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Plan prezentac;ji
Skad pomyst na projekt?
Z jakiego zrédta sfinansowac projekt?

Z kim realizowac projekt i jak przygotowaé w partnerstwie
swietny wniosek aplikacyjny?

Ogodlna prezentacja projektu
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Skad pomyst na projekt?

1. Doswiadczenia wtasne Osrodka Badan Edukacji Zawodowej, zwigzane
z badaniami rynku pracy i rozwojem ksztatcenia zawodowego

2. Badania wtasne w ramach projektu ,Zapewnienie jakosci
w systemie nadawania kwalifikacji instalatoréw odnawialnych zrodet
energii w Polsce — instalator OZE”

3. Spotkania z krajowymi przedstawicielami instytucji: Polskiego
Towarzystwa Fotowoltaiki, SEP Radom, UDT (Warszawa, Radom),

4. Rozmowy z partnerami zagranicznymi: Universitatea Dunarea de Jos Din
Galati (Romania), EDITC LTD (Cyprus), Fundaciéon Innovacion de la
Economia Social (Spain)

5. Przeprowadzenie badan pogtebionych uzasadniajgcych potrzebe
realizacji projektu

Erasmus+



Skad pomyst na projekt?

Whioski:

1 Nabywanie kompetencji instalatora OZE tylko w akredytowanych
osrodkach szkoleniowych

2. Wymagania dla trenerdow sg ogadlnie sformutowane

3. Brak oferty edukacyjnej w zakresie przygotowania trenerow OZE

RA‘RAINER
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Skad pomyst na projekt?

1. Obszar tematyczny projektu zwigzany jest z ochrong
srodowiska, odnawialnymi zrodtami energii (OZE),
oszczednoscig energii, zwiekszong efektywnoscig energetyczna,
zrdwnowazonym rozwojem regiondw strategicznych zgodnie ze
strategig Europa 2020 oraz kluczowymi technologiami
wspomagajacymi (KET).

2. Zatozenia projektu dotyczg kwestii poruszonych w dyrektywie
europejskiej 2009/28 / WE w sprawie zwiekszenia ilosci energii
wytwarzanej ze zrodet odnawialnych do 20% w stosunku do
catkowitej energii produkowanej w panstwach cztonkowskich.
Oznacza to zwiekszenie liczby systemow OZE, w tym systemoéw
fotowoltaicznych. Zwiekszy to zapotrzebowanie na takie
systemy, a tym samym ich instalatorow i nauczycieli / treneréw
fotowoltaicznych

TRAINER Erasmus+



Z jakiego zrodta sfinansowac projekt?

v Czymsie zajmujemy? Badania Patronaty Biuroprasowe Publikade EN @ F & B Q&

FUNDACJA ROZWUJU OFundacji Programyiinicjatywy Aktualnosci  Kontakt
SYSTEMU EDUKACJI

- Erasmus-+
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Z jakiego zrodta sfinansowac projekt?

v Czym sig zajmujemy? Badania Patronaty Biuroprasowe Publikacie EN &0 § & © c N

FUNDACJA ROZWOJU

SYSTEMU EDUKACJI O Fundacji  Programy iinicjatywy Aktualnosci  Kontakt

2014-2020 to okres funkcjonowania programu
Erasmus+

www.erasmusplus.org.pl YRas| oWy BN progrems “ Erasmus+

instytuch skocrysta 2 programu

W / e . L B =
Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020. Jego catkowity budzet

wynosi 14,7 mld euro. Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach europejskich programow edukacyjnych, ktére funkcjonowaty przez 25 lat,
i jest wynikiem potaczenia europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejska w latach 2007-2013.

0s0b skorzystaz programu

Erasmus+ sktada si¢ z trzech akcji: Mobilno$¢ edukacyjna, Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk oraz Wsparcie reform w obszarze edukacji. Kazda z akcji obejmuje projekty zdecentralizo-
wane, o ktérych realizacji decyduja narodowe agencje programu Erasmus+, oraz projekty i programy scentralizowane, zarzadzane przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowi-
zualnego (EACEA) w Brukseli. Nad catoscia realizacji programu czuwa Komisja Europejska, ktéra na biezaco zarzadza budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria.

W Polsce Narodowa Agencja programu Erasmus+ jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra realizuje akcje zdecentralizowane w ramach pigciu programéw sektorowych: Erasmus+ Edukacja

— 4
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Z jakiego zrodta sfinansowac projekt?

1. Program Erasmus+
2. Akcja: Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

3. W ramach akcji wspierane sg m.in. sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych, w ramach ktérych wspiera sie opracowywanie
i prowadzenie wspadlnych programoéw szkolenia zawodowego,
programow oraz metod nauczania i szkolenia z wykorzystaniem
danych wskazujgcych trendy w okreslonym sektorze gospodarki
oraz umiejetnosci niezbednych w celu wykonywania pracy
w jednej lub kilku dziedzinach zawodowych

- Erasmus-+
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Z kim realizowac projekt?

. Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Osrodek Badan i Rozwoju

Edukacji Zawodowej, Radom

Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich o. Radom

Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki, Warszawa

Universitatea Dunarea de Jos Din Galati, Galati (Rumunia)

EDITC LTD, Nicosia (Cypr)

Fundacién Equipo Humano, Valencia (Spain) runpacion equipo humano

Erasmus+



Pora na pisanie wniosku i aplikowanie...

Application Form

Call: 2016

E ra S m U S + KAZ2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices
Strategic Partnerships for vocational education and training

1. Pierwsze podejscie — konkurs 2015 rok '
— zabra k'o 1 pkt This application form consists of the following main sactions:

Numer Umowy: 2016-1-PLO1-KA202-026279 wzor umowy standard MULTI-BEN 2016

0 (-
Erasmus+ UMOWA FINANSOWA dla: !'!iﬁg

Projektu z wieloma Beneficjentami
Programu ERASMUS+!

2. Drugie podejscie — konkurs 2016 rok NR UMOWY 2016-1-PLO1-KA202-026279
— POWO DZ E N I E Niniejsza umowa finansowa, zwana dalej Umowa, zostaje zawarta przez i pomigdzy nastepujacymi stronami:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowa Agencja programu ERASMUS+ z siedziba w Warszawie przy
ul. Mokotowskiej 43, KRS 0000024777, NIP 526-10-00-645, zwana dalej NA, reprezentowana przez swoich przedstawicieli
prawnych, zgodnie ze statutem FRSE, dzialajaca w imieniu Komisji Europejskiej, zwana dalej KE, w celu zawarcia niniejszej
Umowy

Z jednej strony,
a koordynatorem:

] . . Pelna oficjalna nazwa organizacji Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Instytut Badawczy
3. Pierwsze problemy — wycofanie sie
Oficjalny adres organizacji koordynujacej Putaskiego 6/10
(ulica, numer domu/lokalu)

pa rtne ra z H isz pa n i i Kod pocztowy i miejscowosé 26-600 Radom, Polska

NIP: 7960035805
Nazwa rejestru (jesli ma zastosowanie) KRS

Nr rejestru (jesli ma zastosowanie) 0000043623
Nr PIC: 949074191

Karta jakosci mobilnosci w sektorze nid
Ksztalcenia i szkolen zawodowych (KSZ)

Reprezentowanym do celow podpisania Profesor Adam Mazurkiewicz - Dyrektor Naczelny

4. Podpisanie umowy z Fundacja Rozwoju

zwana(-nym) dalej keordynatorem

eoe
System u Ed u ka CJI i pozostalymi beneficjentami, wymienionymi w zataczniku Il, nalezycie reprezentowanymi do celéw podpisania niniejsze]

Umowy przez koordynatora na mocy pelnomocnictw wyszczegolnionych w zalaczniku V,

J07U2596

z drugiej strony.

P o

Form hash code: F51BCBERAS911236 =
N N Validate
El This form has been submitted on:2016-03-30 10:54:03, Status: OK 1348367,




Ogdlna prezentacja projektu

1. Program Erasmus+
2. Akcja: Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk

3. Tytut: Training and certification model for photovoltaic trainers
with the use of ECVET system

4. Akronim: EU-PV-Trainer
5. Czas trwania: 01.09.2016 do 31.08.2019 (36 miesiecy)
6. Narodowa Agencja: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (Polska)

7. Budzet projektu: 382 228,60 EUR

- Erasmus-+
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Prezentacja projektu — cel gtowny

Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia przysztych
instalatorow fotowoltaicznych poprzez
dostosowanie i poprawe jakosci przygotowania
zawodowego treneréow PV,

z zastosowanie instrumentdéw europejskich,

w tym EQF, NQF, ECVET, EQAVET

i wymogow krajowych

- Erasmus+
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Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.1. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych dla

trenera PV i metodologia tworzenia standardu (profilu)
kompetencji zawodowych

* O1.A1l. Diagnoza pogtebiona wymagan kwalifikacyjnych trenera PV w krajach
partnerskich

* O1.A2. Rozwdj metodologii opracowania standardu kompetencji zawodowych
dla trenera PV (w jezyku angielskim)

10.2. Standard kompetencji zawodowych trenera fotowoltaiki

¢ 02.A1. Opracowanie kwestionariusza badawczego do identyfikacji wymagan
kompetencyjnych trenera PV

* 02.A2. Przeprowadzenie badan pilotazowych oraz witasciwych

® 02.A3. Opracowanie wstepnej wersji standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV

® 02.A3. Przeprowadzenie konsultacji z grupg ekspertéow

e 02.A5. Opracowanie ostatecznej wersji standardu kompetencji zawodowych
trenera PV

WMINER
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Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.3. Modutowy program szkolenia dla trenera PV

z uwzglednieniem wymagan ECVET

® 03.A1. Opracowanie wspodlnej metodologii tworzenia modutowego programu
szkolenia

® 03.A2. Opracowanie modutowego programu szkolenia dla trenera PV
z uwzglednieniem wymagan ECVET (z zastosowaniem jezyka efektdw uczenia

sie)
* 03.A3. Ewaluacja programu i opracowanie wersji ostatecznej i przettumaczenie
na jezyki narodowe partneréw projektu

10.4. Bank modutow szkoleniowych dla trenera PV z
uwzglednieniem wymagan ECVET

* 04.A1. Opracowanie pakietow edukacyjnych dla poszczegdlnych modutow
szkoleniowych oraz jednostek, ktére sktadajg sie na kurs trenera PV

® 04.A2. Ewaluacja pakietéw edukacyjnych iich przettumaczenie na jezyki
narodowe krajow partnerskich

WMINER
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Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.5. Kurs e-learningowy dla trenera PV

e 05.A1. Opracowanie wspadlnych wytycznych do tworzenia kursu
e-learningowego

® 05.A2. Przystosowanie pakietow edukacyjnych dla potrzeb e-learningu

® 05.A3. Stworzenie platformy e-learningowej

® O5.A4. Testowanie kurs on-line

* 05.A5. Wprowadzenie zmian i ttumaczenie zawartosci oraz interfejsu na jezyki
krajow partnerskich

® 05.A6. Testowanie i doskonalenie kurséw e-learningowych w jezykach
narodowych krajow partnerskich oraz dokonywanie zmian

10.6. Bank testow w postaci narzedzia informatycznego

w celu sprawdzenia poziomu kompetencji zawodowych dla
trenera PV

* 06.A1. Opracowanie wspolnej metodologii tworzenia banku testow
* 06.A2. Opracowanie i przetestowanie zestawu testow

WMINER
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Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.7. Opracowanie modelu certyfikacji dla trenera PV z

uwzglednieniem wymagan normy EN ISO 17024

e 07.A1. Opracowanie wspolnej metodologii badan

® 07.A2. Analiza poréwnawcza systemow certyfikacji i walidacji kompetencji w
krajach partnerskich

® 07.A3. Opracowanie modelu certyfikacji dla trenera PV
i zalecen dla krajowych organizacji / instytucji odpowiedzialnych za obszar
fotowoltaiki w krajach partnerskich UE

10.8. Przygotowanie publikacji podsumowujgcej projekt

¢ 08.A1. Opracowanie koncepcji publikacji (w tym projekcie publikacji)
i zbieranie materiatow

* 08.A2. Przygotowanie publikacji (wersji papierowej i elektronicznej) - max
gtosnosci. 240 stron, Format B5

WMINER
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Co jest jeszcze do zrobienia w ramach projektu poza zadaniami

1) Zarzadzanie projektem, koordynacja
2) Aspekty finansowe

3) Spotkania robocze

4) Upowszechnianie rezultatow projektu

5) Raportowanie

6] _Codzienne problemy...

WMINER

Erasmus+



Projekt Erasmus+
Training and certification model for photovoltaic trainers with the use of ECVET

Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla
trenera PV oraz metodologia tworzenia
standardu kompetencji zawodowych

Katarzyna Stawinska, Mirostaw Zurek
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Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.1. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych dla

trenera PV i metodologia tworzenia standardu (profilu)
kompetencji zawodowych

* O1.A1l. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych trenera PV w krajach
partnerskich

* O1.A2. Rozwdj metodologii opracowania standardu kompetencji zawodowych
dla trenera PV (w jezyku angielskim)

10.2. Standard kompetencji zawodowych trenera fotowoltaiki

¢ 02.A1. Opracowanie kwestionariusza badawczego do identyfikacji wymagan
kompetencyjnych trenera PV

* 02.A2. Przeprowadzenie badan pilotazowych oraz witasciwych

® 02.A3. Opracowanie wstepnej wersji standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV

® 02.A3. Przeprowadzenie konsultacji z grupg ekspertéow

e 02.A5. Opracowanie ostatecznej wersji standardu kompetencji zawodowych
trenera PV

WMINER
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- __________________________________________________________
Zatozenia metodologiczne badan

W projekcie przyjeta zostata ujednolicona dla wszytkach krajow
partnerskich (Polska, Rumunia, Hiszpania, Cypr) metodyka badania
zwigzanego z analizg porownawczg istniejgcych profili, zadan

i standardéw kompetencji oraz innych dokumentéw
powiazanych z funkcjonowaniem w ustugach edukacyjnych
trenera PV.

W ramach metodyki okreslone zostaty nastepujgce elementy:
1) Cel badan

2) Przedmiot badan

3) Problemy badawcze

4) Metody, techniki i narzedzia badawcze

5) Organizacja i teren badan

i,

A VTRAINER
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Zatozenia metodologiczne badan

Cel badan

Celem miedzynarodowych badan poréwnawczych w krajach partnerskich (Polska,
Rumunia, Hiszpania, Cypr) byta analiza celowo wybranych aktdw prawnych i
dokumentéw opisujgcych m.in. profile, zadania zawodowe, kwalifikacje, ktore mogty
stanowi¢ punkt odniesienia do budowania opisu standardu kompetencji zawodowych
dla trenera PV.

Przedmiot badan

Przedmiotem badan poréwnawczych uczyniono strukture i zawartos¢ merytoryczng
opisu wymagan kompetencyjnych zamieszczone w oficjalnych aktach prawnych,
dokumentach krajowych, ktére mogg stanowi¢ punkt odniesienia do opracowania
standardu kompetencji zawodowych dla trenera PV. Przyjeto, ze wymagania
kompetencyjne w analizie poréwnawczej uwzglednia¢ bedg obszary wymagan
dotyczgcych kompetenc;ji:

1) trenerskich;

2) specjalistycznych wtasciwych dla instalatoréow PV.

- Erasmus-+
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- __________________________________________________________
Zatozenia metodologiczne badan

Problemy badawcze

1) W jakich krajowych dokumentach zamieszczane sg opisy
wymagan obejmujacych kompetencje trenerskie oraz
branzowe dotyczgce montazu instalacji fotowoltaicznych?

2) Na jakich poziomach EQF i NQF w krajach partnerskich
funkcjonujg kwalifikacje powigzane z kompetencjami
trenera PV?

3) Jakie podobienstwa i rdznice wstepujg w strukturze opisu
wymagan kompetencyjnych
w dokumentach powigzanych z nowg kwalifikacjg ,, Trener
PV”?

4) Jakie podstawowe zakresy dziatalnosci zawodowej
powinny by¢ wykonywane w obszarze kompetencji
trenerskich i specjalistycznych (branzowych)?

- Erasmus-+
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- __________________________________________________________
Zatozenia metodologiczne badan

Metody i techniki badawcze

1) Metode badan dokumentéw (badanie desk research)
zastosowano do identyfikacji i analizy wybranych
dokumentach opisujgcych m.in. profile, zadania
zawodowe, kwalifikacje, stanowigce punkt odniesienia do
budowania opisu standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV.

2) Metode eksperckg — jako metode wspomagajaca
zastosowano przy formutowaniu wnioskow
i rekomendacji. W badaniach skorzystano z ustug
ekspertdw - specjalistow tworzgcych opisy wymagan
kompetencyjnych oraz specjalistdw — znawcdéw montazu
instalacji PV i kompetencji trenerskich.

- Erasmus-+
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Struktura kwalifikacji wymaganych od trenera PV

TRENER PV

POTWIERDZONE
KWALIFIKACJE POTWIERDZONE
SPECJALISTYCZNE KWALIFIKACIE
W OKRESLONE) PEDAGOGICZNE/

DZIEDZINIE TRENERSKIE
ZAWODOWE! - PV

mRAINER
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Struktura raportu

CONTENTS

Result 1. National reports and a comparative report on occupational requirements (skills
and competencies) for a photovoltaic trainer in the partner countries

1. Introduction 5
2. The methodology of the comparative studies 6

3. Reports on identification of profiles, tasks and professional competence standards and
other relevant documents regarding PV trainers in partners’ countries

9
3.1. Poland 9
3.2. Romania 57
3.3. Spain 78
3.4. Cyprus 118
4. Analysis report on existing profiles and tasks regarding competence standards of PV
trainers in Poland, Romania, Spain and Cyprus 133
5. Conclusions and recommendations 160
6. Bibliography and source materials 161
Result 2. Methodology of developing the professional competence standard for photovoltaic
trainer 164
[m}
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Co poddano analizie

Akty prawne (unijne i krajowe)

Opisy zawodow, charakterystyki zawoddw, standardy
kompetencji/kwalifikacji zawodowych z obszaru instalacji PV
i kompetencji trenerskich (pedagogicznych)

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

- Erasmus-+
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Analiza porownawcza kompetencji specjalistycznych PV
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Analiza porownawcza kompetencji trenerskich
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Whnioski z analizy wymagan kompetencyjnych dla trenera PV

1) W Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze nie wprowadzono
zawodu trener PV do klasyfikacji zawoddéw, w zwigzku tym jest
brak opisu kompetencji zawodowych dla zawodu.

2) Kompetencje zawodowe trenera PV zostang opisane na
podstawie kompetencji pedagogicznych i zawodowych
zwigzanych z instalacjg i obstugg urzagdzen PV (Polska, Hiszpania,
Rumunia, Cypr).

3) Szkolenia instalacji fotowoltaicznych zapewniajg akredytowane
centra szkoleniowe (Polska, Hiszpania, Rumunia, Cypr).

4) Na Cyprze trenerzy PV na podstawie przestanego CV sg
zatwierdzani przez Stuzbe Energetyczng Ministerstwa Energii,
Handlu i Turystyki.

5) Centrum szkoleniowe jest odpowiedzialne za wybér trenera
(Polska, Rumunia, Cypr).

- Erasmus-+
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Whnioski z analizy wymagan kompetencyjnych dla trenera PV

5) Program szkoleniowy dla instalatorow fotowoltaicznych jest
dostepny dla osob posiadajgcych kwalifikacje elektryka lub
hydraulika.

6) Tres¢ wymagan dotyczgcych kompetencji trenera PV rdzni sie
w poszczegolnych krajach.

7) Wspodlna czes¢ opisu zawodu zawiera wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

8) Zaleca sie przygotowanie kompetencji zawodowych w zakresie
instalacji fotowoltaicznej na podstawie wymagan wiedzy
i umiejetnosci wymienionych w zatgczniku IV do dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2009/28/WE z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie promowania stosowania energii ze
zrodet odnawialnych

- Erasmus-+
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Rekomendacje

Opis struktury profilu kompetencji trenera PV powinien zawierac:

1) Nazwa zawodu, powigzanie z poziomami EQF / NQF

2) Syntetyczny opis zawodu / kompetenc;ji

3) Opis stanowiska, obszary wystepowania zawodu;

4) Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia, ryzyko,
organizacja pracy);

5) Woyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do pracy w zawodzie;

6) Mozliwosci rozwoju zawodowego, walidacja kompetencji.

7) Lista zadan zawodowych

8) Wykaz kompetencji zawodowych

9) Lista wymaganej wiedzy

10) Wykaz niezbednych umiejetnosci.

Powyzsze elementy bedg stanowity sktadniki standardu kompetencji
zawodowych dla trenera PV. Zebrane dane z analizy porownawczej
zostang wykorzystane do sporzadzenia opisu standardu kwalifikacji
zawodowych dla trenera PV.

7 T RAINER Erasmus-+



Zadania do zrealizowania w ramach projektu

10.1. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych dla

trenera PV i metodologia tworzenia standardu (profilu)
kompetencji zawodowych

* O1.A1l. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych trenera PV w krajach
partnerskich

* O1.A2. Rozwdj metodologii opracowania standardu kompetencji zawodowych
dla trenera PV (w jezyku angielskim)

10.2. Standard kompetencji zawodowych trenera fotowoltaiki

¢ 02.A1. Opracowanie kwestionariusza badawczego do identyfikacji wymagan
kompetencyjnych trenera PV

* 02.A2. Przeprowadzenie badan pilotazowych oraz witasciwych

® 02.A3. Opracowanie wstepnej wersji standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV

® 02.A3. Przeprowadzenie konsultacji z grupg ekspertéow

e 02.A5. Opracowanie ostatecznej wersji standardu kompetencji zawodowych
trenera PV

WMINER
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Analiza porownawcza elementéw standardu
kompetencji zawodowych
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Wstepna struktura standardu kompetencji zawodowych
trenera PV

1. Identyfikacja zawodu
1.1. Nazwa zawodu i pozycja zawodu w klasyfikacjach
2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu
2.2. Opis stanowiska i sposob jego wykonania, obszary wystepowania zawodu
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia, ryzyko, organizacja pracy)
2.4. Edukacja i uprawnienia niezbedne do pracy w zawodzie
2.5. Mozliwosci rozwoju zawodowego, walidacja kompetenc;ji
2.6. Zadania profesjonalne
2.7. Wykaz kompetencji zawodowych :
2.8. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a pozia‘ ur

3. Opis kompetencji zawodowych

RA‘RAINER
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Procedura opracowywania standardu kompetencji
zawodowych trenera PV

Introduction

1. A research questionnaire — a tool for developing the professional competence

standard (paper and online versions, in English)

2.4, National report on target research developing the professional competence standard PV
trainer —Spain
2.5. Research summary report on the standard of professional qualifications of a PV trainer

Annex 5. The structure of the national report on target research developing the
professional competence standard PV trainer

3. The initial version of the professional competences standard for the photovoltaic
trainer (in English)

4. Consultation and quality assessment reports from each partner country and
summary report on the verification of the professional competence standard (in
English)

Annex 6. The structure of the quality assessment reports from each partner country on the
verification of the professional competence standard for PV Trainer

5. The final version of the standard of professional competences for the photovoltaic
trainer (in English and the national languages of the partner countries)

‘andards for

competence

ce stondards

re stondards

ce stondaords

ce standards

re stondards

standard PV

standard PV

2. National research reports in the partner countries and research summary report
on the standard of professional qualifications of a PV trainer (in English)

2.1. National report on target research developing the professional competence standard PV

trainer — Poland

2.2, National report on target research developing the professional competence standard PV

trainer — Cyprus

2.3. National report on target research developing the professional competence standard PV

trainer —Romania

TRAINER
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Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV

Spis tresci

WPROWADZENIE.......iccittiieirasersesssinmnsrasisissrssssisasssssssssssssssssssnsssssssassssssssssasssasssanes 4
STANDARD KOMPETENCII ZAWODOWYCH DLA TRENER PV ..ceeerercrenreirnnnsrasenneens 5

1. Usytuowanie kwalifikacji/kompetencji sktadowych w klasyfikacjach.......................5

1.1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkoleri zawodowych (trener
ksztatcenia i szkolenia ZAaWOAOWEE0) .......cvieiviieeieeeeeeeee ettt et et e ens 5

1.2. Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemoéw fotowoltaicznych
(monter instalacji fotowoltaicznych) 7126........c.oveeeeeeeeeee et 5

B I 4 | = IO USSP SURPPP 6
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawoduU...........ceeeeeenne.e. 6
2.3. Wyksztalcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie ...........ccccecoeeee. 6
2.4. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzanie/walidacja kompetencji..........c........... 7
2.5. Wykaz kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz jednostek efektow uczenia sie.......... 8

2.6. Relacje miedzy kompetencjami/kwalifikacjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w
Europejskiej Ramie KWalifiKaci ... oo e e 8

3. Opis kompetencji/kwalifikacji ZaWOAOWYCh .......ccceceecieeerriii e eeeessaeeeeeenneeesD
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Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV (wybrane fragmenty)

Standard kompetencji zawodowych dla Trener PV

1. Usytuowanie kwalifikacji/kompetencji sktadowych w klasyfikacjach

1.1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen
zawodowych (trener ksztalcenia i szkolenia zawodowego)
Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow 1SCO-08

e grupa 2424 Training and staff development professionals (Specjalisci ds. szkolen zawodowych
i rozwoju kadr)

Europejska Rama Kwalifikacji
e poziom 5 (minimum).

1.2. Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemow
fotowoltaicznych (monter instalacji fotowoltaicznych) 7126

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow 1SCO-08
e grupa 7126 Plumbers and pipe fitters (Hydraulicy i monterzy rurociggow)

Europejska Rama Kwalifikacji
e poziom 3 (minimum).

IRAINER Erasmus+



Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV (wybrane fragmenty)

2. Opis

2.1. Synteza

Trener PV uczestniczy w projektowaniu, organizacji, realizacji i zapewnieniu jakosci procesu szkolenia
monterdw instalacji PV oraz nadawania im kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Trener PV uczestniczy w identyfikacji potrzeb szkoleniowych pracownikéw, tworzeniu programow
nauczania, materialéw dydaktycznych i opracowan metodycznych specyficznych dla okreslonych
zawoddw, a takie podejmuje dziatania promocyjne i upowszechniajgce oferte szkoleniowsg pofaczong
z nadawaniem kwalifikacji zawodowych. Jego wkiad w dokumentacje zaje¢ edukacyjnych powinien
w szczegdlnosci przejawiaé sie w dostosowywaniu tredci ksztalcenia do wymagah stanowisk pracy
w przedsigbiorstwach. Powinien takie zadbaé, aby stanowiska dydaktyczne spetnialy wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mozliwosci rozwojowe miodocianych pracownikow i osob dorostych.

Do zadar trenera PV nale?y takie sprawdzanie, udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, wyktadowcom
i instruktorom, uczestniczenie w przygotowaniu, opiniowaniu i udostepnianiu uczniom i stuchaczom
materialéw metodycznych i pomocy dydaktycznych, wspierajacych zaréwno uczenie sie w grupie jak
i samoksztatcenie.

Trener PV moze prowadzi¢ réwniez zajecia indywidualne (mentoring, doradztwo zawodowe) lub bedace
fragmentem wiekszego programu nauczania.

W dziatalnosci dydaktycznej trener PV stosuje, w zaleinosci od grupy wiekowe], zasady zwigzane
z uczeniem os6b dorostych oraz mlodziety. Zna i stosuje strategie nauczania i uczenia sie, aktywizujace
i praktyczne metody nauczania i uczenia sie oraz procedury i narzedzia ewaluacji pedagogicznej. Przy
tworzeniu oferty programowej wykorzystuje metody i narzedzia analizy potrzeb szkoleniowych oraz opisy
wymagan kwalifikacyjnych i kompetencyjnych dla zawoddw, w ramach ktorych prowadzi zajecia. Jest
takie aktywnym promotorem szkoleri zawodowych potgczonych ze zdobywaniem nowych lub
poszerzaniem posiadanych kompetencji i kwalifikacji.

Trener prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne. Celem zaje¢ w obszarze edukacji pozaformalnej
i nieformalnym uczeniu sie moze byé¢ przysposobienie nowo zatrudnionego pracownika do pracy na
stanowisku, zapoznanie pracownika z nowa technologig, materiatami, narzedziami i sposobami pracy,
uzupetnienie brakéw w kompetencjach zawodowych pracownika, rozwigzywanie indywidualnych
problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku pracy.

2.3. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Trener PV jest przygotowanym teoretycznie i praktycznie do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wymaganiem
minimum w zakresie uprawnien do nauczania w systemie formalnym jest ukoriczenie kursu
kwalifikacyjnego z zakresu przygotowania pedagogicznego (poziom 5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji)i

Erasmus+



Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV (wybrane fragmenty)

2.5. Wykaz kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz jednostek efektéw
uczenia sie

K1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych
* Planowanie i projektowanie szkoleri zawodowych i innych form doskonalenia kompetencji
zawodowych pracownikdw
* Organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i doradczych powigzanych z ofertg szkolenia
zawodowego
* Promowanie i zapewnianie jakosci ustug szkoleniowych oraz nadawania kwalifikacji zawodowych
dq .

K2. Planowanie, montaz, nizacja i utrzy ie ir ji systeméw fotowoltaicznych
* Planowanie montazu instalacji systeméw fotowoltaicznych

* Montaz instalacji systemdw fotowoltaicznych
* Modernizowanie i utrzymanie instalacji systemdw fotowoltaicznych

2.6. Relacje miedzy kompetencjami/kwalifikacjami zawodowymi a poziomem
kwalifikacji w Europejskiej Ramie Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe trenera PV spetniajg wymagania deskryptoréw poziomu 5. Europejskiej Ramy
Kwalifikacji:

Wiedza

Posiada obszerng wiedze z zakresu projektowania, prowadzenia oraz ewaluacji szkolen oraz
specjalistyczng, faktograficzng i teoretyczng wiedze specjalistyczng zawodowa, w dziedzinie w ktdrej
prowadzi zajecia edukacyjne. W szerokim zakresie zna i rozumie teorie i metody dotyczace
programowania, organizowania, prowadzenia, oceniania i ewaluacji szkolert w branzy budowlanej oraz
dostrzega zaleznosci miedzy nimi z uwzglednieniem réznorodnych uwarunkowar | kontekstéw wiasciwych
dla branzy w ktérej prowadzi szkolenie.

Umiejetnosci

Prezentuje rozlegly zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw zwigzanych projektowania, prowadzenia oraz
ewaluacji szkolen. Potrafi wykonywa¢ zadania edukacyjne samodzielnie, w zmiennych, przewidywalnych
warunkach, rozwigzywac niezbyt ziozone i nietypowe problemy dotyczace organizacji i prowadzenia

szkolen, uczy¢ sie samodzielnie, tworzyé zrozumiate dla odbiorcéw wypowiedzi z uiyciem specjalistycznej
terminologii.

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do pelnienia funkcji zwigzanych z kierowaniem, nadzorowaniem, organizowaniem
i prowadzeniem szkoleri zawodowych, podlegajacych nieprzewidywalnym zmianom. Potrafi analizowaé
irozwija¢ osiggniecia pracy wifasnej oraz innych oséb. lJest przygotowany do podejmowania
podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem

szkolen zawodowych. Potrafi kierowad nieduizym zespolem w zorganizowanych warunkach, oceniad -




Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV (wybrane fragmenty)

3. Opis kompetencji/kwalifikacji zawodowych

K1. PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE, PROWADZENIE | EWALUACIA SZKOLEN ZAWODOWYCH

K1.1. Planowanie i projektowanie szkolern zawodowych i innych form doskonalenia kompetencji

zawodowych

pracownikow

Wiedza (zna i rozumie:)

Umiejetnosci (potrafi:)

Kierunki i trendy rozwoju kompetencji
zawodowych w branzy, w ktorej prowadzi
zajecia.

Dokumenty opisujgce wymagania
kompetencyjne dla pracownikow w branzy,
w ktdrej prowadzi zajecia.

Podstawy prawne dotyczace organizacji

i realizacji szkoler w branzy, w ktérej
prowadzi zajecia.

Metody i narzedzia identyfikacji potrzeb
szkoleniowych pracownikdw.

Podstawy metodyczne opracowania
programu szkolenia zawodowego dla
specjalistdw w okreslongj branzy.

Zasady i narzedzia diagnozowania
kompetencji kandydatow do szkolenia.
Metody | formy organizacyjne szkoled
zawodowych w okreslonej branzy.

Zasady i formy wspdtpracy z organizatorami
szkolen zawodowych w okreslonej branzy.
Zasady walidacji programu szkolenia
zawodowego na etapie przedwdroZeniowym.
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii | ochrony srodowiska w okreslonej
braniy zawodowej oraz podczas prowadzenia
zajec dydaktycznych.

— Analizowac dostepne raporty z badan
i projektéw dotyczacych rozwoju kwalifikacji
i kompetencji wymaganych w branzy, w
ktorej prowadzi zajecia.

— Korzystac z otwartych zasobow
zawodoznawczych opisujgoych wymagania
kwalifikacyjnie | kompetencyjne dla
pracownikow w branzy, w ktorej prowadzi
zajecia.

— Dostosowywac oferte programowa do
wymagan regulacji prawnych.

— Identyfikowac potrzeby szkoleniowe
indywidualnych oséb, przedsiebiorstw,

a takze lokalnego rynku pracy.

— ldentyfikowaé zasoby wymagane do
projektowania i wdraZania programu
szkoleniowego.

— Diagnozowat kompetencje kandydatéw
zakwalifikowanych na szkolenia zawodowe.

— Zadbad o bezpieczne i higieniczne warunki
przebiegu procesu szkolenia i zajed
edukacyjnych.

Kompetencje spofeczne

Dziata samodzielnie | wspdtdziata w zorganizowanych warunkach podczas projektowania szkolen

i zajet edukacyjnych.

Ponosi odpowiedzialnosE za jakosc projektowanych programow szkeler i zajec edukacyjnych.

Ocenia wptyw przygotowywanych projektow edukacyjnych na potencjalnych uczestnikow

i srodowisko ich pracy.

Potrafi krytycznie oceniac dziatania wiasne jako projektodawcy i organizatora szkolen i zajed

edukacyjnych.
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Wersja ostateczna standardu kompetencji zawodowych dla

1 V/TRAINER

trenera PV (wybrane fragmenty)

K2.2. Montai instalacji systemow fotowoltaicznych

Wiedza (zna i rozumie:)

Umiejetnosci (potrafi:)

— Przepisy bezpieczenstwa i higiena pracy przy

wykonywaniu instalacji.

— Plan instalacji.
— Marzedzia i wyposazenie do montaiu

instalacji systemodw fotowoltaicznych.

— Zasady praktyczne instalacji modutu, dobdr

i wymiarowanie przewodow oraz kabli.

— Zasady konfigurowania i uruchamiania

systeméw fotowoltaicznych.

— Wspodtpraca akumulatordw z systemami

fotowaltaicznymi.

— Technika przeciwprzepieciowa w instalacjach

fotowoltaicznych.

— Instalacja odgromowa oraz instalacja

uziemienia.

— Zasady montazu systemow fotowaltaicznych.
— Typowe btedy montazowe instalacji.

— Warunki odbioru i dokumentacja techniczna

instalacji.

— Kosztorys, oferta, umowa na montaz

urzadzen i systemdw fotowaltaicznych.

Stosowac przepisy bezpieczenstwa i higiena
pracy przy wykonywaniu instalacji.
Whykonywac plan prac instalacyjnych.
Postugiwac sie narzedziami i wyposazeniem
do montazu.

Dokonywac oceny jakosci uzytych materiatow
i wykonanych robot.

Instalowac moduty, dobierac przewody oraz
kable zgodnie z dokumentacjg projektowa.
Konfigurowad i uruchamiac systemy
fotowoltaiczne.

Dobierac i montowac zabezpieczenia
przeciwprzepieciowe w instalacjach
fotowoltaicznych.

Dobierac i montowac elementy instalacji
odgromowe] oraz uziemienia.

Montowac systemy fotowoltaiczne.
Whykrywac i analizowac typowe btedy
zwiazane z montazem instalacji.
Opracowywad dokumentacje powykonawezg
zmentowanej instalacji fotowoltaicznej.
Whykonywac przedmiar i obmiar robét
zwiazanych z montazem urzadzen i systemdw
fotowoltaicznych.

Sporzgdzac kosztorysy oraz przygotowywac

oferty | umowy dotyczgce montazu urzgdzen
i systemow fotowoltaicznych.

Kompetencje spofeczne

przez firme.

Wykonuje i koriczy prace zgodnie z kryteriami efektywnosci, oszczednosci | wydajnosci.
Organizuje w sposdb produktywny swoja prace.

Przestrzega standarddw montazu ustalonych przez organizacje.

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i w jego poblizu, zgodnie z ustalonymi wymaganymi

Uczestniczy w pracy zespotu i wspdtpracuje z jego cztonkami.
Interpretuje i wykonuje prace zgodnie z instrukcjami i przepisami.
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Program konferencji

Sesja plenarna gRXdeERER)

dr Mirostaw Zurek
mgr Katarzyna Stawiriska
[TeE-PIB (PL)

dr Mirostaw Zurek

dr Radostaw Figura
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (PL)
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Universitatea Dunarea
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Maria Knais, (CY)
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Przywitanie uczestnikow

Model szkolenia i certyfikacji treneréw fotowoltaiki
z wykorzystaniem systemu ECVET - prezentacja projektu

Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla trenera prowadzacego
teoretyczne i praktyczne szkolenie z zakresu fotowoltaiki oraz
metodologia rozwoju standardu kompetencji zawodowych

Modutowy program szkolenia dla trenera PV
Bank modutéw szkoleniowych dla trenera PV

Rumunskie doswiadczenia w ksztatceniu trenerow fotowoltaiki
oraz wsparcie uczenia sie e-pakietem edukacyjnym

Diagnozowanie luk kompetencyjnych treneréw PV

Model certyfikacji srodowiskowej trenera PV z uwzglednieniem
wymagan normy EN ISO 17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogdlne
wymagania dotyczace jednostek prowadzacych certyfikacje oséb.

Dyskusja, podsumowanie i zakoniczenie konferencji
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