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WPROWADZENIE

W opracowaniu przedstawiono modutowy program szkolenia dla trenera PV, ktdry zostat
opracowany w ramach projektu Erasmus+ “Training and certification model for
photovoltaic trainers with the use of ECVET system (EU-PV-Trainer)” z wykorzystaniem
zmodyfikowanej na potrzeby projektu metodologii MES (ang. Modules of Employable Skills,
Modutéw Umiejetnosci Zawodowych) opracowanej przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy (ILO). W ramach przeprowadzonych uzgodnied w partnerstwie, wprowadzono
uproszczenia w metodologii MES polegajgce na modyfikacji dokumentacji z uwzglednieniem
najlepszych praktyk zidentyfikowanych w krajach partnerskich.

Modutowy program szkole dla trenera PV zostat opracowany na podstawie analizy
wymagan pracodawcéw przedstawionych w opisie standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV. Przy jego opracowywaniu uwzgledniono takze propozycje zmian zgtaszanych
przez uczestnikow szkolen organizowanych w ramach projektu w 4 krajach partnerskich.

Poprzez powigzanie modutowego programu szkolenia ze standardem kompetencji
zawodowych trenera PV, w programie modutowym uwzgledniono wytyczne ERK (Europejska
Rama Kwalifikacji, EQF — European Qualification Framework), a ty, samym KRK (Krajowych
Ram Kwalifikacji), ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training),
w szczegdlnosci:

-~ odniesienie do poziomoéw kwalifikacji ERK / KRK, jako narzedzi pomagajacych zrozumieé
i porownywac kwalifikacje przyznane w réznych krajach i réznych systemach ksztatcenia
oraz szkolenia,

- uwzglednienie w zapisach standardu jezyka efektéw uczenia sie, czyli przedstawienie
zawartych w standardzie kompetencji zawodowych przez pryzmat destruktoréw, na
ktore sktadajg sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,

— przetozenie zapiséw standardu jako opis kompetencji na kategorie jednostek uczenia sie
wraz ze zwigzanymi z nimi punktami,

- uwzglednienie samooceny przez uczestnikdw szkolenia nabywanych w jego trakcie
kompetencji zawodowych.

W efekcie prowadzonych w ramach partnerstwa prac:

- kompetencje zawodowe wydzielone w ramach standardu kompetencji zawodowych
zostaty przypisane modutom,

— zadania zawodowe wydzielone w ramach kompetencji w standardzie kompetencji
zawodowych PV przypisane zostaty jednostkom modutowym,

- natomiast sktadowe zadan zawodowych, tj. wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, zostaty pogrupowane i przypisane do tematdw poszczegdlnych jednostek
szkoleniowych.

W ramach programu modutowego dla trenera PV wydzielono dwa moduty:

1) M1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych —
specyficzny dla trenera ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tj. uwzgledniajacy
aspekty pedagogiczno-metodyczne prowadzenia zaje¢, andrologiczne (praca
z osobami dorostymi) oraz organizacji, realizacji i ewaluacji i zapewnienia jakosci
szkolenia;



2) M2. Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemow
fotowoltaicznych — specyficznej dla montera instalacji fotowoltaicznych.

W kazdym z tych modutéw wydzielono po trzy jednostki modutowe, ktore sag
odpowiednikami zadan zawodowych wykonywanych w miejscu pracy.

W jednostkach modutowych wydzielono jednostki szkoleniowe, ktére s tematami
poszczegoblnych zajec dydaktycznych.

W modutowym programie szkolenia przedstawiono:
- zatozenia programowe i organizacyjne szkolenia,
— programy nauczania,
- moduty szkolenia zawodowego, jednostki modutowe oraz jednostki szkoleniowe.

W zatozeniach organizacyjnych przedstawiono ogdlne zalecenia metodyczne dotyczace
realizacji szkolenia, ¢wiczen, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod weryfikacji
i oceny osiggniec uczestnika szkolenia.

Za pomocg mapy dydaktycznej przedstawiono schemat korelacji miedzy poszczegdlnymi
jednostkami modutowymi, a takze okreslono sekwencje ich realizacji. Zastosowanie takie
podejscia przektada sie na to, ze uczestnik szkolenia w procesie ksztatcenia wedtug programu
modutowych MES realizuje kolejne jednostki modutowe, zdobywajgc przy tym wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan zawodowych wyrdznionych w standardzie
kompetencji trenera PV.

W ramach programu dla kazdej jednostki moduftowej przypisano szczegdtowe efekty uczenia
sie, tematy zajec dydaktycznych (jednostki szkoleniowe).

Wyréznionym w programie jednostkom modutowych przypisane zostaty zbiory efektéw
uczenia, na ktére sktadaj sie wiedza, umiejetnosci i kompetencje. Na etapie formutowania
standardu kompetencji zawodowych oraz modutowego programu szkolenia dla trenera PV
zadbano, aby efekty uczenia sie sktadajgce sie na kwalifikacje byty:

— opisane w czytelnych i zrozumiatych kategoriach poprzez odwotanie sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji, ktére sie na nie sktadajg;
- skonstruowane i zorganizowane w taki sposob, aby byty spdjne z dang kompetencja;

— skonstruowane w taki sposéb, aby mozliwa byta indywidualna ocena i walidacja efektow
uczenia sie sktadajgcych sie na dang jednostke.

W ramach projektu przyjeto, ze w programie nauczania podany zostanie poziom kwalifikacji
zgodnie z Europejska Rama Kwalifikacji (EQF) oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji (,NQF”)
wraz z towarzyszacymi punktami ECVET.

Przypisujgc w ramach projektu punkty ECVET zastosowano zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnieé
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Zgodnie z nimi, punkty stanowig
uzupetniajgce liczbowe zrédto informacji o kwalifikacjach ijednostkach. Nie majg one
wartosci w oderwaniu od uzyskanych efektow uczenia sie dotyczacych konkretnej
kwalifikacji, do ktérej sie odnosza, natomiast odzwierciedlajg fakt uzyskania i akumulacji
jednostek uczenia sie.

Wychodzac z zatozenia, 7ze efektom uczenia sie, uzyskiwanym w ciggu jednego roku
formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w petnym wymiarze godzin, odpowiada 60
punktow ECVET, co tez przektada sie na okoto 900 godzin dydaktycznych w procesie



ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym, dla potrzeb projektu przyjeto ze 1 punkt odpowiada
okoto 15 godzinom dydaktycznym.

Przypisujac punkty ECVET zastosowano zalecenia, ze przyporzgdkowuje sie zazwyczaj
w dwodch etapach:

1) przydziela sie najpierw okreslonej kwalifikacji jako catosci,
2) a nastepnie jej poszczegdlnym jednostkom modutowym.

Aby zapewnié poréwnywalnos¢ kwalifikacji w standardzie kompetencji zawodowych oraz
w modutowym programie szkolenia trenera PV wskazano poziom Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (EQF).

Proponowany w partnerstwie program szkolenia modutowego dla trenera PV zawiera
minimalne wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych
i spotecznych jakie powinien on posiadac. Co tez jest zgodne z przyjeta dla potrzeb realizacji
projektu definicjg terminu KWALIFIKACJA jako zestawu efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych zustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Opracowana struktura modutowego programu szkoleniowego jest elastyczna. Moduty
i jednostki modutowe mogg by¢ aktualizowane (modyfikowane, uzupetnione Ilub
wymienione) zgodnie ze zmieniajgcymi sie potrzebami rynku pracy, postepem
technologicznym i rozwojem nauki oraz dostosowywane do poziomu uczestnikow szkolenia.
Realizacja procesu uczenia sie w oparciu o modutowy program charakteryzuje sie
nastepujacymi cechami:

— proces nauczania i uczenia sie jest ukierunkowany na osiggniecie okreslonych,
mierzalnych efektdw uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych umozliwiajgcych wykonywanie konkretnych zadan zawodowych
przypisanych trenerowi PV,

— organizacja procesu uczenia sie umozliwia uznawanie efektéw ksztatcenia nabytych
przez uczestnika szkolenia drogg formalng, nieformalng i pozaformalng (np.
w srodowisku pracy, poprzez samodzielna nauke),

— proces uczenia sie wspomagany jest poprzez zastosowanie aktywizujacych metod
nauczania, ktére uruchamiajg aktywnos¢, kreatywnos¢, zdolnos¢ samooceny ucznia.

W ramach projektu, przyjeto zatozenie, ze pakiety edukacyjne w szczegdlnosci wspomagajg
proces ksztatcenia organizowany w formie stacjonarnej, natomiast dla potrzeb ksztatcenia
zdalnego opracowano platforme szkoleniowa. W zwigzku z tym, w przypadku gdy uczestnik
po zakonczeniu szkolenia elearningowego nie bedzie miat w petni opanowanych
umiejetnosci zwigzanych czy to z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych czy tez montazu
instalacji PV, wskazane jest ukonczenie dodatkowego stacjonarnego szkolenia z tego
zakresu. Przy czym, rekomenduje sie aby szkolenia takie odbywaty sie w akredytowanych
jednostkach szkoleniowych z danego zakresu.

Po zaliczeniu testdw sprawdzajgcych poziom opanowania efektdw ksztatcenia w ramach
jednostek modutowych przewidzianych w modutowym programie szkolenia, uczestnik
szkolenia otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia potwierdzajgcy nabycie kompetencji
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych ,Trenera PV”.



Stownik

Ponizej przedstawiono system poje¢ i termindw uzywanych przy opracowywaniu
modutowego programu szkolenia zawodowego. Konstrukcja programu zostata oparta na
tzw. metodologii modutéw umiejetnosci zawodowych MES — Modules of Employable Skills.

Modutowy program
szkolenia zawodowego

Dokumentacja szkolenia zawodowego okreslajgca efekty ksztatcenia (uczenia
sie), zakres i uktad tresci nauczania i uczenia sie, metody i srodki dydaktyczne
(w tym materiaty do realizacji zaje¢). Dobdr tresci modutowego programu
szkolenia wynika z analizy zadan zawodowych wystepujgcych w zawodzie,
ktérym odpowiadajg jednostki modutowe w programie szkolenia.

Modut Umiejetnosci
Zawodowych

(Modules of Employable
Skills — MES)

Zakres pracy odpowiadajacy danej kompetencji zawodowej wyodrebnionej

w standardzie kompetencji zawodowych dla danego zawodu, wyrazony w formie
jednostek modutowych. Jest to wyodrebniona czes¢ modutowego programu
szkolenia zawodowego obejmujaca zbiér efektdw ksztatcenia powigzany z dang
kompetencjg zawodowa, ktére to efekty sg uszczegétowiane w jednostkach
modutowych, doprowadzajgc uczacych sie do osiggniecia efektow uczenia sie

w formie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

Jednostka modutowa
(Modular Unit)

Logiczny i mozliwy do przyjecia wycinek pracy w ramach zawodu o jasno
okreslonym rozpoczeciu i zakonczeniu, odpowiadajgcy zadaniu zawodowemu.
Jego rezultatem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja. Zadanie zawodowe
wymaga oddziatywania pracownika na takie elementy jak: narzedzia,
wyposazenie, inni ludzie, informacje, dane, wydarzenia, warunki, Srodowisko itp.

Jednostka modutowa programu szkolenia oznacza wyodrebniony wycinek
programu szkolenia, opisywany jako zadanie zawodowe, ktérego wykonanie
uczacy sie ma opanowac. Jest to zwarta i samodzielna programowa jednostka
dydaktyczna (element modutu ksztatcenia zawodowego), posiadajgca
precyzyjnie sformutowane, mierzalne uszczegétowione efekty ksztatcenia
(uczenia sie) oraz odpowiadajgcy im materiat nauczania oraz zestaw ¢wiczen
umozliwiajacy ksztattowanie umiejetnosci i personalnych kompetencji
spotecznych.

Mapa dydaktyczna
modutowego programu
szkolenia zawodowego

To graficzny schemat blokowy pokazujgcy zalezno$ci korelacyjne wystepujgce
miedzy modutami i jednostkami modutowymi wyodrebnionymi w programie
szkolenia zawodowego. Uktad korelacji modutéw i jednostek modutowych
pozwala a na optymalna organizacje zaje¢ edukacyjnych i podziat na grupy
szkoleniowe.

Sprawdzian postepow

Jest to doktadne odzwierciedlenie efektéw uczenia sie ustawionych dla jednostki
modutowej (i jednostki szkoleniowej). Musi dostarczy¢ wiarygodnych dowodéw
na to, ze uczacy sie jest w stanie wykazac osiggniete efekty uczenia sie, zdobyte
zgodnie ze standardami i warunkami okreslonymi w opisie celéw. Kontrola
postepdw ma by¢ przeprowadzona na korcu jednostki szkoleniowej w celu
samooceny przez ucznia.

Pakiet edukacyjny

Zestaw materiatdw do nauczania i uczenia sie stanowigcych materiaty
dydaktyczne do programu szkoleniowego i odnoszacych sie do jednostki
modutowej. Zawiera miedzy innymi: przewodnik dla ucznia i przewodnik dla
nauczyciela, zestawy ¢wiczen i materiatow dydaktycznych, a takze zestaw
narzedzi do sprawdzania postepow i osiggniec efektow uczenia sie.




ZALOZENIA PROGRAMOWE | ORGANIZACYJNE SZKOLENIA

1. Opis zawodu / kwalifikacji — wybrane elementy

1.1. Usytuowanie kwalifikacji/kompetencji sktadowych w klasyfikacjach

Modut 1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08
— grupa 2424 Training and staff development professionals (Specjalisci ds. szkolen
zawodowych i rozwoju kadr)

Europejska Rama Kwalifikacji
— poziom 5 (minimum).

Modut 2. Planowanie, montaiz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemoéow
fotowoltaicznych

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08
— grupa 7126 Plumbers and pipe fitters (Hydraulicy i monterzy rurociggow)

Europejska Rama Kwalifikacji
— poziom 3 (minimum).




2. Opis

2.1. Synteza

Trener PV uczestniczy w projektowaniu, organizacji, realizacji i zapewnieniu jakosci procesu
szkolenia monteréw instalacji PV oraz nadawania im kwalifikacji w ramach edukacji
pozaformalnej i uczenia sie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Trener PV uczestniczy w identyfikacji potrzeb szkoleniowych pracownikéw, tworzeniu
programow nauczania, materiatow dydaktycznych i opracowan metodycznych specyficznych
dla okreslonych zawodow, a takze podejmuje dziatania promocyjne i upowszechniajgce
oferte szkoleniowg potgczong znadawaniem kwalifikacji zawodowych. Jego wktad
w dokumentacje zaje¢ edukacyjnych powinien w szczegdlnosci przejawia¢ sie
w dostosowywaniu tresci ksztatcenia do wymagan stanowisk pracy w przedsiebiorstwach.
Powinien takze zadbaé, aby stanowiska dydaktyczne spetniaty wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz mozliwosci rozwojowe mtodocianych pracownikéw i oséb dorostych.

Do zadan trenera PV nalezy takze sprawdzanie, udzielanie porad i konsultacji nauczycielom,
wykftadowcom i instruktorom, uczestniczenie w przygotowaniu, opiniowaniu i udostepnianiu
uczniom i stuchaczom materiatdow metodycznych i pomocy dydaktycznych, wspierajacych
zaréwno uczenie sie w grupie jak i samoksztatcenie.

Trener PV moze prowadzi¢ rdwniez zajecia indywidualne (mentoring, doradztwo zawodowe)
lub bedace fragmentem wiekszego programu nauczania.

W dziatalnosci dydaktycznej trener PV stosuje, w zaleznosci od grupy wiekowej, zasady
zwigzane z uczeniem o0sob dorostych oraz mifodziezy. Zna i stosuje strategie nauczania
i uczenia sie, aktywizujgce i praktyczne metody nauczania i uczenia sie oraz procedury
i narzedzia ewaluacji pedagogicznej. Przy tworzeniu oferty programowej wykorzystuje
metody i narzedzia analizy potrzeb szkoleniowych oraz opisy wymagan kwalifikacyjnych
i kompetencyjnych dla zawodéw, w ramach ktérych prowadzi zajecia. Jest takze aktywnym
promotorem szkolen zawodowych potgczonych ze zdobywaniem nowych lub poszerzaniem
posiadanych kompetencji i kwalifikacji.

Trener prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne. Celem zaje¢ w obszarze edukacji
pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie moze by¢ przysposobienie nowo zatrudnionego
pracownika do pracy na stanowisku, zapoznanie pracownika z nowa technologig,
materiatami, narzedziami i sposobami pracy, uzupetnienie brakéow w kompetencjach
zawodowych pracownika, rozwigzywanie indywidualnych probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem w srodowisku pracy.
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2.3. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Trener PV jest przygotowanym teoretycznie i praktycznie do realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Wymaganiem minimum w zakresie uprawnien do nauczania w systemie formalnym jest
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu przygotowania pedagogicznego (poziom 5
Europejskiej Ramy Kwalifikacji) izwigzanej z nim praktyki pedagogicznej. W systemie
pozaformalnym wymog ten nie jest obligatoryjny, ale pozadany z uwagi na dobro
uczestnikow zajec.

Poza tym, trener PV posiada wiedze teoretyczng i doswiadczenie praktyczne w zawodzie
i specjalnosci, w ktorej prowadzi zajecia edukacyjne. Jego wiedza, umiejetnosci kompetencje
spoteczne oraz doswiadczenie zawodowe sg adekwatne do problematyki prowadzonych
zaje¢ i powinny by¢ w odpowiedni sposdb udokumentowane. Minimalne wyksztatcenie
i kwalifikacje zapewniajg dyplom i tytut robotnika wykwalifikowanego, technika lub inzyniera
w zawodzie (poziomy: 3., 4. i 6. Europejskiej Ramy Kwalifikacji).

2.4. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzanie/walidacja kompetenciji

W zawodzie trenera PV istnieje mozliwo$¢ rozwijania kompetencji z ukierunkowaniem na:
dziatalnos¢ dydaktyczng w formach zorganizowanych (prowadzenie wyktaddéw, c¢wiczen,
treningdw), zarowno formalnych jak i pozaformalnych, prowadzenie zaje¢ w obrebie
przedsiebiorstwa na stanowiskach pracy, dziatalnos¢ wspierajgcg ucznidéw i stuchaczy
w formie konsultacji i doradztwa zawodowego, udzielanie konsultacji i porad innym
trenerom, wyktadowcom i nauczycielom w zakresie metodyki prowadzenia zajec i zagadnien
merytorycznych, planowanie, programowanie i ewaluacja zaje¢ edukacyjnych,
organizowanie i kierowanie procesem uczenia sie, kierowanie placowka edukacyjng, badanie
potrzeb edukacyjnych i okreslanie luk kompetencyjnych, uczestniczenie w pracach zespotow
eksperckich tworzacych programy nauczania i materiaty dydaktyczne, uczestniczenie
w pracach komisji egzaminacyjnych.

W zaleznosci od przyjetych rozwigzan prawnych trener PV moze byc¢ zobligowany do
okresowego odnawiania kwalifikacji zawodowych: merytorycznych, pedagogicznych
i trenerskich, w zaleznosci od przyjetego okresu waznosci certyfikatu trenera.

Posiadanie tacznych kwalifikacji merytorycznych trenerskich oraz specjalistycznych
zawodowych pozwala na przypisanie dyplomu lub certyfikatu trenera ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do co najmniej 5. poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Potwierdzenie kwalifikacji lub walidacje kompetencji PV moze odbywac sie w oparciu
o wyniki postepowania komisji powotanej przez srodowisko organizacji reprezentujgcych
okreslong branze, edukacje zawodowg oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze. Podstawg
procesu walidacji i certyfikacji mogg by¢ rozwigzania przyjete w Krajowym Systemie
Kwalifikacji lub inne rozwigzania branzowe i Srodowiskowe, powstate np. w oparciu o norme
ISO/IEC 17024:2012 Ocena zgodnosci — Ogdlne kryteria dziatania réznych rodzajéw jednostek
prowadzqcych certyfikacje osob.
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3. Plan szkolenia modutowego

Liczba godzin Liczba
Nazwa modutu Nazwa jednostki modutowej 8 punktéw
dydaktycznych 1
ECVET
M1. Planowanie, M1.J1. Planowanie i projektowanie szkolen 18 1
organizowanie, zawodowych i innych form doskonalenia
przeprowadzanie kompetencji zawodowych pracownikéw
i ocenianie szkolenia
M1.J2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ 18 1
zawodowego . .
dydaktycznych i doradczych powigzanych
z ofertg szkolenia zawodowego
M1.J3. Promowanie i zapewnianie jakosci 12 1
ustug szkoleniowych oraz nadawania
kwalifikacji zawodowych
Razem M1 48 3
M2. Planowanie, M2.J1. Planowanie montazu instalacji 28 2
instalacja, systemoéw fotowoltaicznych
modernizacja
| j. M2.J2. Montaz instalacji fotowoltaicznych 20 1,5
i konserwacja
instalacji M2.J3. Modernizacja i konserwacja instalacji 16 1
fotowoltaicznych fotowoltaicznych
Razem M2 64 4,5
OGOLEM 112 7,5

' W ramach partnerstwa w projekcie dla wyliczenie liczby punktow ECVET, przyjeto zatoZenie, ze na 1 pkt
przypada od 15 godzin dydaktycznych. Wynika to z fakty, ze w szkole zawodowej realizowane jest okoto 900
godzin dydaktycznych rocznie co w przeliczeniu na 60 pkt daje 15 godzin dydaktycznych na 1 punkt.

12



4. Zalecenia dotyczace organizacji procesu nauczania i uczenia sie

Realizacja programu szkolenia powinna by¢ zgodna z zatgczong propozycja (schemat ponizej)
,Dydaktycznej mapy modutowego programu szkolenia zawodowego”. Jest to uktad powigzan
miedzy modufami i jednostkami modutowymi programu, ktory okresla kolejnos¢ ich
realizacji. Postuzy ona organizatorom szkolenia do planowania zaje¢ dydaktycznych oraz
uczestnikom szkolenia do planowania procesu uczenia sie.

Szkolenie moze by¢ realizowane w wersji:

1) stacjonarnej w instytucji szkoleniowej, prowadzone przez trenera z zastosowaniem
opracowanych w ramach projektu zestawow pakietow edukacyjnych oraz
wspomaganych zestawem testdow opracowanych w wersji elektronicznej
i dostepnych na platformie szkoleniowej wraz z szkoleniem elearningowych;

2) zdalnej, w ktérej uczestnik szkolenia loguje sie na platformie szkoleniowej
i samodzielnie uczy sie.

Prowadzacy, realizujgc program szkolenia, powinien posiadac¢ przygotowanie w zakresie
metodologii ksztatcenia modutowego, aktywizujgcych metod nauczania, pomiaru
dydaktycznego oraz projektowania iopracowywania pakietow edukacyjnych, a takze
specjalistyczne przygotowanie z zakresu planowania, montazu, modernizacji i utrzymania
instalacji systemoéw fotowoltaicznych.

Prowadzacy, kierujgc procesem nabywania umiejetnosci przez uczestnika, powinien udzielaé
mu pomocy W rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z realizacjg zadan, sterowac tempem
ksztattowania umiejetnosci zawodowych, z uwzglednieniem predyspozycji oraz doswiadczen
osobistych.

Prowadzacy, w uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ indywidualny tok uczenia sie.
Ponadto powinien rozwijac¢ zainteresowania zawodem, wskazywaé na mozliwosci dalszego
ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Powinien réwniez ksztattowac
pozadane postawy uczestnikdw, jak: rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢ za prace, dbatos¢ o jej
jako$¢, porzadek na stanowisku pracy, poszanowanie dla pracy innych oséb, dbatos¢
o racjonalne wykorzystanie materiatow.

Prowadzacy powinien uczestniczy¢ w organizowaniu bazy techniczno-dydaktycznej oraz
ewaluacji programéw nauczania, szczegdlnie w okresie dynamicznych zmian w technikach
i technologiach stosowanych w fotowoltaice. Wskazane jest aktualizowanie i uzupetnianie
przez prowadzacego pakietow edukacyjnych, wspomagajgcych realizacje programu
nauczania.

W trakcie zajeé¢ uczestnik szkolenia powinien mie¢ takie mozliwos¢ ksztattowania
kompetencji personalnych i spotecznych przewidzianych w danym programie. Umozliwiajg to
m.in. przygotowane ¢wiczenia. W przypadku szkolenia stacjonarnego bardzo wazing role
w tym zakresie odgrywa prowadzacy szkolenie, do ktérego to nalezy stwarzanie takich
sytuacji dydaktycznych w ktérych mozliwe bytoby ksztattowanie wyréznionych w programie
kompetencji personalnych i spotecznych.

Rekomenduje sie aby zajecia dydaktyczne prowadzone w formie stacjonarnej byty
prowadzone w grupach maksymalnie 16-osobowych. Natomiast ¢éwiczenia praktyczne byty
prowadzone w grupach 2—-4 osobowych.
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Rekomendowane metody prowadzenia zaje¢

Zaleca sie, aby ksztatcenie modutowe byto realizowane metodami aktywizujgcymi, jak:
metoda tekstu przewodniego, metoda samoksztatcenia kierowanego, metoda sytuacyjna
oraz metoda projektow i ¢wiczen praktycznych. Dominujgcg metodg nauczania sg ¢wiczenia
praktyczne. Wskazane jest wykorzystywanie filmow dydaktycznych, organizowanie
wycieczek dydaktycznych w miejsca realizowanych inwestycji i okreslonych zadan, do
magazynow, sklepow z materiatami i narzedziami, na targi fotowoltaiczne, wystawy
materiatow isprzetu. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na
samoksztatcenie, z wykorzystaniem materiatdow innych niz podreczniki, jak: normy,
instrukcje, poradniki i pozatekstowe Zrddta informacji. W realizacji tresci ksztatcenia, w tym
¢wiczen, nalezy uwzgledniac¢ wspdtczesne technologie, materiaty, narzedzia i sprzet.

Propozycje ¢wiczen
Rekomenduje sie aby c¢wiczenia zawarte w poradniki dla prowadzgcego zajecia jak

i uczestnika szkolenia byty mozliwe do zrealizowania zaréowno w formie stacjonarnej jak
i zdalnej organizacji szkolenia.

W przypadku szkolenia prowadzonego w formie stacjonarnej rekomenduje sie, aby
prowadzacy szkolenie rozbudowali ¢éwiczenia i praktyczne aspekty zwigzane czy to
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych czy tez planowaniem, montazem i eksploatacja
instalacji PV.

Ocenianie osiggnieé uczestnikow szkolenia

Przed, w trakcie i po zakonczeniu kazdej jednostki modutowej uczestnik szkolenia powinien
mie¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Ocenianie
powinno uswiadamiaé uczestnikowi poziom jego osiggnie¢ w stosunku do wymagan
okreslonych w standardzie kompetencji zawodowych, wdraza¢ do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny. Ocenianie osiggnie¢ uczestnikdw powinno by¢ realizowane za
pomocy sprawdziandw (ustnych, pisemnych i praktycznych), obserwacji czynnosci
uczestnika, pomiaru dydaktycznego. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ wymaga od
prowadzacego okreslenia kryteridw i norm oceny, opracowania testéw osiggnie¢, arkuszy
obserwacji i arkuszy oceny postepéw.

Zaleca sie przed rozpoczeciem szkolenia stacjonarnego i zdalnego oraz kazdej z jednostek
modutowych przeprowadzenie oceny diagnostycznej, ktora ma na celu dokonanie
rozpoznania zakresu oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci uczgcego sie w poczgtkowej fazie
procesu ksztatcenia. Wskazanie jest zastosowanie do tego celu testu umiejetnosci, ktory
wypetni uczacy sie. W przypadku gdy uczacy sie z takiego testu uzyska powyzej 80%
poprawnych odpowiedzi moze on by¢ zwolniony z danego zakresu szkolenia.

W trakcie oprowadzenia szkolenia stacjonarnego i zdalnego po kazdej jednostce modutowej
rekomenduje sie przeprowadzenie oceny ksztattujgcej, ktdra ma na celu dostarczanie
biezacych informacji o efektywnosci proceséw nauczania i uczenia sie. Informacje uzyskane
w wyniku oceny pozwalajg na dokonanie niezbednych korekt w procesie nauczania i uczenia
sie. W ramach projektu przygotowano sprawdziany postepéw po kazdej jednostce
szkoleniowej, ktére umozliwiajg uczestnikowi szkolenia przeprowadzenie samooceny
nabytych efektow uczenia sie.
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Po przeprowadzeniu oceny ksztaftujgcej (testu samooceny opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci po kazdej jednostce modutowej), uczestnik szkolenia powinien przystgpi¢ do
przeprowadzenia oceny sumatywnej jednostki modutowej oraz catego szkolenia. Do tego
celu zastosowane zostang zestawy testdw opracowane w ramach projektu. Testy s3
dostepne dla uczestnika szkolenia na wersji elektronicznej na opracowanej platformie
szkoleniowej. Testy zostaty opracowane w ramach banku testéw. W ramach testu, program
komputerowy z bazy danych testow dla kazdej jednostki modutowej losowo wybiera pytania.
Uczestnik szkolenia stacjonarnego lub zdalnego musi uzyska¢ powyzej 80% poprawnych
odpowiedzi, aby zaliczy¢ dang jednostke modutowa. Zaliczenie wszystkich jednostek
modutowych przewidzianych w ramach programu szkoleniowego skutkuje wydaniem
certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia.
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5. Mapa dydaktyczna modutowego programu szkolenia
zawodowego

Ponizszy schemat przedstawia korelacje jednostek modutowych w module M1. Planowanie,
organizowanie, przeprowadzanie i ocenianie szkolenia zawodowego.

M1. Planowanie, organizowanie, przeprowadzanie i ocenianie szkolenia
zawodowego

I

M1.J1. Planowanie i projektowanie szkolern zawodowych
i innych form doskonalenia kompetencji zawodowych

U

M1.J2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i doradczych powigzanych z ofertg szkolenia zawodowego

U

M1.J3. Promowanie i zapewnianie jakosci ustug szkoleniowych
oraz nadawania kwalifikacji zawodowych

Uczestnik aby kontynuowaé¢ nauke w ramach jednostki modutowej M1.J2, powinien
wczesniej zaliczy¢ jednostke M1.J1. Nastepnie uczestnik zapoznaje sie z trescig szkolenia dla
jednostki modutowej M1.U3. Zaproponowana sciezka ksztatcenia jest zalecana.
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Ponizszy schemat przedstawia korelacje jednostek modutowych w module M2. Planowanie,
instalacja, modernizacja i konserwacja instalacji fotowoltaicznych.

M2. Planowanie, instalacja, modernizacja i konserwacja instalacji
fotowoltaicznych

U

M2.J1. Planowanie montazu instalacji systemoéw fotowoltaicznych

U

{ M2.J2. Montaz instalacji fotowoltaicznych }

U

[ M2.J3. Modernizacja i konserwacja instalacji fotowoltaicznych }

Uczestnik aby kontynuowaé¢ nauke w ramach jednostki modutowej M2.J2, powinien
wczesniej zaliczy¢ jednostke M2.J1. Nastepnie uczestnik zapoznaje sie z trescig szkolenia dla
jednostki modutowej M2.U3. Zaproponowana sciezka ksztatcenia jest zalecana.
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Modutowy program szkolenia dla trenera PV
— jednostki modutowe i szkoleniowe

1. M1.J1. Planowanie i projektowanie szkolen zawodowych
i innych form doskonalenia kompetencji zawodowych

pracownikow

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

— Kierunki i trendy rozwoju
kompetencji zawodowych
w branzy, w ktdrej prowadzi
zajecia.

— Dokumenty opisujgce
wymagania kompetencyjne dla
pracownikdw w branzy,

w ktérej prowadzi zajecia.

— Podstawy prawne dotyczgce
organizacji i realizacji szkolen
w branzy, w ktérej prowadzi
zajecia.

— Podstawy andragogiki — uczenia
sie dorostych.

— Metody i narzedzia identyfikacji
potrzeb szkoleniowych
pracownikéw.

— Podstawy metodyczne
opracowania programu
szkolenia zawodowego dla
specjalistow w okreslonej
branzy.

— Zasady i narzedzia
diagnozowania kompetencji
kandydatow do szkolenia.

— Metody i formy organizacyjne
szkolen zawodowych
w okres$lonej branzy.

— Zasady i formy wspotpracy
z organizatorami szkolen
zawodowych w okreslonej
branzy.

— Zasady walidacji programu
szkolenia zawodowego na
etapie przedwdrozeniowym.

Umiejetnosci (potrafi):

Analizowad dostepne raporty

z badan i projektow dotyczacych
rozwoju kwalifikacji i kompetencji
wymaganych w branzy, w ktoérej
prowadzi zajecia.

Korzystac¢ z otwartych zasobdow
zawodoznawczych opisujgcych
wymagania kwalifikacyjnie

i kompetencyjne dla
pracownikow w branzy, w ktoérej
prowadzi zajecia.

Dostosowywac oferte
programowa do wymagan
regulacji prawnych.

Identyfikowac potrzeby
szkoleniowe indywidualnych
0s0b, przedsiebiorstw, a takze
lokalnego rynku pracy.

Stosowa¢ metody i opracowywac
narzedzia badania potrzeb
szkoleniowych pracownikéw
okreslonej branzy.

Analizowac¢ wyniki badan potrzeb
szkoleniowych w kontekscie
tworzenia oferty programowej.

Opracowywag, przy wspotpracy
z organizatorem szkolen

i pracodawcami, oferty
programowe dla kursow
kwalifikacyjnych oraz kurséw
umiejetnosci zawodowych.

Projektowaé program szklenia
zawodowego z wykorzystaniem
efektéw ksztatcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje).

Dobiera¢ optymalne dla danego
szkolenia metody pracy
dydaktycznej i formy
organizacyjne zajec.
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M1.J1.51. Jakie wymagania
kompetencyjne sg stawiane
trenerowi branzy
odnawialnych zrédet energii?

M1.J1.52. W jaki sposdb
mozna identyfikowad
potrzeby szkoleniowe
pracownikow

w przedsiebiorstwach?

M1.J1.S3. Jak we wspdtpracy
z organizatorem szkolen

i pracodawcami opracowac
oferte na szkolenie i co
powinien zawiera¢ program
szkolenia?

M1.J1.54. Jakie sg wskazane
do stosowania podczas
szkolenia formy organizacyjne
zajec i metody pracy
dydaktycznej z osobami
dorostymi?

M1.J1.S5. Jak mozna
rozpoznawac
zainteresowania, oczekiwania
i kompetencje uczestnikow
szkolenia?

M1.J1.S6. Kto moze
uczestniczy¢ w ocenie
programu szkolenia

i materiatow szkoleniowych
przed rozpoczeciem
szkolenia?

M1.J1.S7. Jakie
niebezpieczenstwa mogg
czyhaé na uczestnikéw
szkolenia?



Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

— Zasady i przepisy BHP, ochrony

ppoz., ergonomii i ochrony

srodowiska w okreslonej branzy

zawodowej oraz podczas
prowadzenia zaje¢
dydaktycznych.

Kompetencje spoteczne:

Umiejetnosci (potrafi):

Rozpoznawaé zainteresowania
i oczekiwania uczestnikéw
szkolen.

Oceniac jakosc¢ oferty
szkoleniowej z udziatem
ekspertéw zewnetrznych.

Okresla¢ zasady i warunki
wstepne uczestnictwa

w szkoleniu i innych zajeciach
edukacyjnych.

Planowac i opracowywac
harmonogram szkolen i zajec¢
edukacyjnych.

Identyfikowac zasoby wymagane

do projektowania i wdrazania
programu szkoleniowego.

Diagnozowa¢ kompetencje

kandydatow zakwalifikowanych

na szkolenia zawodowe.

Zadbad o bezpieczne i higieniczne

warunki przebiegu procesu
szkolenia i zaje¢ edukacyjnych.

— Dziata samodzielnie i wspétdziata w zorganizowanych warunkach
podczas projektowania szkolen i zaje¢ edukacyjnych.

— Ponosi odpowiedzialnosc za jakos¢ projektowanych programow szkolen

i zaje¢ edukacyjnych.

— Ocenia wptyw przygotowywanych projektéw edukacyjnych
na potencjalnych uczestnikéw i sSrodowisko ich pracy.

Potrafi krytycznie ocenia¢ dziatania wtasne jako projektodawcy
i organizatora szkolen i zaje¢ edukacyjnych.
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2. M1.J2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i doradczych powigzanych z oferta szkolenia zawodowego

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

— Procesy poznawcze
i emocjonalne w procesie
nauczania i uczenia sie.

— Proces grupowy w czasie zajec
edukacyjnych.

— Metodyka pracy dydaktycznej
z osobami dorostymi.

— Elementy oceny procesu
uczenia sie.

— Aktywizujace i praktyczne
metody, techniki oraz formy
pracy dydaktycznej.

— Zasady komunikowania sie
podczas zajec dydaktycznych.

— Kreatywne rozwigzywanie
problemoéw w procesie
nauczania i uczenia sie.

— Sposoby radzenia sobie
z trudnym uczestnikiem
szkolenia.

— Podstawy zawodoznawstwa.

— Podstawy mentoringu
i doradztwa zawodowego.

— Zasady udzielania informacji
zwrotnej uczestnikom zajec
dydaktycznych.

— Zasady tworzenia materiatow
merytorycznych
i metodycznych oraz srodkéw
dydaktycznych.

— Zasady wspotpracy kadry

dydaktycznej podczas realizacji

szkolenia.

— Podstawowe regulacje prawne
dotyczace przeprowadzania
egzamindéw, wydawania
certyfikatow, swiadectw,
zaswiadczen.

— Psychologiczne aspekty
oceniania dydaktycznego.

— Zasady i metody pomiaru
dydaktycznego.

Umiejetnosci (potrafi):

Organizowac odpowiednie
warunki lokalowe i dydaktyczno-
-materialne stosownie do
potrzeb i wymagan uczestnikéw
szkolent zawodowych i zajec
edukacyjnych.

Dobiera¢ aktywizujace

i praktyczne metody i techniki
szkolenia stosownie do potrzeb
uczestnikow.

Dobiera¢ srodki dydaktyczne
adekwatnie do celu i mozliwosci
percepcyjnych uczestnikéw.

Analizowac¢ potrzeby grupy
uczestnikow celem dostosowania
programu szkoleniowego.

Opracowywac materiaty
szkoleniowe dla uczestnikow.

Przygotowywac i przeprowadzac
prezentacje z zakresu posiadane;j
wiedzy zawodowej ogdlnej

i specjalistycznej.

Obstugiwad srodki dydaktyczne
niezbedne do prowadzenia
wyktadow i ¢wiczen.
Przygotowywac stanowisko do
¢wiczen zapewniajgce optymalne
warunki uczenia sie i nauczania.

Przeprowadzac ¢wiczenia
metodami dobranymi do celu,
mozliwosci uczestnikow

i mozliwosci sprzetowych,

z zachowaniem przepiséw BHP
i ppoz.

Zapewniac odpowiedni poziom
zaangazowania oséb
uczestniczacych w zajeciach.

Komunikowac sie z grupg
uczestnikow zajec zgodnie
z zasadami komunikacji
interpersonalne;j.

Przedstawia¢ informacje

w sposéb jasny i zrozumiaty,
stosowac jezyk adekwatny

do poziomu grupy uczestnikow.
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M1.J2.51. Jaka jest specyfika
prowadzenia szkolen z ludzmi
dorostymi?

M1.J2.S2. Jak przygotowa¢d
sale dydaktyczng i dobra¢
pomoce dydaktyczne

do prowadzenia zaje¢?

M1.J2.S3. Jak przygotowa¢d
materiaty dydaktyczne dla
uczestnikéw szkolenia?

M1.J2.54. Jak przygotowac
prezentacje na potrzeby
przeprowadzenia szkolenia?

M1.J2.S5. Jak mozna
przeprowadzi¢ integracje
uczestnikow szkolenia?

M1.J2.56. Jakie role moze
petnic trener podczas
szkolenia?

M1.J2.57. Jakie role moze
petnié¢ uczestnik szkolenia
w grupie?

M1.J2.S8. Jakie mozna
wyrodznié fazy w procesie
grupowym?

M1.J2.59. Jakie w trakcie
szkolenia moga wystgpic
sytuacje trudne i jak sobie
z nimi radzié?

M1.J2.510. Jak efektywnie
komunikowac sie

z uczestnikami szkolenia?

M1.J2.511. Jak oceniac
i egzaminowac uczestnikéw
szkolenia?

M1.J2.512. Co i jak
dokumentowac podczas
szkolenia?



Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

Zasady, procedury, metody
i kryteria oceniania

oraz egzaminowania
uczestnikéw szkolenia
zawodowego.

Analiza ilosciowa i jakosciowa
wynikow egzaminowania.

Sposoby prezentacji wynikow
egzaminowania.

Zasady prowadzenia
dokumentacji procesu
szkolenia.

Zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony

srodowiska w branzy, w ktérej
prowadzi szkolenie zawodowe.

Umiejetnosci (potrafi):

Realizowaé uzgodnione cele
edukacyjne w okreslonych
ramach czasowych.

Stosowac¢ w praktyce zasady
uczenia sie stosownie do grup
wiekowych uczestnikow
(mtodziez lub dorosli).

Oceniac i egzaminowac
uczestnikdw szkolen.

Stosowac kryteria oceny i metody
sprawdzania efektéw uczenia sie.

Przygotowywac zestawy zadan
egzaminacyjnych teoretycznych
i praktycznych.

Udzielaé¢ biezagcych informacji
zwrotnych uczestnikom
o efektach uczenia sie.

Zbierac¢ i analizowa¢ informacje
zwrotne od uczestnikdw szkolen
na temat jakosci i efektywnosci
zajec.

Kierowaé procesem grupowym
na kazdym etapie rozwoju grupy
szkoleniowej.

Zapewniac integracje grupy
uczestnikdéw w stopniu
niezbednym do realizacji celéw
dydaktycznych.

Reagowac elastycznie
na potrzeby uczestnikow
zmieniajgc metody i techniki

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rozwigzywac sytuacje
konfliktowe bez szkody dla grupy
i procesu dydaktycznego.

Stosowac techniki mentoringu
i doradztwa zawodowego
w zajeciach indywidualnych.

Podejmowacé wspotprace
merytoryczng i metodyczna
z innymi wyktadowcami

i trenerami.

Korzystac z otwartych zasobdéw
edukacjach i form edukacji

na odlegtos¢ w szkoleniach

dla branzy w ktdrej prowadzi
szkolenie zawodowe.

Prowadzi¢ dokumentacje
szkolenia zgodnie z przyjetymi
zasadami.
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Efekty ksztatcenia

. . : _ o . Jednostki szkoleniowe
Wiedza (zna i rozumie): Umiejetnosci (potrafi):

Kompetencje spoteczne:

Ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki podejmowanych przez siebie decyzji
i dziatan edukacyjnych.

Dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy w czasie
zajec¢ edukacyjnych.

Ocenia wptyw swoich dziatan edukacyjnych na rozwéj wiedzy

i umiejetnosci stuchaczy.

Upowszechnia wzory wtasciwego postepowania w sSrodowisku nauki
i pracy.

Pomaga w planowaniu sciezek kariery zawodowej i w wyborze
wtasciwej aktywnosci zawodowej.
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3. M1.J3. Promowanie i zapewnianie jakosci ustug szkoleniowych
oraz nadawania kwalifikacji zawodowych

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

— Podstawowe regulacje prawne
dotyczace nadawania
kwalifikacji w sektorze
w ktorym prowadzi szkolenie.

— Zalety i wady modelu walidacji
i certyfikacji kompetencji
zawodowych w oparciu np.

o norme ISO/IEC 17024:2012.

— Procedury i kryteria
zapewniania jakosci procesu
szkolenia.

— Zasady walidacji programu
szkolenia zawodowego.

— Metody walidacji efektow
uczenia sie nieformalnego
poprzez doswiadczenie
W pracy.

— Procedury, metody i kryteria
walidowania i certyfikowania
kompetencji zawodowych.

— Metody i narzedzia ewaluacji
wewnetrznej procesu
szkoleniowego.

— Zasady zapewnienia jakosci
procesu uczenia sie i nauczania.

— Promocja i upowszechnianie
szkolen zawodowych
w edukacji pozaformalnej oraz
w Srodowisku pracy.

Umiejetnosci (potrafi):

Dokumentowac¢ dowody
potwierdzajgce kompetencje
uczestnika szkolenia.
Uczestniczy¢ w pracach komisji
egzaminacyjnych, walidacyjnych
oraz komisji ds. nadawania
kwalifikacji, a w razie potrzeby
przewodniczyé pracom komisji.

Planowac i projektowacd
ewaluacje szkolenia.

Organizowac proces ewaluacji.

Przeprowadza¢ ewaluacje zajec
edukacyjnych.

Dokonywaé ewaluacji wtasnej
pracy dydaktycznej.

Prowadzi¢ monitoring postepdéw

edukacyjnych uczestnikéw zajec.

Stosowac zasady zapewnienia
jakosci procesu szkolenia i zaje¢
edukacyjnych.

Wykorzystywac wnioski

z ewaluacji w doskonaleniu pracy

wtasnej i planowaniu wtasnego
rozwoiju.

Wykorzystywac wnioski

z ewaluacji do podniesienia
jakosci programdéw nauczania
i szkolen.

Korygowac zidentyfikowane
nieprawidtowosci zwigzane
Z procesem nauczania

i uczenia sie oraz realizacji
szkolen.

Promowac i upowszechnia¢
szkolenia zawodowe
w Srodowisku edukacji

pozaformalnej oraz w srodowisku

pracy.
Upowszechnia¢ model walidacji
i certyfikacji kompetenc;ji
zawodowych.

Doskonali¢ wiasne kompetencje
zawodowe poprzez
zorganizowane formy edukacji

pozaformalnej i samoksztatcenie.
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Jednostki szkoleniowe

M1.J3.51. Czym jest walidacja
i certyfikacja?

M1.J3.52. Czy w procesach
walidacji i certyfikacji
kompetencji zawodowych
mozna zastosowadé norme
ISO/IEC 17024:2012?

M1.J3.S3. Jak przeprowadzi¢
ewaluacje szkolenia i je
doskonali¢?

M1.J3.54. Jak moze trener
prowadzié¢ promocje

i upowszechnianie szkolen
zawodowych w edukacji
pozaformalnej oraz

w srodowisku pracy?



Kompetencje spoteczne:

Samodzielnie i w zorganizowanych warunkach ocenia postepy
edukacyjne uczestnikéw zaje¢, zgodnie z jasnymi i obiektywnymi
kryteriami.

Ocenia i egzaminuje zachowujgc wewnetrzne przekonanie

o sprawiedliwosci i obiektywnosci podejmowanych decyzji.

Ponosi odpowiedzialno$é za skutki dziatan, w ktérych uczestniczy,

w tym za wybdr form i programu doskonalenia zawodowego, metod
nauczania, wynikdw monitoringu i ewaluacji szkolen i innych dziatan
edukacyjnych.

Konstruktywnie reaguje na zmiany w regulacjach prawnych,
wymaganiach uczestnikow zaje¢, zleceniodawcow, pracodawcéw
i Srodowiska pracy w branzy w ktérej prowadzi szkolenie.

Z wtasnej inicjatywy doskonali warsztat pracy trenera ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w branzy w ktdrej prowadzi szkolenie.
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4. M2.J1. Planowanie montazu instalacji systemow

fotowoltaicznych

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

— Historia i perspektywy rozwoju
fotowoltaiki w Europie
i na Swiecie.

— Korzysci ekonomiczne,
srodowiskowe, spoteczne
stosowania fotowoltaiki.

— Przepisy krajowe oraz normy
dotyczace stosowania
i wykorzystania fotowoltaiki.

— Przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz
srodowiska stosowane w czasie
instalowania — identyfikacja
zagrozen.

— Przyktadowe systemy
certyfikacji wyrobdow (np. Solar
Keymark).

— Podstawowe terminy i definicje

w zakresie systemow
fotowoltaicznych.

— Podstawa wiedza z zakresu
instalacji elektrycznych niskiego
napiecia i instalacji
fotowoltaicznych.

— Dokumentacja projektowa.

— Ogniwo stoneczne — budowa
i zasady dziatania.

— Rodzaje ogniw i modutow
fotowoltaicznych.

— Rodzaje systemow
fotowoltaicznych.

— Urzadzenia i elementy
systemoéw fotowoltaicznych.

— Wybor rozwigzan technicznych.

— Profile energetyczne
odbiornikéw.

— Wymiarowanie systemu.

— Podtaczanie systemu
fotowoltaicznego do sieci
energetycznej.

— Normy oraz specyfikacje
techniczne zwigzane z grupa
tematyczna.

Umiejetnosci (potrafi):

Postugiwac sie dokumentacja
projektowq oraz materiatami
technicznymi (instrukcje obstugi,
DTR itp.).

taczy¢ ogniwa w moduty oraz
modutéw w zestawy.

Wykonywa¢ pomiar parametrow
ogniwa/modutu stonecznego

w warunkach standardowych
(STC).

Dobiera¢ rodzaj i moc modutéw
fotowoltaicznych, konfigurowa¢
generator fotowoltaiczny.

Dobiera¢ wymagane przekroje
przewodow potgczeniowych.

Charakteryzowaé wymagania

dla instalacji odgromowej,
uziomowej (uziemienia)

i systemu (instalacji) ograniczania
przepiec.

Oblicza¢ powierzchnie systemu

i wielkosci znamionowe systemu,
niezbednych podsystemow

i urzadzen oraz odpowiedniego
osprzetu.

Dobieraé falownik/inwerter jako
przetwornik energii; funkcje
bezpieczenstwa
falownika/inwertera; wskazywad
sprawnos$¢ falownika/inwertera.

Dopasowywac generator
do falownika/inwertera.

Oceniac prace systemu —
analizowa¢ wskazniki jakosci.
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Jednostki szkoleniowe

M2.J1.S1. Zagadnienia ogdlne.
Podstawy wykorzystania
systeméw fotowoltaicznych
M2.J1.52. Ogniwo
fotowoltaiczne — struktura

i zasada dziatania

M2.J1.S3. Rodzaje ogniw

i modutow fotowoltaicznych
M2.J1.54. Rodzaje systemow
fotowoltaicznych

M2.J1.S5. Elementy

i urzadzenia instalacji
fotowoltaicznej

M2.J1.56. Wybor rozwigzan
technicznych

M2.J1.57. Profil energetyczny
konsumentéw

M2.J1.S8. Wymiarowanie
systemu PV

M2.J1.59. Podtaczenie system
PV do sieci

M2.J1.510. Normy

i specyfikacje techniczne
zwigzane z grupg tematyczna
M2.J1.511. Czynniki
wptywajace na wydajnosé
pracy

M2.J1.512. Wspobtpraca
instalacji fotowoltaicznej

z alternatywnymi zrodtami
energii elektrycznej



Efekty ksztatcenia

. . . .. L. . Jednostki szkoleniowe
Wiedza (zna i rozumie): Umiejetnosci (potrafi):

— Charakterystyki pragdowo-
-napieciowe modutdéw.

— Czynniki majace wptyw na
wydajnosé pracy.

— Wspotpraca instalacji
fotowoltaicznej
z alternatywnymi zrédtami
energii elektrycznej.

Kompetencje spoteczne:

— Ponosi odpowiedzialnosc¢ za prace wtasng.

— Stanowi dla innych przyktad profesjonalnego zachowania.

— Proponuje alternatywne rozwigzania w celu poprawy efektow pracy.
— Utrzymuje stanowisko pracy w porzadku i czystosci.

— Uczestniczy i wspdtpracuje z innymi cztonkami zespotu.

— Interpretuj i wykonuj swoja prace zgodnie z instrukcjami i przepisami.
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5. M2.J2. Montaz instalacji systemow fotowoltaicznych

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

Przepisy bezpieczenstwa
i higiena pracy przy
wykonywaniu instalacji.

Plan instalacji.

Narzedzia i wyposazenie do
montazu instalacji systemow
fotowoltaicznych.

Zasady praktyczne instalacji
modutu, dobdr i wymiarowanie
przewoddw oraz kabli.

Zasady konfigurowania
i uruchamiania systeméw
fotowoltaicznych.

Wspétpraca akumulatoréw
z systemami fotowoltaicznymi.

Technika przeciwprzepieciowa
w instalacjach
fotowoltaicznych.

Instalacja odgromowa
oraz instalacja uziemienia.

Zasady montazu systemdéw
fotowoltaicznych.

Typowe btedy montazowe
instalacji.

Warunki odbioru
i dokumentacja techniczna
instalacji.

Kosztorys, oferta, umowa
na montaz urzgdzen i systeméw
fotowoltaicznych.

Kompetencje spoteczne:

Umiejetnosci (potrafi):

Stosowac przepisy
bezpieczenstwa i higiena pracy
przy wykonywaniu instalacji.
Wykonywac plan prac
instalacyjnych.

Postugiwac sie narzedziami

i wyposazeniem do montazu.
Dokonywa¢ oceny jakosci uzytych
materiatéw i wykonanych robét.
Instalowa¢ moduty, dobierac
przewody oraz kable zgodnie

z dokumentacjg projektowa.

Konfigurowac i uruchamia¢
systemy fotowoltaiczne.

Dobiera¢ i montowac
zabezpieczenia
przeciwprzepieciowe

w instalacjach fotowoltaicznych.
Dobierac¢ i montowac elementy
instalacji odgromowej

oraz uziemienia.

Montowac systemy
fotowoltaiczne.

Wykrywac i analizowac typowe
btedy zwigzane z montazem
instalacji.

Opracowywac¢ dokumentacje
powykonawcza zmontowanej
instalacji fotowoltaicznej.

Wykonywac przedmiar i obmiar
robét zwigzanych z montazem
urzadzen i systemow
fotowoltaicznych.

Sporzadzaé kosztorysy

oraz przygotowywac oferty

i umowy dotyczgce montazu
urzadzen i systemow
fotowoltaicznych.

Wykonuje i koriczy prace zgodnie z kryteriami efektywnosci,

oszczednosci i wydajnosci.

Organizuje w sposob produktywny swojg prace.

Przestrzega standardéw montazu ustalonych przez organizacje.

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i w jego poblizu, zgodnie
z ustalonymi wymaganymi przez firme.

Uczestniczy w pracy zespotu i wspotpracuje z jego cztonkami.

Interpretuje i wykonuje prace zgodnie z instrukcjami i przepisami.
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M2.J2.51. Przepisy BHP
dotyczace instalacji
M2.J2.52. Plan instalacji
M2.J2.53. Narzedzia i sprzet
do instalacji systeméw
fotowoltaicznych

M2.J2.54. Praktyczne zasady
instalacji modutéw, doboru

i wymiarowania przewodéw
i kabli

M2.J2.S5. Ustawianie

i uruchomienie systemu
fotowoltaicznego

M2.J2.S6. Wspodtpraca baterii
z systemami fotowoltaicznymi
M2.J2.57. Ochrona
przeciwprzepieciowa

w instalacjach
fotowoltaicznych

M2.J2.58. Ochrona
odgromowa i instalacja
uziemiajgca

M2.J2.59. Zasady instalacji dla
systemdw solarnych
M2.J2.510. Typowe btedy
podczas instalacji

M2.J2.511. Dokumentacja
techniczna instalacji i warunki
odbioru

M2.J2.512. System jakosci.
Oszacowanie zakresu
instalacji, oferta, umowa

na instalacje urzadzen

i systemdw stonecznych



6. M2.J3. Modernizowanie i utrzymanie instalacji systemow

fotowoltaicznych

Efekty ksztatcenia

Wiedza (zna i rozumie):

Przepisy bezpieczenstwa

i higiena pracy, ochrony
srodowiska, ochrony zdrowia
podczas prac modernizacyjnych
i utrzymania instalacji
systeméw fotowoltaicznych.

Zasady bezpieczenstwa przy
konserwacji i utrzymaniu
instalacji fotowoltaicznej.

Program utrzymania instalacji
fotowoltaiczne;.

Monitorowanie wtasnosci
systemu fotowoltaicznego —
wytyczne i wymagania
dotyczace pomiardow

i ich analiza.

Analiza typowych btedow
zwigzanych z modernizacjg
i utrzymaniem.

Rodzaje typowych zaktdcen
i awarii w systemach.

Metody i naprawy lub wymiana
elementdw instalacji
fotowoltaicznych.

Dokumentacja z przegladu,
konserwacji i napraw instalacji
fotowoltaicznych.

Kosztorys, oferta, umowa

na prace zwigzane

z modernizacjg i utrzymaniem
instalacji systemow
fotowoltaicznych.

Kompetencje spoteczne:
Demonstruje pewng autonomie w rozwigzywaniu drobnych
nieprzewidzianych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca.
Realizuje zadania w sposob efektywny.

Przestrzega standardéw ustalonych przez firme.

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i w jego poblizu, zgodnie

z ustalonymi wymaganymi przez firme.

Interpretuje i wykonuje prace zgodnie z instrukcja | przepisami.
Przestrzega wewnetrzne procedury i standardy ustanowione w firmie.

Umiejetnosci (potrafi):

Stosowac przepisy
bezpieczenstwa i higiena pracy,
ochrony srodowiska, ochrony
zdrowia podczas prac
modernizacyjnych i utrzymania
instalacji systemoéw
fotowoltaicznych.

Wykonywaé pomiary
charakterystyk pragdowo-
-napieciowych
modutéw/generatoréw
fotowoltaicznych.

Wykonywaé pomiary
efektywnosci pracy generatora
fotowoltaicznego.

Wykonywad i analizowac wyniki
z badan termograficznych
instalacji fotowoltaiczne;j.

Wykonywa¢ okresowg ocene
pracy instalacji fotowoltaicznej.

Wykonywac¢ okresowe prace
konserwacyjne instalacji
fotowoltaicznej.

Diagnozowac i naprawiac lub
wymienia¢ uszkodzone elementy
instalacji fotowoltaicznych.
Ocenia¢ jakos¢ wykonywanych
prac modernizacyjnych,
konserwacyjnych i dokonanych
napraw instalacji
fotowoltaicznych.

Prowadzi¢ dokumentacje

z przegladu, konserwacji i napraw

instalacji fotowoltaicznych.
Rozlicza¢ koszty wykonywanych
prac zwigzanych z modernizacja
i utrzymaniem instalacji
systemdéw fotowoltaicznych.
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Jednostki szkoleniowe

M2.J3.5S1. Przepisy BHP,
ochrona srodowiska

M2.J3.52. Ochrona zdrowia
w trakcie prac
modernizacyjnych

i konserwacji instalacji
fotowoltaicznych

M2.J3.53. Zasady
bezpieczenstwa dotyczace
konserwacji instalacji
fotowoltaicznej

M2.J3.54. Program
konserwacji instalacji
fotowoltaicznej

M2.J3.S5. Monitorowanie
wtasciwosci systemu
fotowoltaicznego — wytyczne
i wymagania pomiarowe
orazich analiza

M2.J3.S6. Analiza typowych
btedéw zwigzanych

z modernizacjg i utrzymaniem
M2.J3.57. Rodzaje typowych
zaktécen i awarii w systemach
M2.J3.S8. Metody naprawy
lub wymiana elementéw
fotowoltaicznych

M2.J3.59. Dokumentacja
kontroli, konserwacji

i naprawy instalacji
fotowoltaicznych
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