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INTRODUCERE

Tindnd cont de concluziile cercetdrii comparative si a sondajelor efectuate in tarile partenerilor
proiectului, s-a ajuns la concluzia ca standardul de competente profesionale pentru formatorul PV care sa
conduca cursuri sau instruire pentru instalatorii de sisteme fotovoltaice sa fie de natura generala si a fost
creat ca o combinatie a doua competente profesionale:

1) Planificarea, organizarea, conducerea si evaluarea pregatirii profesionale — pregatire specifica
formatorului, cu referire la aspectele pedagogice si metodologice de conducere ale cursurilor,
andrologie (lucrul cu adultii), organizarea, implementarea si evaluarea si asigurarea calitatii
instruirii.

2) Planificarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice — pregatire
specifica instalatorilor de sisteme fotovoltaice.

Standardul de competente propus pentru meseria de formator fotovoltaic contine cerinte minime in ceea
ce priveste cunostintele, abilitatile si competentele personale si sociale care ar trebui sa fie detinute.
Aceasta este in concordant3 cu definitia CALIFICARII adoptatd pentru implementarea proiectului: un set
de rezultate ale invatarii in termeni de cunostinte, abilitati si competente sociale dobandite prin educatie
formal3, educatie non-formala sau prin Tnvatare informald, in concordanta cu cerintele pentru calificarea
obtinuta prin validarea si confirmarea de catre o entitate de certificare autorizata.



STANDARD DE COMPETENTE
PENTRU FORMATOR iN SISTEME FOTOVOLTAICE

1. Pozitia profesiei (competentelor) in clasificare

1.1. Planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
(VET trainer)

Clasificarea internationala a standardelor pentru ocupatii (ISCO-08)
e grupul 2424 Formarea si dezvoltarea profesionala a personalului

Cadrul european al calificarilor
e nivel 5 (minim)

1.2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea sistemelor fotovoltaice
(instalator sisteme PV) 7126

Clasificarea internationala a standardelor pentru ocupatii (ISCO-08)
e grupul 7126 Instalator instalatii sanitare

Cadrul european al calificarilor
e nivel 3 (minim)




2. Descrierea profesiei

2.1. Sinteza

Formatorul in sisteme fotovoltaice participa la proiectarea, organizarea, implementarea si asigurarea
calitatii procesului de instruire si calificare pentru montatorii de sisteme fotovoltaice prin educatie si
invatare non-formala.

2.2. Descrierea calificarii si domeniile de implementare

Formatorul PV participa la identificarea nevoilor de instruire ale angajatilor, la crearea de programe de
invatamant, materiale didactice si metodologii specifice anumitor profesii, precum si desfasoara activitati
de promovare si diseminare a ofertei de instruire combinat cu acordarea calificarilor profesionale.
Contributia sa la documentarea activitatilor educationale trebuie sa se manifeste in special in adaptarea
continutului educational la cerintele locurilor de munca de pe piata fortei de munca. De asemenea, ar
trebui sa se asigure ca pozitiile didactice Tndeplinesc cerintele de securitate si sandtate in munca si
oportunitatile de dezvoltare ale lucratorilor tineri si ale adultilor.

Sarcina formatorului de sisteme fotovoltaice este, de asemenea, sa verifice, sa ofere consultanta
profesorilor, lectorilor si instructorilor, sa participe la pregatire, sa exprime opinii si sa puna la dispozitia
studentilor si participantilor materiale metodologice si ajutoare didactice care sustin atat invatarea in
grup, cat si autoeducarea.

Formatorul fotovoltaic poate conduce, de asemenea, clase individuale (consiliere, consiliere in carierd) sau
ca parte a unui curriculum mai mare.

In activitatea didacticd, formatorul fotovoltaic foloseste, in functie de grupa de varsti, metode
educationale destinate adultilor si a tinerilor, cunoaste si aplica strategii de predare si invatare, metode
practice de predare si invatare, precum si proceduri si instrumente de evaluare pedagogica. Atunci cand
creeaza o oferta de program, el foloseste metode si instrumente pentru analiza nevoilor de instruire,
precum si descrieri ale cerintelor de calificare si competentelor pentru profesiile in care conduce cursuri.
De asemenea, este un promotor activ al pregatirii profesionale combinate cu dobandirea de noi
competente sau extinderea calificarilor.

Formatorul conduce cursuri teoretice si practice. Scopul claselor din domeniul educatiei non-formale si al
invatarii informale poate fi pregatirea unui nou angajat pentru a lucra intr-un anumit domeniu,
familiarizarea angajatului cu tehnologia nouad, materialele, instrumentele si metodele de lucru,
completand lacunele profesionale ale angajatului, solutionarea problemelor individuale legate de
functionarea la locul de munca.



2.3. Cerinte educationale si certificari necesare pentru formatorul PV

Formatorul fotovoltaic este pregatit teoretic si practic pentru a conduce cursuri. Cerinta minima in ceea ce
priveste dreptul de a preda 1n sistemul formal este finalizarea cursului de calificare Tn domeniul pregatirii
pedagogice (nivelul 5 al Cadrului european al calificirilor) si al practicii pedagogice conexe. in sistemul
non-formal, aceasta cerinta nu este obligatorie, ci este de dorit.

n plus, formatorul fotovoltaic are cunostinte teoretice si experientd practicd in profesia si specialitatile in
care conduce cursuri educationale. Cunoasterea, abilitatile, competentele sociale si experienta
profesionala sunt adecvate problemelor domeniului si ar trebui documentate in mod corespunzator.
Nivelul minim de educatie si calificare este asigurat printr-o diploma si titlul de muncitor calificat,
tehnician sau inginer in profesie (niveluri: 3, 4 si 6 Cadru european al calificarilor).

Tn Romania, existd doud modalitdti pentru ca o persoand si devind formator profesional VET intr-un
anumit domeniu (Hotdradrea Guvernului nr. 129/2000 privind educatia profesionald pentru adulti,
Hotardrea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea ANC — Autoritatea Nationald
pentru Calificari):

1) a urma un profil la o scoala publica.
2) a obtine o certificare de la un furnizor de instruire autorizat (educatie continua).

Formatorii pentru sectorul privat obtin acreditarea de la organismele autorizate de Autoritatea Nationala
de Calificare. Aceste organisme sunt companii, asociatii sau fundatii autorizate ca centre de evaluare si
certificare a competentelor formatorilor.

Exista doua tipuri de specializari pentru a fi implicati in educatia non-formala ca formator de sisteme PV:

— Formator — persoanele trebuie sa aiba o diploma de invatamant superior (EQF minim 5) si o certificare
de Formator recunoscutd de ANC.

— Instruire / pregatire practica — persoanele trebuie sa aiba o diploma de liceu (EQF minim 3 sau 4).

— Instalator fotovoltaic — acopera toate etapele sistemului PV: proiectare, instalare, mentenanta (EQF
minim 4).

2.4. Posibilitati de dezvoltare profesionala, recunoasterea si validarea
competentelor

n profesia de formator fotovoltaic exista posibilitatea de a dezvolta competente pentru a putea desfasura
activitati didactice in forme organizate (prelegeri, exercitii, instruire), atat formale, cat si non-formale,
desfasurarea de cursuri in cadrul companiei la locul de munca, activitati de sustinere a participantilor sub
forma de consultari si consiliere in cariera, oferind consultari si consiliere altor formatori, prelegeri cu
privire la metodologia de desfasurare a cursurilor si a problemelor de fond, planificarea, programarea si
evaluarea activitatilor educationale, organizarea si gestionarea procesului de invatare, gestionarea
institutiei de fnvatamant, cercetarea nevoilor educationale si definirea lacunelor de competents,
participarea la activitatea echipelor de experti care creeaza programe didactice si materiale didactice,
participarea la lucrarile comisiilor de examinare.

In functie de solutiile legale adoptate, formatorul fotovoltaic poate fi obligat s reinnoiascd periodic
calificarile profesionale: educationale de baza, de pedagog si de coaching, in functie de perioada de
valabilitate a certificatului de formator.



Detinerea combinata de calificari profesionale PV si de formator permite obtinerea unei diplome sau a
unui certificat de formator de formare profesionala la cel putin nivelul 5 din Cadrul european al
calificarilor.

Confirmarea calificarilor sau validarea competentelor fotovoltaice se poate baza pe rezultatele
procedurilor instituite de asociatia organizatiilor care reprezinta o industrie specificd, educatia
profesionala si mediul socio-economic. Baza procesului de validare si certificare poate fi solutia adoptata
in Sistemul national de calificari sau in alte organizatii profesionale, create, de exemplu, pe baza ISO / CEl
17024: 2012. Evaluarea conformitatii - Criterii generale pentru functionarea diferitelor tipuri de organisme
de atestare.

2.5. Lista competentelor profesionale organizata pe unitati de rezultate ale
invatarii

ML1. Planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale (formator VET)
e Planificarea si proiectarea formarii profesionale si a altor forme de Tmbunatatire a competentelor
profesionale ale angajatilor,
e Organizarea si furnizarea de activitati didactice si consultari legate de oferta de formare,
e Promovarea si asigurarea calitatii serviciilor de formare si acordarea calificarilor.

M2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiei fotovoltaice (instalator sisteme
fotovoltaice)

e Proiectarea sistemelor fotovoltaice.

e Instalarea sistemelor fotovoltaice.

e Modernizarea si intretinerea sistemelor fotovoltaice

2.6. Relatiile dintre competentele profesionale si nivelul de calificare EQF/NQF

Competenta profesionald a formatorului in sectorul sistemelor PV indeplineste cerintele descriptorilor
nivelului 5 din Cadrul european al calificarilor:

Cunostinte

Are cunostinte generale vaste de specialitate Tn domeniul sistemelor fotovoltaice, inclusiv cunostinte
pedagogice, faptice si teoretice in domeniul sistemelor PV in care conduce cursuri. Cunoaste si intelege
domeniul de aplicare al teoriilor si metodelor privind planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea
instruirii in sectorul sistemelor PV si este o persoana independenta in ceea ce priveste considerentele si
contextele relevante pentru sectorul PV si al formarii.



Abilitati

Prezinta o gama extinsa de abilitati cognitive si practice necesare pentru rezolvarea creativa a problemelor
profesionale teoretice si practice in sectorul sistemelor PV in care conduce instruirea. Poate indeplini
singur sarcini educationale in conditii variabile, previzibile, poate rezolva probleme usor complexe si
atipice referitoare la organizarea si desfasurarea cursurilor de pregdtire in conditii variabile, previzibile,
poate invata singur, poate face declaratii inteligibile pentru destinatari cu utilizarea unei terminologii
specializate.

Competente

Este gata sa indeplineasca functii legate de management si supraveghere, atat in context profesional in
sectorul PV, cat si in legdtura cu organizarea si sustinerea pregatirii profesionale supusa unor modificari
imprevizibile. Poate revizui si dezvolta performantele personale proprii si ale altora. Este pregatit sa-si
asume sarcini profesionale si sociale de bazd legate de organizarea si implementarea pregatirii
profesionale. Poate gestiona o echipa mica, poate evalua propriile actiuni, dar si actiuni ale persoanelor si
echipelor pe care le administreaza fiind responsabil pentru rezultatele acestor actiuni.
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3. Descrierea competentelor profesionale

M1. PLANIFICAREA, ORGANIZAREA, CONDUCEREA S| EVALUAREA FORMARII
PROFESIONALE

M1.U1. Planificarea si proiectarea formarii profesionale si a altor forme de imbunatatire
a competentelor profesionale ale angajatilor

Cunostinte (stie si intelege):

Abilitati (este capabil sa):

Directii si tendinte in dezvoltarea
competentelor profesionale Tn domeniul in
care se desfasoara cursurile.

Documente care descriu cerintele de
competenta pentru angajatii din domeniul
in care se desfasoara cursurile.

Cadrul juridic pentru organizarea si
implementarea formarii in domeniul in care
se desfasoara cursurile.

Fundamentele andragogiei — educatia
adultilor.

Metode si instrumente de identificare

a nevoilor de instruire ale angajatilor.
Fundamentele metodice ale dezvoltarii
programului de formare profesionala
pentru expertii dintr-un anumit domeniu.
Principii si instrumente de diagnosticare

a competentelor de formare a candidatilor.
Metode si forme organizatorice de formare
profesionala intr-un anumit domeniu.
Principii si forme de cooperare cu
organizatorii de formare profesionala intr-
un anumit domeniu.

Principiile validarii programului de formare
profesionala in etapa de pre-implementare.
Normele si reglementarile privind
sanatatea si siguranta, protectia impotriva
incendiilor, ergonomia si protectia mediului
in cadrul unui sector profesional specific si
in timpul desfasurarii activitatilor didactice.

Analiza rapoartelor disponibile privind
cercetarile si proiectele pentru imbunatatirea
calificarilor si competentelor necesare intr-un
anumit domeniu.

Cunoasterea ocupatiilor, care descriu cerintele
de calificare si competenta pentru expertii
angajati intr-un anumit domeniu.

Adaptarea curriculum-ului la cerintele legale.
Identificarea nevoilor de formare ale
persoanelor, ale companiilor, precum si ale
pietei locale a muncii.

Aplicarea metodelor si dezvoltarea
instrumentelor pentru a identifica nevoile de
instruire a angajatilor intr-un anumit domeniu.
Analiza cercetarii privind nevoile educationale
in contextul dezvoltarii ofertei curriculare.
Dezvoltarea, in cooperare cu organizatorul si
angajatorii de formare, a ofertelor curriculare
pentru cursuri de calificare profesionala.
Proiectarea programului de formare
profesionala cu utilizarea rezultatelor invatarii
(cunostinte, abilitati, competente sociale).
Selectarea unei metode didactice si a formelor
organizatorice ale cursurilor relevante pentru
un anumit domeniu.

Recunoasterea intereselor si asteptarilor
participantilor la formare.

Evaluarea calitatii ofertei de formare cu
participarea expertilor externi.

Definirea principiilor si a conditiilor de
participare la formare.

Planificarea si dezvoltarea programului de
formare.

Identificarea resurselor necesare pentru
proiectarea si implementarea unui program de
formare.

Diagnosticarea competentelor candidatilor
pentru formare profesionala.

Respectarea conditiilor de siguranta si igiena ale
cursului de formare.
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Competente sociale:

Functioneaza independent si colaboreaza pe parcursul instruirii si al dezvoltarii cursurilor.
Accepta responsabilitatea pentru calitatea programelor de instruire si formare.
Evalueaza impactul proiectelor educationale pregatite asupra potentialilor participanti si asupra

mediului de lucru al acestora.

Este capabil sa-si evalueze critic propriile actiuni ca designer si organizator al cursurilor.

M1. PLANIFICAREA, ORGANIZAREA, CONDUCEREA S| EVALUAREA FORMARII
PROFESIONALE

M1.U2. Organizarea si furnizarea de activitati didactice si consultari legate de oferta de
formare

Cunostinte (stie si intelege)

Abilitati (este capabil sa)

Procese cognitive si emotionale Tn procesul
de predare si invatare.

Procesul de grup in cadrul cursurilor.
Metodologia de predare a adultilor.
Elemente de evaluare a procesului de
invatare.

Metodele practice, tehnicile si formele de
lucru didactic.

Principiile comunicarii pe parcursul orelor.
Rezolvarea creativa a problemelor in
procesul de predare si invatare.

Metode de abordare a unui participant
dificil la formare.

Fundamentele cunoasterii profesiilor.
Fundamentele indrumarii si consilierii in
cariera.

Principiile de a oferi feedback
participantilor la curs.

Principii de dezvoltare a materialelor
educationale si metodice, precum si

a mijloacelor didactice.

Principii de cooperare a cadrelor didactice
in timpul desfasurarii formarii.
Regulamente juridice de baza privind
desfasurarea examenelor, eliberarea
certificatelor si a diplomelor.

Aspecte psihologice ale evaluarii didactice.
Principii si metode de masurare didactica.
Principii, proceduri, metode si criterii de
evaluare si examinare a participantilor la
formarea profesionala.

Analiza cantitativa si calitativa a
rezultatelor examinarii.

Metode de prezentare a rezultatelor
examinarii.

Principiile de pastrare a documentatiei

Organizarea conditiilor adecvate in sal3,
adaptate nevoilor si cerintelor participantilor la
cursuri.

Selectarea metodelor si tehnicilor de activare
a participantilor.

Selectarea mijloacelor didactice adecvate
scopului si capacitatii perceptive

a participantilor.

Analiza nevoilor unui grup de participanti
pentru a adapta un program de formare.
Dezvoltarea materialelor de instruire pentru
participanti.

Pregatirea si prezentarea cunostintelor
profesionale generale si de specialitate.
Pregatirea mijloacelor didactice necesare
desfasurarii de cursuri si exercitii.

Pregatirea unui stand de practica prin care sa
ofere conditii optime de predare si invatare.
Prezentarea exercitiilor cu metode adaptate
scopului, capacitatilor participantilor si

a echipamentelor, respectand normele de
sanatate si siguranta si protectia impotriva
incendiilor.

Asigurarea unui nivel adecvat de implicare

a persoanelor care participa la cursuri.
Comunicarea cu participantii Tn conformitate cu
regulile de comunicare interpersonala.
Prezentarea informatiilor intr-un mod clar si
usor de inteles, utilizarea limbajului adecvat
nivelului grupului.

Implementarea scopurilor educationale
convenite in intervalul specific.

Aplicati in practica principiile de invatare
adecvate varstei participantilor (tineri sau
adulti).

Evaluarea si examinarea participantilor la
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procesului de instruire.

Normele si reglementarile privind
sanatatea si siguranta, protectia impotriva
incendiilor, ergonomia si protectia mediului
in industria in care desfasoara formarea
profesionala.

formare.

Aplicarea criteriilor de evaluare si a metodelor
de verificare a rezultatelor invatarii.

Pregatirea instrumentelor pentru sarcini
teoretice si practice.

Oferiti participantilor feedback cu privire la
rezultatele invatarii.

Colectarea si analizarea feedback-ului din
partea participantilor la cursuri privind calitatea
si eficienta cursurilor.

Asigurarea integrarii unui grup pentru realizarea
scopurilor didactice.

Sa raspunda in mod flexibil nevoilor
participantilor, schimband metodele de
predare.

Sa rezolve situatiile de conflict fara a aduce
atingere grupului si procesului didactic.
Aplicarea metodelor de indrumare si orientare
n cariera.

Stabilirea unei cooperari legate de continut si
metode cu alti lectori si formatori.

Utilizarea resurselor educationale si

a metodelor de predare la distanta pentru
industria in care se desfasoara formarea
profesionala.

Mentinerea documentatiei de formare in
conformitate cu principiile adoptate.

Competente sociale:

Isi asuma responsabilitatea pentru efectele deciziilor luate si activititile desfasurate.
Regleaza comportamentul sdu la circumstantele variabile ale muncii in timpul orelor.
Evalueaza impactul activitatilor sale asupra dezvoltarii cunostintelor si abilitatilor cursantilor.
Promoveaza modele de comportament adecvat in mediul de invatare si de lucru.

Ajuta la planificarea carierei si la alegerea unei activitati profesionale adecvate.

M1. PLANIFICAREA, ORGANIZAREA, CONDUCEREA S| EVALUAREA FORMARII
PROFESIONALE

M1.U3. Promovarea si asigurarea calitatii serviciilor de formare si acordarea calificarilor

Cunostinte (stie si intelege):

Abilitati (este capabil sa):

Regulamente juridice de baza privind
atribuirea calificarilor in industria in care
desfasoara cursuri.

Avantajele si dezavantajele modelului de
validare si certificare a competentei
profesionale in baza standardului ISO / IEC
17024: 2012.

Proceduri si criterii de asigurare a calitatii
privind formarea.

Metode de validare a efectelor invatarii

Documentarea dovezilor care confirma
competenta participantului la formare.
Participarea la comisiile de examinatori, ale
comisiilor de validare si ale consiliilor de
atribuire a calificarilor din sectorul sistemelor
PV.

Planificarea si proiectarea evaluarii formarii.
Organizarea procesului de evaluare.
Asigurarea evaluarii cursului.

Evaluarea propriei activitati didactice.
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non-formale prin experienta de lucru. —  Monitorizarea progresului educational al

Proceduri, metode si criterii de validare si participantilor la formare.

certificare a competentelor. —  Aplicarea regulilor de asigurare a calitatii privind
Metode si instrumente de evaluare interna formarea.

a unui proces de formare. —  Utilizarea concluziilor evaluarii pentru
Principiile de validare ale programului de imbunatatirea muncii si planificarea dezvoltarii.
formare profesionala. —  Utilizarea concluziilor evaluarii pentru a
Metode de validare a rezultatelor tnvatarii fmbunatati calitatea programelor de predare si
informale prin experienta de lucru. formare.

Principii de asigurare a calitatii procesului —  Ajustari ale neregulilor identificate legate de

de predare si invatare. procesul de predare si invatare si de
Promovarea si diseminarea formarii performanta formarii.

profesionale in domeniul educatiei non- —  Promovarea si diseminarea formarii

formale si al mediului de lucru. profesionale in domeniul educatiei non-formale

si al mediului de lucru.

—  Diseminarea modelului de validare si certificare
a competentei profesionale Tn sectorul
sistemelor PV.

— Imbunatétirea propriei competente
profesionale prin intermediul formelor
organizate de educatie non-formala si auto-
fnvatare.

Competente sociale:

Independent si Tn conditii date evalueaza progresul educational al participantilor la formare, in
conformitate cu criterii clare si obiective.

Evalueaza si examineaza, pastrand obiectivitatea si echidistanta deciziilor luate.

isi asuma responsabilitatea pentru efectele actiunilor in care acesta participd, inclusiv alegerea
formelor si a programului de imbunatatire profesionald, metodele de predare, rezultatele
monitorizarii si evaluarii formarii si a altor activitati educationale.

Sa raspunda constructiv schimbarilor in reglementarile legale, cerintelor participantilor la training,
autoritatilor, angajatorilor si mediului de lucru in industrial.

Sa imbunatateasca in mod voluntar abilitatile si instrumentele formatorului de educatie si formare
profesionala.

M2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice

M2.U1l. Proiectarea sistemelor fotovoltaice

Cunostinte (stie si intelege): Abilitati (este capabil sa):
Istoria si perspectivele dezvoltarii sistemelor | —  Utilizarea documentatiei proiectului si a
PV in Europa si in lume. materialelor tehnice (instructiuni de utilizare,
Beneficii economice, de mediu si sociale ale DTR, etc.).
sistemelor fotovoltaice. —  Legarea celulelor in module.
Reglementari si standarde nationale privind | — Masurarea parametrilor modulului celular /
utilizarea sistemelor PV. solar in conditii standard (STC).
Regulamente privind sanatatea si siguranta —  Alegerea tipului si puterii modulelor
la locul de munca, protectia impotriva fotovoltaice, configurarea generatorului solar.
incendiilor si protectia mediului — — Determinarea sectiunii transversale a cablurilor
identificarea pericolelor. de conectare.
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Exemple de sisteme de certificare

a produselor (de exemplu, Solar Keymark).
Termeni si definitii de baza pentru sistemele
fotovoltaice.

Cunoasterea de baza a instalatiilor electrice
de joasa tensiune si a instalatiilor
fotovoltaice (Inginerie electrica generala
referitoare la instalatiile fotovoltaice).
Documentatia proiectului.

Constructia celulelor solare si principiile de
functionare.

Tipuri de celule fotovoltaice si module.
Tipuri de sisteme fotovoltaice.
Echipamente si componente ale sistemelor
fotovoltaice.

Selectarea solutiilor tehnice.

Profilurile energetice ale receptoarelor.
Dimensionarea sistemului.

Conectarea sistemului fotovoltaic la reteaua
electrica.

Standarde si specificatii tehnice referitoare
la sistemul PV.

Caracteristicile tensiunii curente ale
modulelor.

Factorii care afecteaza eficienta muncii.
Cooperarea instalatiei fotovoltaice cu alte
surse alternative de energie electrica.

Definirea cerintelor privind protectia impotriva
trasnetelor, impamantarea si sistemul de
protectie la supratensiune.

Calcularea suprafetei sistemului si a marimii
nominale a sistemului, a subsistemelor si
dispozitivelor necesare si a echipamentelor
corespunzatoare.

Selectarea invertorului cu functia de convertor
de energie; invertor / functia de siguranta

a invertorului; determinarea eficientei
invertorului.

Reglarea generatorului la invertor.

Evaluarea functionarii sistemului — analiza
indicatorilor de calitate.

Competente sociale:

Sa fiti responsabil in timpul muncii.

Sa demonstrati o buna practica profesionala.

Sa propuneti alternative cu scopul de a imbunatati rezultatele.

Sa mentineti zona de lucru in ordine si curatenie.

Sa participati si sa colaborati activ in echipa de lucru.
Sa interpretati si sa executati instructiunile de lucru.

M2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice

M2.U2. Instalarea sistemelor fotovoltaice

Cunostinte (stie si intelege):

Abilitati (este capabil sa):

Regulamentele de sanatate si siguranta
pentru instalarea sistemelor.

Planul de instalare.

Unelte si echipamente pentru instalarea
sistemelor fotovoltaice.

Principii practice de montare, selectare si
dimensionare a modulelor si a cablurilor.
Reguli pentru configurarea si functionarea
sistemelor fotovoltaice.

Utilizarea bateriilor cu sistemele

Aplica reguli de sanatate si siguranta la
instalarea PV si le poate transmite
participantilor la formare.

Efectueaza planul de instalare.

Foloseste unelte si echipamente pentru
asamblare.

Evalueaza calitatea materialelor utilizate si

a lucrdrilor efectuate.

Instaleaza module, selecteaza fire si cabluriin
conformitate cu documentatia de proiectare.
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fotovoltaice.

Protectia la supratensiuni in instalatiile
fotovoltaice.

Instalarea de protectie impotriva
trasnetului si de impamantare.

Reguli de instalare pentru sistemele
fotovoltaice.

Erori tipice de instalare a ansamblului.
Conditiile de colectare si documentatia
tehnica a instalatiei.

Estimarea, oferta, contractul de instalare
a dispozitivelor si sistemelor fotovoltaice.

Configureaza si ruleaza sisteme fotovoltaice.
Selectarea si instalarea dispozitivelor de
protectie la supratensiune in instalatiile
fotovoltaice.

Selectarea si asamblarea elementelor de
protectie la trasnet si a elementelor de
impamantare.

Instalarea sistemelor fotovoltaice.
Detectarea si analiza erorilor tipice ale
ansamblului de instalare.

Dezvoltarea documentatiei unei instalatii
fotovoltaice.

Efectueaza masuratori ale lucrarilor legate de
asamblarea sistemelor fotovoltaice.
Pregateste estimari ale costurilor, oferte si
acorduri privind instalarea dispozitivelor si
sistemelor fotovoltaice.

Competente sociale:

Finalizeaza activitatea in functie de criteriile de adecvare, viteza, economie si eficienta.

Recunoaste procesul de productie al organizatiei.

Respecta standardele de productie stabilite de organizatie.

Mentine zona de lucru in ordine si curatenie.

Participa si colaboreaza activ in echipa de lucru.
Interpreteaza si executa instructiunile de lucru.

M2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice

M2.U3. Modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice

Cunostinte (stie si intelege):

Abilitati (este capabil sa):

Legea sanatatii si securitatii la locul de
munca, protectia mediului.

Protectia sanatatii in timpul lucrarilor de
modernizare si intretinere a instalatiilor
fotovoltaice.

Norme de siguranta pentru intretinerea
unei instalatii fotovoltaice.

Programul de intretinere pentru sisteme
PV.

Monitorizarea proprietatilor sistemului
fotovoltaic - cerinte de masurare si analiza
acestora.

Analiza erorilor tipice legate de
modernizare si intretinere.

Tipuri de perturbari si defectiuni tipice ale
sistemelor.

Metode folosite la reparatii sau la
inlocuirea componentelor fotovoltaice.
Tnregistréri de inspectie, intretinere si

Aplica regulille de sanatate si siguranta la locul
de munca, protectie a mediului, protectia
sanatatii in timpul modernizarii si intretinerii
instalatiilor fotovoltaice

Efectueaza masuradri ale caracteristicilor de
tensiune ale modulelor/generatoarelor
fotovoltaice.

Efectueaza masuratori ale eficientei
generatorului fotovoltaic.

Efectueaza si analizeaza rezultatele testelor
termografice ale instalatiilor fotovoltaice.
Efectueaza o evaluare periodica a functionarii
instalatiei fotovoltaice.

Efectueaza intretinerea periodica a instalatiilor
fotovoltaice.

Diagnosticarea si repararea componentelor
deteriorate ale instalatiilor fotovoltaice.
Evalueaza calitatea modernizarii, intretinerii si
reparatiilor efectuate asupra instalatiilor
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reparatii ale instalatiilor fotovoltaice. fotovoltaice.

Estimarea, oferta, contractul pentru lucrari | —  Pastrarea documentatiei de inspectie,
legate de modernizarea si intretinerea intretinere si reparatie a instalatiilor
instalatiilor fotovoltaice. fotovoltaice.

—  Stabileste costurile lucrarilor legate de
modernizarea si intretinerea instalatiilor
fotovoltaice.

Competente sociale:

Sa demonstreze o anumita autonomie in rezolvarea unor situatii de urgenta legate de activitatea
proprie.

Sa recunoasca procesul productiv al organizatiei.

Sa respecte standardele de productie stabilite de organizatie.

Sa mentina zona de lucru Tn ordine si curatenie.

Sa interpreteze si sa execute instructiuni de lucru.

Sa respecte procedurile si standardele interne ale organizatiei.
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SURSE

In pregétirea descrierii standardului de competente ale formatorului fotovoltaic, au fost utilizate
urmatoarele studii:

e Standardul din Polonia pentru competente profesionale pentru profesia: lector (educator,
formator) (235910); Specialist in formare (242403). Material furnizat de partenerul proiectului:
Institutul pentru Tehnologii Durabile - Institutul National de Cercetare din Radom din Polonia.

e Descrierea functiilor formatorului in termeni de cunostinte, abilitati si competente pentru
a efectua instruire la nivelul 5 EQF - Standardul roman de calificare nr. 241205/2007. Material
furnizat de partenerul de proiect: Universitatea Galati din Romania.

e Standard national de calificare profesionald: ,Predarea instruirii pentru angajare” (cod spaniol:
SSC448 3). Material furnizat de partenerul proiectului: Fundaciéon Equipo Humano (Spania).

e Standard national de calificare profesionala: ,Asamblarea si intretinerea sistemelor solare
fotovoltaice” (cod spaniol: ENA261_2). Material furnizat de partenerul proiectului: Fundacion
Equipo Humano (Spania).
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