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WPROWADZENIE

Uwzgledniajgc wnioski z przeprowadzonych badan porédwnawczych oraz badan ankietowych w krajach
partnerskich projektu zasadne jest, aby standard kompetencji/kwalifikacji zawodowych dla trenera PV
prowadzenia zaje¢ na kursach/szkoleniach dla monterdw instalacji fotowoltaicznych miat charakter ogdlny
i powstat jako sktadowa dwdch kompetencji/kwalifikacji zawodowych:

1) Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych — specyficznej dla
trenera ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tj. uwzgledniajgcej aspekty pedagogiczno-
-metodyczne prowadzenia zajeé, andrologiczne (praca z osobami dorostymi) oraz organizacji,
realizacji i ewaluacji i zapewnienia jakosci szkolenia;

2) Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemow fotowoltaicznych -
specyficznej dla montera instalacji fotowoltaicznych.

Proponowany w partnerstwie standard kompetencji/kwalifikacji zawodowych dla trenera PV zawiera
minimalne wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych jakie
powinien posiada¢. Co tez jest zgodne z przyjeta dla potrzeb realizacji projektu definicjg terminu
KWALIFIKACJA jako zestawu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.



STANDARD KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH DLA TRENER PV

1. Usytuowanie kwalifikacji/kompetencji sktadowych w klasyfikacjach

1.1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych
(trener ksztatcenia i szkolenia zawodowego)

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08
e grupa 2424 Training and staff development professionals (Specjalisci ds. szkolen zawodowych
i rozwoju kadr)

Europejska Rama Kwalifikacji
e poziom 5 (minimum).

1.2. Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systeméw
fotowoltaicznych (monter instalacji fotowoltaicznych) 7126

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08
e grupa 7126 Plumbers and pipe fitters (Hydraulicy i monterzy rurociggéw)

Europejska Rama Kwalifikacji
e poziom 3 (minimum).




2. Opis

2.1. Synteza

Trener PV uczestniczy w projektowaniu, organizacji, realizacji i zapewnieniu jakosSci procesu szkolenia
monterdw instalacji PV oraz nadawania im kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Trener PV uczestniczy w identyfikacji potrzeb szkoleniowych pracownikéw, tworzeniu programoéw
nauczania, materiatdow dydaktycznych i opracowan metodycznych specyficznych dla okreslonych
zawodow, a takze podejmuje dziatania promocyjne i upowszechniajgce oferte szkoleniowg potgczong
z nadawaniem kwalifikacji zawodowych. Jego wktad w dokumentacje zaje¢ edukacyjnych powinien
w szczegblnosci przejawia¢ sie w dostosowywaniu tresci ksztatcenia do wymagan stanowisk pracy
w przedsiebiorstwach. Powinien takze zadbaé, aby stanowiska dydaktyczne spetnialy wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mozliwosci rozwojowe mtodocianych pracownikéw i oséb dorostych.

Do zadan trenera PV nalezy takze sprawdzanie, udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, wyktadowcom
i instruktorom, uczestniczenie w przygotowaniu, opiniowaniu i udostepnianiu uczniom i stuchaczom
materiatdw metodycznych i pomocy dydaktycznych, wspierajgcych zaréwno uczenie sie w grupie jak
i samoksztafcenie.

Trener PV moze prowadzi¢ rdwniez zajecia indywidualne (mentoring, doradztwo zawodowe) lub bedace
fragmentem wiekszego programu nauczania.

W dziatalnosci dydaktycznej trener PV stosuje, w zaleznosci od grupy wiekowej, zasady zwigzane
z uczeniem oséb dorostych oraz mtodziezy. Zna i stosuje strategie nauczania i uczenia sie, aktywizujgce
i praktyczne metody nauczania i uczenia sie oraz procedury i narzedzia ewaluacji pedagogicznej. Przy
tworzeniu oferty programowej wykorzystuje metody i narzedzia analizy potrzeb szkoleniowych oraz opisy
wymagan kwalifikacyjnych i kompetencyjnych dla zawodéw, w ramach ktérych prowadzi zajecia. Jest
takze aktywnym promotorem szkolen zawodowych potaczonych ze zdobywaniem nowych Ilub
poszerzaniem posiadanych kompetencji i kwalifikacji.

Trener prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne. Celem zaje¢ w obszarze edukacji pozaformalnej
i nieformalnym uczeniu sie moze by¢ przysposobienie nowo zatrudnionego pracownika do pracy na
stanowisku, zapoznanie pracownika z nowa technologig, materiatami, narzedziami i sposobami pracy,
uzupetnienie brakéw w kompetencjach zawodowych pracownika, rozwigzywanie indywidualnych
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem w sSrodowisku pracy.

2.3. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Trener PV jest przygotowanym teoretycznie i praktycznie do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wymaganiem
minimum w zakresie uprawnien do nauczania w systemie formalnym jest ukonczenie kursu
kwalifikacyjnego z zakresu przygotowania pedagogicznego (poziom 5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji)i



zwigzanej z nim praktyki pedagogicznej. W systemie pozaformalnym wymag ten nie jest obligatoryjny, ale
pozadany z uwagi na dobro uczestnikow zajec.

Poza tym, trener PV posiada wiedze teoretyczng i doswiadczenie praktyczne w zawodzie i specjalnosci,
w ktérej prowadzi zajecia edukacyjne. Jego wiedza, umiejetnosci kompetencje spoteczne oraz
doswiadczenie zawodowe sg adekwatne do problematyki prowadzonych zaje¢ i powinny by¢
w odpowiedni sposéb udokumentowane. Minimalne wyksztatcenie i kwalifikacje zapewniajg dyplom
i tytut robotnika wykwalifikowanego, technika lub inzyniera w zawodzie (poziomy: 3., 4. i 6. Europejskiej
Ramy Kwalifikacji).

W Polsce trener PV:
1) prowadzacy zajecia teoretyczne, powinien posiadac:
a) wyksztatcenie wyisze techniczne lub ukonczone studia podyplomowe techniczne
potwierdzone dyplomem lub swiadectwem, wydanym na podstawie przepisdow ustawy z dnia
27 lipca 2005 — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.4)),
i udokumentowang trzyletnig praktyke zawodowsg, lub
b) wyksztatcenie $rednie techniczne potwierdzone dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe, wydanym na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.5)), lub rownowaznym dokumentem,
i udokumentowang piecioletnig praktyke zawodowsg;
2) prowadzacy zajecia praktyczne, powinien:
a) spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w pkt 1 lub
b) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe potwierdzone dyplomem potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe, wydanym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty, lub réwnowazinym dokumentem, i udokumentowang piecioletnia praktyke
zawodowg, w przypadku gdy taka osoba wykonuje wytacznie czynnosci praktyczne jako
instruktor.

2.4. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzanie/walidacja kompetenciji

W zawodzie trenera PV istnieje mozliwos¢ rozwijania kompetencji z ukierunkowaniem na: dziatalnosé
dydaktyczng w formach zorganizowanych (prowadzenie wyktadéw, ¢Ewiczen, treningéw), zaréwno
formalnych jak i pozaformalnych, prowadzenie zaje¢ w obrebie przedsiebiorstwa na stanowiskach pracy,
dziatalno$¢ wspierajgcg ucznidéw i stuchaczy w formie konsultacji i doradztwa zawodowego, udzielanie
konsultacji i porad innym trenerom, wyktadowcom i nauczycielom w zakresie metodyki prowadzenia zajec
i zagadnien merytorycznych, planowanie, programowanie i ewaluacja zaje¢ edukacyjnych, organizowanie
i kierowanie procesem uczenia sie, kierowanie placéwkag edukacyjng, badanie potrzeb edukacyjnych
i okreslanie luk kompetencyjnych, uczestniczenie w pracach zespotéw eksperckich tworzacych programy
nauczania i materiaty dydaktyczne, uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych.

W zaleznos$ci od przyjetych rozwigzan prawnych trener PV moze byé¢ zobligowany do okresowego
odnawiania kwalifikacji zawodowych: merytorycznych, pedagogicznych i trenerskich, w zaleznosci od
przyjetego okresu waznosci certyfikatu trenera.

Posiadanie tacznych kwalifikacji merytorycznych trenerskich oraz specjalistycznych zawodowych pozwala
na przypisanie dyplomu lub certyfikatu trenera ksztatcenia i szkolenia zawodowego do co najmniej 5.
poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Potwierdzenie kwalifikacji lub walidacje kompetencji PV moze odbywaé sie w oparciu o wyniki
postepowania komisji powotanej przez Srodowisko organizacji reprezentujacych okreslong branze,



edukacje zawodowg oraz otoczenie spofeczno-gospodarcze. Podstawg procesu walidacji i certyfikacji
mogg by¢ rozwigzania przyjete w Krajowym Systemie Kwalifikacji lub inne rozwigzania branzowe
i Srodowiskowe, powstate np. w oparciu o norme ISO/IEC 17024:2012 Ocena zgodnosci — Ogdlne kryteria
dziatania réznych rodzajow jednostek prowadzgcych certyfikacje osob.

2.5. Wykaz kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz jednostek efektéw
uczenia sie

K1. Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkolen zawodowych
e Planowanie i projektowanie szkolern zawodowych i innych form doskonalenia kompetenc;i
zawodowych pracownikow
e QOrganizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i doradczych powigzanych z ofertg szkolenia
zawodowego
e Promowanie i zapewnianie jakosci ustug szkoleniowych oraz nadawania kwalifikacji zawodowych

K2. Planowanie, montaz, modernizacja i utrzymanie instalacji systemoéw fotowoltaicznych
e Planowanie montazu instalacji systemdéw fotowoltaicznych
e Montaz instalacji systeméw fotowoltaicznych
e Modernizowanie i utrzymanie instalacji systemow fotowoltaicznych

2.6. Relacje miedzy kompetencjami/kwalifikacjami zawodowymi a poziomem
kwalifikacji w Europejskiej Ramie Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe trenera PV spetniajg wymagania deskryptorow poziomu 5. Europejskiej Ramy
Kwalifikacji:

Wiedza

Posiada obszerng wiedze z zakresu projektowania, prowadzenia oraz ewaluacji szkolen oraz
specjalistyczng, faktograficzng i teoretyczng wiedze specjalistyczng zawodowg, w dziedzinie w ktérej
prowadzi zajecia edukacyjne. W szerokim zakresie zna i rozumie teorie i metody dotyczace
programowania, organizowania, prowadzenia, oceniania i ewaluacji szkoled w branzy budowlanej oraz
dostrzega zaleznosci miedzy nimi z uwzglednieniem réznorodnych uwarunkowan i kontekstéw wiasciwych
dla branzy w ktérej prowadzi szkolenie.

Umiejetnosci

Prezentuje rozlegly zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych problemoéw zwigzanych projektowania, prowadzenia oraz
ewaluacji szkolen. Potrafi wykonywac zadania edukacyjne samodzielnie, w zmiennych, przewidywalnych
warunkach, rozwigzywaé niezbyt ztozone i nietypowe problemy dotyczace organizacji i prowadzenia

szkolen, uczy¢ sie samodzielnie, tworzy¢ zrozumiate dla odbiorcéw wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej
terminologii.



Kompetencije spoteczne

Jest gotdw do petnienia funkcji zwigzanych z kierowaniem, nadzorowaniem, organizowaniem
i prowadzeniem szkolen zawodowych, podlegajgcych nieprzewidywalnym zmianom. Potrafi analizowac
i rozwija¢ osiggniecia pracy wtasnej oraz innych oséb. Jest przygotowany do podejmowania
podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem
szkolen zawodowych. Potrafi kierowaé¢ nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach, oceniac
dziatania wtasne i oséb oraz zespotow, ktorymi kieruje i przyjmowaé odpowiedzialnos$é za skutki tych
dziatan.
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3. Opis kompetencji/kwalifikacji zawodowych

K1. PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE, PROWADZENIE | EWALUACJA SZKOLEN ZAWODOWYCH

K1.1. Planowanie i projektowanie szkolern zawodowych i innych form doskonalenia kompetencji
zawodowych pracownikéw

Wiedza (zna i rozumie):

Umiejetnosci (potrafi):

Kierunki i trendy rozwoju kompetencji
zawodowych w branzy, w ktorej prowadzi
zajecia.

Dokumenty opisujgce wymagania
kompetencyjne dla pracownikéw w branzy,
w ktdrej prowadszi zajecia.

Podstawy prawne dotyczace organizacji

i realizacji szkolen w branzy, w ktérej prowadzi
zajecia.

Podstawy andragogiki — uczenia sie dorostych.

Metody i narzedzia identyfikacji potrzeb
szkoleniowych pracownikow.

Podstawy metodyczne opracowania programu
szkolenia zawodowego dla specjalistéw w
okreslonej branzy.

Zasady i narzedzia diagnozowania kompetencji
kandydatéw do szkolenia.

Metody i formy organizacyjne szkolen
zawodowych w okreslonej branzy.

Zasady i formy wspétpracy z organizatorami
szkoler zawodowych w okreslonej branzy.

Zasady walidacji programu szkolenia
zawodowego na etapie przedwdrozeniowym.

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w okreslonej branzy
zawodowej oraz podczas prowadzenia zajec
dydaktycznych.

Analizowac dostepne raporty z badan

i projektéw dotyczgcych rozwoju kwalifikacji
i kompetencji wymaganych w branzy,

w ktérej prowadzi zajecia.

Korzystac z otwartych zasobdéw
zawodoznawczych opisujgcych wymagania
kwalifikacyjnie i kompetencyjne dla
pracownikéw w branzy, w ktérej prowadzi
zajecia.

Dostosowywac oferte programowa do
wymagan regulacji prawnych.

Identyfikowad potrzeby szkoleniowe
indywidualnych osdb, przedsiebiorstw,
a takze lokalnego rynku pracy.

Stosowac metody i opracowywacé narzedzia
badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw
okreslonej branzy.

Analizowac¢ wyniki badan potrzeb
szkoleniowych w kontekscie tworzenia oferty
programowej.

Opracowywac, przy wspotpracy

z organizatorem szkolen i pracodawcami,
oferty programowe dla kurséow
kwalifikacyjnych oraz kurséw umiejetnosci
zawodowych.

Projektowac program szklenia zawodowego
z wykorzystaniem efektdw ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje).
Dobiera¢ optymalne dla danego szkolenia
metody pracy dydaktycznej i formy
organizacyjne zaje¢.

Rozpoznawac zainteresowania i oczekiwania
uczestnikow szkolen.

Oceniad jakos¢ oferty szkoleniowej
z udziatem ekspertéw zewnetrznych.

Okreslac zasady i warunki wstepne
uczestnictwa w szkoleniu i innych zajeciach
edukacyjnych.
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— Planowac i opracowywa¢ harmonogram

szkolen i zaje¢ edukacyjnych.

— ldentyfikowac¢ zasoby wymagane do

projektowania i wdrazania programu
szkoleniowego.

— Diagnozowa¢ kompetencje kandydatéw

zakwalifikowanych na szkolenia zawodowe.

— Zadbac o bezpieczne i higieniczne warunki

przebiegu procesu szkolenia i zajec¢
edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne:

— Dziata samodzielnie i wspétdziata w zorganizowanych warunkach podczas projektowania szkolen

i zaje¢ edukacyjnych.

— Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ projektowanych programow szkolen i zajeé¢ edukacyjnych.

— Ocenia wptyw przygotowywanych projektéw edukacyjnych na potencjalnych uczestnikéw

i Srodowisko ich pracy.

— Potrafi krytycznie oceniac¢ dziatania wtasne jako projektodawcy i organizatora szkolen i zajec

edukacyjnych.

K1.2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i doradczych powigzanych z ofertg szkolenia
zawodowego

Wiedza (zna i rozumie):

Umiejetnosci (potrafi):

— Procesy poznawcze i emocjonalne w procesie
nauczania i uczenia sie.

— Proces grupowy w czasie zaje¢ edukacyjnych.

— Metodyka pracy dydaktycznej z osobami
dorostymi.

— Elementy oceny procesu uczenia sie.

— Aktywizujace i praktyczne metody, techniki
oraz formy pracy dydaktycznej.

— Zasady komunikowania sie podczas zajeé
dydaktycznych.

— Kreatywne rozwigzywanie probleméw
W procesie nauczania i uczenia sie.

— Sposoby radzenia sobie z trudnym
uczestnikiem szkolenia.

— Podstawy zawodoznawstwa.

— Podstawy mentoringu i doradztwa
zawodowego.

— Zasady udzielania informacji zwrotnej
uczestnikom zajeé¢ dydaktycznych.

— Zasady tworzenia materiatow
merytorycznych i metodycznych oraz

Organizowac odpowiednie warunki lokalowe

i dydaktyczno-materialne stosownie do potrzeb
i wymagan uczestnikow szkolen zawodowych

i zaje¢ edukacyjnych.

Dobiera¢ aktywizujgce i praktyczne metody

i techniki szkolenia stosownie do potrzeb
uczestnikow.

Dobieraé srodki dydaktyczne adekwatnie do celu
i mozliwosci percepcyjnych uczestnikow.
Analizowac potrzeby grupy uczestnikéw celem
dostosowania programu szkoleniowego.

Opracowywaé materiaty szkoleniowe dla
uczestnikow.

Przygotowywac i przeprowadzaé prezentacje

z zakresu posiadanej wiedzy zawodowej ogdlnej
i specjalistycznej.

Obstugiwac srodki dydaktyczne niezbedne do
prowadzenia wyktadoéw i éwiczen.

Przygotowywac stanowisko do ¢wiczen
zapewniajgce optymalne warunki uczenia sie
i nauczania.

Przeprowadzac ¢wiczenia metodami dobranymi
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Srodkow dydaktycznych.

Zasady wspotpracy kadry dydaktycznej
podczas realizacji szkolenia.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace
przeprowadzania egzaminéw, wydawania
certyfikatéw, Swiadectw, zaswiadczen.

Psychologiczne aspekty oceniania
dydaktycznego.

Zasady i metody pomiaru dydaktycznego.

Zasady, procedury, metody i kryteria
oceniania oraz egzaminowania uczestnikow
szkolenia zawodowego.

Analiza ilo$ciowa i jako$ciowa wynikow
egzaminowania.

Sposoby prezentacji wynikow
egzaminowania.

Zasady prowadzenia dokumentacji procesu
szkolenia.

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w branzy,
w ktdérej prowadzi szkolenie zawodowe.

do celu, mozliwosci uczestnikdw i mozliwosci
sprzetowych, z zachowaniem przepiséw BHP

i ppoz.

Zapewnia¢ odpowiedni poziom zaangazowania
0s0b uczestniczgcych w zajeciach.

Komunikowac sie z grupg uczestnikéw zajec
zgodnie z zasadami komunikacji
interpersonalnej.

Przedstawiac informacje w sposdb jasny
i zrozumiaty, stosowac jezyk adekwatny do
poziomu grupy uczestnikow.

Realizowac uzgodnione cele edukacyjne
w okreslonych ramach czasowych.

Stosowac w praktyce zasady uczenia sie
stosownie do grup wiekowych uczestnikow
(mtodziez lub dorosli).

Oceniad i egzaminowac uczestnikdw szkolen.

Stosowac kryteria oceny i metody sprawdzania
efektdw uczenia sie.

Przygotowywac zestawy zadan egzaminacyjnych
teoretycznych i praktycznych.

Udziela¢ biezacych informacji zwrotnych
uczestnikom o efektach uczenia sie.

Zbierac i analizowa¢ informacje zwrotne od
uczestnikéw szkolen na temat jakosci
i efektywnosci zajeé.

Kierowac procesem grupowym na kazdym
etapie rozwoju grupy szkoleniowe;j.

Zapewniad integracje grupy uczestnikéw
w stopniu niezbednym do realizacji celéw
dydaktycznych.

Reagowac elastycznie na potrzeby uczestnikéw
zmieniajgc metody i techniki prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez szkody
dla grupy i procesu dydaktycznego.

Stosowac techniki mentoringu i doradztwa
zawodowego w zajeciach indywidualnych.

Podejmowac wspotprace merytoryczng
i metodyczng z innymi wyktadowcami
i trenerami.

Korzystac z otwartych zasobéw edukacjach
i form edukacji na odlegtos¢ w szkoleniach dla
branzy w ktérej prowadzi szkolenie zawodowe.

Prowadzi¢ dokumentacje szkolenia zgodnie
z przyjetymi zasadami.
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Kompetencje spoteczne:

Ponosi odpowiedzialnosc¢ za skutki podejmowanych przez siebie decyzji i dziatarh edukacyjnych.

Dostosowuje zachowanie do zmiennych okolicznosci pracy w czasie zajec¢ edukacyjnych.

Ocenia wptyw swoich dziatan edukacyjnych na rozwdj wiedzy i umiejetnosci stuchaczy.

Upowszechnia wzory wtasciwego postepowania w srodowisku nauki i pracy.

Pomaga w planowaniu $ciezek kariery zawodowej i w wyborze wtasciwej aktywnosci zawodowej.

K1.3. Promowanie i zapewnianie jakosci ustug szkoleniowych oraz nadawania kwalifikacji

zawodowych

Wiedza (zna i rozumie):

Umiejetnosci (potrafi):

Podstawowe regulacje prawne dotyczgce
nadawania kwalifikacji w sektorze, w ktérym
prowadzi szkolenie.

Zalety i wady modelu walidacji i certyfikacji
kompetencji zawodowych w oparciu np.
o norme ISO/IEC 17024:2012.

Procedury i kryteria zapewniania jakosci
procesu szkolenia.

Zasady walidacji programu szkolenia
zawodowego.

Metody walidacji efektow uczenia sie
nieformalnego poprzez doswiadczenie

W pracy.

Procedury, metody i kryteria walidowania

i certyfikowania kompetencji zawodowych.

Metody i narzedzia ewaluacji wewnetrznej
procesu szkoleniowego.

Zasady zapewnienia jakosci procesu uczenia
sie i nauczania.

Promocja i upowszechnianie szkolen
zawodowych w edukacji pozaformalnej oraz
w Srodowisku pracy.

Dokumentowaé dowody potwierdzajgce
kompetencje uczestnika szkolenia.

Uczestniczy¢ w pracach komisji
egzaminacyjnych, walidacyjnych oraz komisji ds.
nadawania kwalifikacji, a w razie potrzeby
przewodniczy¢ pracom komisji.

Planowa¢ i projektowaé ewaluacje szkolenia.
Organizowac proces ewaluacji.
Przeprowadza¢ ewaluacje zaje¢ edukacyjnych.

Dokonywac ewaluacji wtasnej pracy
dydaktycznej.

Prowadzi¢ monitoring postepéw edukacyjnych
uczestnikéw zajed.

Stosowac zasady zapewnienia jakosci procesu
szkolenia i zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystywaé wnioski z ewaluacji
w doskonaleniu pracy wtasnej i planowaniu
wiasnego rozwoju.

Wykorzystywac wnioski z ewaluacji do
podniesienia jakosci programdw nauczania
i szkolen.

Korygowac zidentyfikowane nieprawidtowosci
zwigzane z procesem nauczania i uczenia sie
oraz realizacji szkolen.

Promowac i upowszechniaé szkolenia zawodowe
w Srodowisku edukacji pozaformalnej oraz
w Srodowisku pracy.

Upowszechnia¢ model walidacji i certyfikacji
kompetencji zawodowych.

Doskonali¢ wtasne kompetencje zawodowe
poprzez zorganizowane formy edukacji
pozaformalnej i samoksztatcenie.

Kompetencje spoteczne:
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Samodezielnie i w zorganizowanych warunkach ocenia postepy edukacyjne uczestnikéw zajec,
zgodnie z jasnymi i obiektywnymi kryteriami.

Ocenia i egzaminuje zachowujgc wewnetrzne przekonanie o sprawiedliwosci i obiektywnosci
podejmowanych decyzji.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki dziatan, w ktdrych uczestniczy, w tym za wybdr form i programu
doskonalenia zawodowego, metod nauczania, wynikdw monitoringu i ewaluacji szkoler i innych
dziatan edukacyjnych.

Konstruktywnie reaguje na zmiany w regulacjach prawnych, wymaganiach uczestnikéw zajec,
zleceniodawcow, pracodawcéw i sSrodowiska pracy w branzy w ktérej prowadzi szkolenie.

Z wtasnej inicjatywy doskonali warsztat pracy trenera ksztatcenia i szkolenia zawodowego w branzy,
w ktérej prowadzi szkolenie.

K2. PLANOWANIE, MONTAZ, MODERNIZACJA | UTRZYMANIE INSTALACJI SYSTEMOW
FOTOWOLTAICZNYCH

K2.1. Planowanie montazu instalacji systemow fotowoltaicznych

Wiedza (zna i rozumie:) Umiejetnosci (potrafi:)
Historia i perspektywy rozwoju fotowoltaiki — Postugiwac sie dokumentacjg projektowg oraz
w Europie i na Swiecie. materiatami technicznymi (instrukcje obstugi,
DTR itp.).

Korzysci ekonomiczne, srodowiskowe,
spoteczne stosowania fotowoltaiki. — taczyé ogniwa w moduty oraz modutéw

Przepisy krajowe oraz normy dotyczace W zestawy.

stosowania i wykorzystania fotowoltaiki. — Wykonywac pomiar parametrow

Przepisy dotyczgce bezpieczerstwa i higieny ogniwa/modutu stonecznego w warunkach
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz standardowych (STC).

Srodowiska stosowane w czasie instalowania | — Dobierac rodzaj i moc modutéw

— identyfikacja zagrozen. fotowoltaicznych, konfigurowad generator

Przyktadowe systemy certyfikacji wyrobéw fotowoltaiczny.

(np. Solar Keymark). — Dobiera¢ wymagane przekroje przewodoéw

Podstawowe terminy i definicje w zakresie potaczeniowych.

systemow fotowoltaicznych. — Charakteryzowa¢ wymagania dla instalacji
odgromowej, uziomowej (uziemienia) i systemu

Podstawa wiedza z zakresu instalacji
(instalacji) ograniczania przepiec.

elektrycznych niskiego napiecia i instalacji

fotowoltaicznych (General electrical — Oblicza¢ powierzchnie systemu i wielkosci
engineering related to solar photovoltaic znamionowe systemu, niezbednych
installations). podsystemow i urzadzen oraz odpowiedniego

Dokumentacja projektowa. osprzetu.

— Dobierac falownik/inwerter jako przetwornik
energii; funkcje bezpieczeristwa
falownika/inwertera; wskazywac sprawnosc
falownika/inwertera.

Ogniwo stoneczne — budowa i zasady
dziatania.

Rodzaje ogniw i modutéw fotowoltaicznych.
Rodzaje systemdéw fotowoltaicznych.

— Dopasowywac generator do
Urzadzenia i elementy SysteméW fa|ownika/inwertera_

fotowoltaicznych. . A , L
— Oceniaé prace systemu — analizowac wskazniki

Wybdr rozwigzan technicznych. jakosci.
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Profile energetyczne odbiornikéw.
Wymiarowanie systemu.

Podtaczanie systemu fotowoltaicznego do
sieci energetycznej.

Normy oraz specyfikacje techniczne zwigzane
z grupg tematyczna.

Charakterystyki pragdowo-napieciowe
modutdéw.

Czynniki majace wptyw na wydajnos¢ pracy.

Wspdtpraca instalacji fotowoltaicznej
z alternatywnymi Zrédtami energii
elektryczne;.

Kompetencje spoteczne:

Ponosi odpowiedzialnos¢ za prace wtasna.

Stanowi dla innych przykfad profesjonalnego zachowania.

Proponuje alternatywne rozwigzania w celu poprawy efektéw pracy.
Utrzymuje stanowisko pracy w porzadku i czystosci.
Uczestniczy i wspdtpracuje z innymi cztonkami zespotu.

Interpretuj i wykonuj swoja prace zgodnie z instrukcjami i przepisami.

K2.2. Montaz instalacji systeméw fotowoltaicznych

Wiedza (zna i rozumie):

Umiejetnosci (potrafi):

Przepisy bezpieczenstwa i higiena pracy przy
wykonywaniu instalacji.

Plan instalacji.

Narzedzia i wyposazenie do montazu
instalacji systemodw fotowoltaicznych.

Zasady praktyczne instalacji modutu, dobér
i wymiarowanie przewodow oraz kabli.

Zasady konfigurowania i uruchamiania
systemow fotowoltaicznych.

Wspotpraca akumulatoréw z systemami
fotowoltaicznymi.

Technika przeciwprzepieciowa w instalacjach
fotowoltaicznych.

Instalacja odgromowa oraz instalacja
uziemienia.

Zasady montazu systemoéw fotowoltaicznych.
Typowe btedy montazowe instalacji.

Warunki odbioru i dokumentacja techniczna
instalacji.

Kosztorys, oferta, umowa na montaz
urzadzen i systemow fotowoltaicznych.

Stosowac przepisy bezpieczenstwa i higiena
pracy przy wykonywaniu instalacji.

Wykonywac plan prac instalacyjnych.

Postugiwac sie narzedziami i wyposazeniem do
montazu.

Dokonywac oceny jakosci uzytych materiatéw
i wykonanych robét.

Instalowa¢ moduty, dobiera¢ przewody oraz
kable zgodnie z dokumentacjg projektowa.

Konfigurowac i uruchamiaé systemy
fotowoltaiczne.

Dobiera¢ i montowac zabezpieczenia
przeciwprzepieciowe w instalacjach
fotowoltaicznych.

Dobiera¢ i montowac elementy instalacji
odgromowej oraz uziemienia.

Montowac systemy fotowoltaiczne.
Wykrywac i analizowac typowe btedy zwigzane
z montazem instalacji.

Opracowywa¢ dokumentacje powykonawczg
zmontowanej instalacji fotowoltaicznej.
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Wykonywac przedmiar i obmiar robot
zwigzanych z montazem urzadzen i systemow
fotowoltaicznych.

Sporzadzaé kosztorysy oraz przygotowywacé
oferty i umowy dotyczgce montazu urzadzen
i systemow fotowoltaicznych.

Kompetencje spoteczne:

Wykonuje i konczy prace zgodnie z kryteriami efektywnosci, oszczednosci i wydajnosci.

Organizuje w sposéb produktywny swojg prace.

Przestrzega standarddw montazu ustalonych przez organizacje.

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i w jego poblizu, zgodnie z ustalonymi wymaganymi

przez firme.

Uczestniczy w pracy zespotu i wspétpracuje z jego cztonkami.

Interpretuje i wykonuje prace zgodnie z instrukcjami i przepisami.

K2.3. Modernizowanie i utrzymanie instalacji systeméw fotowoltaicznych

Wiedza (zna i rozumie):

Umiejetnosci (potrafi):

Przepisy bezpieczenstwa i higiena pracy,
ochrony Srodowiska, ochrony zdrowia
podczas prac modernizacyjnych i utrzymania
instalacji systemodw fotowoltaicznych.

Zasady bezpieczenstwa przy konserwacji
i utrzymaniu instalacji fotowoltaicznej.

Program utrzymania instalacji
fotowoltaiczne;.

Monitorowanie wtasnosci systemu
fotowoltaicznego — wytyczne i wymagania
dotyczace pomiardéw i ich analiza.

Analiza typowych btedow zwigzanych
z modernizacjg i utrzymaniem.

Rodzaje typowych zaktdcen i awarii
w systemach.

Metody i naprawy lub wymiana elementéw
instalacji fotowoltaicznych.

Dokumentacja z przegladu, konserwacji
i napraw instalacji fotowoltaicznych.

Kosztorys, oferta, umowa na prace zwigzane
z modernizacjg i utrzymaniem instalacji
systemoéw fotowoltaicznych.

Stosowac przepisy bezpieczenstwa i higiena
pracy, ochrony srodowiska, ochrony zdrowia
podczas prac modernizacyjnych i utrzymania
instalacji systeméw fotowoltaicznych.

Wykonywac¢ pomiary charakterystyk pragdowo-
-napieciowych modutéw/generatoréw
fotowoltaicznych.

Wykonywac¢ pomiary efektywnosci pracy
generatora fotowoltaicznego.

Wykonywac i analizowac¢ wyniki z badan
termograficznych instalacji fotowoltaiczne;j.

Wykonywac okresowg ocene pracy instalacji
fotowoltaiczne;.

Wykonywac okresowe prace konserwacyjne
instalacji fotowoltaicznej.

Diagnozowac i naprawia¢ lub wymienia¢
uszkodzone elementy instalacji
fotowoltaicznych.

Oceniac jakos¢ wykonywanych prac
modernizacyjnych, konserwacyjnych
i dokonanych napraw instalacji
fotowoltaicznych.

Prowadzi¢ dokumentacje z przegladu,
konserwacji i napraw instalacji
fotowoltaicznych.

Rozlicza¢ koszty wykonywanych prac zwigzanych
z modernizacjg i utrzymaniem instalacji
systemodw fotowoltaicznych.

17




Kompetencje spoteczne:

Demonstruje pewng autonomie w rozwigzywaniu drobnych nieprzewidzianych zdarzer zwigzanych
z wykonywang praca.

Realizuje zadania w sposob efektywny.
Przestrzega standarddéw ustalonych przez firme.

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy i w jego poblizu, zgodnie z ustalonymi wymaganymi przez
firme.

Interpretuje i wykonuje prace zgodnie z instrukcja | przepisami.

Przestrzega wewnetrzne procedury i standardy ustanowione w firmie.
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ZRODLA

W przygotowaniu opisu standardu kompetencji/kwalifikacji zawodowych trenera PV wykorzystano
opracowania:

Polskie standardy kompetencji zawodowych dla zawodéw: Wyktadowca na kursach (edukator,
trener) (235910); Specjalista do spraw szkolen (242403). Materiat przekazany przez partnera
projektu: Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy w Radomiu z Polski.

Opis funkcji trenera w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w celu prowadzenia szkolen na
poziomie 5 EQF - Rumunski Standard Kwalifikacji nr 241205/2007. Materiat przekazany przez
partnera projektu: Uniwersytet Galati z Rumunii.

National professional qualification standard: “Teaching of training for employment” (Spanish
code: SSC448 3). Materiat przekazany przez partnera projektu: Fundacion Equipo Humano
(Hiszpania).

National professional qualification standard: “Assembly and maintenance of solar photovoltaic
systems” (Spanish code: ENA261 2). Materiat przekazany przez partnera projektu: Fundacién
Equipo Humano (Hiszpania).

19






	WPROWADZENIE
	STANDARD  KOMPETENCJI  ZAWODOWYCH  DLA  TRENER  PV
	1. Usytuowanie kwalifikacji/kompetencji składowych w klasyfikacjach
	1.1.  Planowanie, organizowanie, prowadzenie i ewaluacja szkoleń zawodowych (trener kształcenia i szkolenia zawodowego)
	1.2.  Planowanie, montaż, modernizacja i utrzymanie instalacji systemów fotowoltaicznych (monter instalacji fotowoltaicznych) 7126

	2.  Opis
	2.1. Synteza
	2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary występowania zawodu
	2.3. Wykształcenie i uprawnienia niezbędne do podjęcia pracy w zawodzie
	2.4. Możliwości rozwoju zawodowego, potwierdzanie/walidacja kompetencji
	2.5.  Wykaz kompetencji/kwalifikacji zawodowych oraz jednostek efektów uczenia się
	2.6. Relacje między kompetencjami/kwalifikacjami zawodowymi a poziomem kwalifikacji w Europejskiej Ramie Kwalifikacji

	3. Opis kompetencji/kwalifikacji zawodowych
	ŹRÓDŁA


