








capacitacioén profesional.

Conservar la documentaciéon de formacion de
acuerdo con los principios adoptados.

Competencia social:

Asume la responsabilidad de las decisiones tomadas y las clases conducidas.

Ajusta su comportamiento a circunstancias variables de trabajo durante las clases.

Evalla el impacto de sus clases en el desarrollo de los conocimientos y habilidades de los

aprendices.

Promueve los modelos de comportamiento adecuado en el entorno de aprendizaje y trabajo.

Ayuda a planificar las trayectorias profesionales y elegir la actividad profesional adecuada.

K1.3. Promocion y provision de la calidad de los servicios de formacion y concesion de las
calificaciones

Conocimiento (sabe y entiende):

Habilidades (puede):

Regulaciones legales basicas sobre la
concesion de calificaciones en la industria en
la que imparte clases.

Ventajas y desventajas del modelo de
validacién y certificacién de competencia
profesional basado en la norma ISO/IEC
17024:2012.

Procedimientos y criterios de garantia de
calidad con respecto a la formacion.

Métodos para validar los efectos de
aprendizaje no formal a través de la
experiencia laboral.

Procedimientos, métodos y criterios de
validacién y certificacion de competencia.

Métodos y herramientas de evaluacién
interna de un proceso de formacioén.

Principios de validacion del programa de
formacion profesional.

Métodos de validacién de los resultados de
aprendizaje informal a través de experiencia
laboral.

Principios de garantia de calidad del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Promocidn y difusion de la formacién
profesional en el entorno educativo laboral
y no formal.

Documentar evidencia que confirme la
competencia de los participantes en la
formacion.

Participar en trabajos de juntas de
examinadores, juntas de validacion y juntas de
adjudicacion de calificaciones en el sector de la
construccion, presidiendo los trabajos de la
junta, si correspondiera.

Planificar y disefiar la evaluacion de la
formacion.

Organizar el proceso de evaluacion.
Capacidad de evaluar la clase.
Evaluar el propio trabajo de ensefanza.

Seguimiento del progreso educativo de los
participantes en la formacion.

Aplicar las reglas de garantia de calidad
relacionadas con la formacion y las clases.

Uso de las conclusiones de evaluacién para
mejorar el propio trabajo y planificar su propio
desarrollo.

Uso de las conclusiones de evaluacién para
mejorar la calidad de los programas de
ensefianza y formacion.

Ajustar las irregularidades identificadas
relacionadas con el proceso de ensefianza
y aprendizaje y el rendimiento de la
capacitacion.

Promocionar y difundir la formacion
profesional en el entorno educativo y laboral
no formal.
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— Difusién del modelo de validacién y
certificacion de competencia profesional en el
sector de la construccion.

— Mejorar la propia competencia profesional
a través de formar organizadas de educacion
no formal y autoaprendizaje.

Competencia social:

Independientemente y en condiciones organizadas, se evalla el progreso educativo de los
participantes en la formacidn de acuerdo con criterios claros y objetivos.

Evallia y examina manteniendo su creencia en la justicia y la objetividad de las decisiones tomadas.

Asume la responsabilidad de los efectos de las acciones en las que participa, incluida la eleccidn de
formularios y el programa de mejora profesional, los métodos de ensefanza, los resultados del
seguimiento y la evaluacion de la capacitacion y otras actividades educativas.

Responde constructivamente a los cambios en las regulaciones legales, los requisitos de los
participantes en la capacitacion, los comisionados, los empleadores y el entorno laboral en el sector
de la construccidn.

Mejora de forma voluntaria las habilidades y herramientas del formador de educacion profesional.

K2. Planificacion, instalacion, modernizacion y mantenimiento de las instalaciones
fotovoltaicas

K2.1. Planificacion del sistema de instalacion fotovoltaica

Conocimiento (sabe y entiende): Habilidades (puede):
Historia y perspectivas del desarrollo — Usar documentacion del proyecto y materiales
fotovoltaico en Europa y en el mundo. técnicos (instrucciones de operacion, DTR etc.).
Beneficios econémicos, ambientales y sociales | — Vinculacidn de células en mddulos y mdédulos
de las aplicaciones fotovoltaicas. en conjuntos.
Regulaciones y estandares nacionales parael | — Maedicion de los parametros de célula/médulo
uso y uso de energia fotovoltaica. solar bajo condiciones estandar (STC).
Regulaciones sobre salud y seguridad en el — Elegir el tipo y la potencia de los mdédulos
trabajo, proteccién contra incendios y el fotovoltaicos, configurando el generador solar.
medio ambiente utilizado durante la — Determinar la secciéon transversal requerida de
instalacion — identificacion de peligros. los cables de conexion.
Ejemplos de sistemas de certificacion de — Definir los requisitos de proteccion contra
productos (p.ej. Solar Keymark). rayos, conexion a tierra y sistema (instalacion)
Términos basicos y definiciones para sistemas de supresion de sobretensiones.
fotovoltaicos. — Calcular la superficie del sistema y el tamafo
Conocimiento basico de instalaciones nominal del sistema, los subsistemas
eléctricas de baja tension e instalaciones y dispositivos necesarios y el equipo
fotovoltaicas (Ingenieria eléctrica general apropiado.
relacionada con instalaciones fotovoltaicas). — Seleccionar al inversor como convertidor de
Registros del proyecto (documentacién). energia.
Celda solar — construccion y principios de — Ajustar la generacion a la inversion.
operacion. — Evaluacidn del funcionamiento del sistema —
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Tipos de células y médulos fotovoltaicos.
Tipos de sistemas fotovoltaicos.

Equipos y componentes de sistemas
fotovoltaicos.

Seleccidn de soluciones técnicas.

Perfiles de energias de los receptores.
Dimensidn del sistema.

Conexion del sistema fotovoltaico a la red
eléctrica.

Normas y especificaciones técnicas
relacionadas con el grupo tematico.
Caracteristicas de voltaje de corriente de los
modulos.

Factores que afectan la eficiencia del trabajo.
Cooperacion de instalacidn fotovoltaica con
fuentes alternativas de electricidad.

analisis de indicadores de calidad.

Competencia social:

Ser responsable durante el desempefio del trabajo.
Demonstrar una buena actuacion profesional.

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar los resultados.

Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la empresa.
Participar y colaborar activamente en el trabajo de equipo.
Interpretar y ejecutar las instrucciones laborales.

K2.2. Montaje de instalaciones fotovoltaicas

Conocimiento (sabe y entiende):

Habilidades (puede):

Regulaciones de salud y seguridad para la
instalacion.

Plan de instalacion.

Herramientas y equipos para la instalacién de
sistemas fotovoltaicos.

Principios prdcticos de instalacion, seleccidn
y dimensionado de cables y alambres.
Reglas para configurar y ejecutar sistemas
fotovoltaicos.

Cooperacidn de baterias con sistemas
fotovoltaicos.

Proteccion contra sobretensiones en
instalaciones fotovoltaicas.

Instalacién de proteccion contra rayos e
instalaciones en toma de tierra.

Reglas de instalacion para sistemas
fotovoltaicos.

Errores tipicos de montaje de la instalacion.

Aplicar las reglas de salud y seguridad en la
instalacion y puede pasarlas a los participantes
de la capacitacién.

Realizar planes de instalacion.

Usar herramientas y equipos para el montaje.
Evaluar la calidad de los materiales utilizados
y los trabajos realizados.

Instalar médulos, selecciona alambres y cables
de acuerdo con la documentacidn de disefio.
Configurar y ejecutar sistemas fotovoltaicos.
Seleccidn e instalacion de descargadores de
sobretensiones de sobretensidn en
instalaciones fotovoltaicas.

Seleccion y montaje de elementos de
proteccidn contra rayos y elementos con toma
de tierra.

Instalacion de sistemas fotovoltaicos.

Detectar y analizar errores tipicos en el
montaje de instalacion.
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Condiciones de recogida y documentacion
técnica de la instalacién.

Estimar, ofrecer y contratar la instalaciéon de
dispositivos y sistemas fotovoltaicos.

Desarrollo de documentacién de una
instalacidn fotovoltaica.

Realiza mediciones y mediciones de trabajos
relacionados con el montaje de dispositivos

y sistemas fotovoltaicos.

Preparar estimaciones de costos y prepara
ofertas y acuerdos con respecto a la instalacién
de dispositivos y sistemas fotovoltaicos.

Competencia social:

Terminar el trabajo de acuerdo con los criterios de idoneidad, velocidad, economia y eficiencia.
Reconocer el proceso productivo de la empresa.

Cumplir con los estandares de produccidn establecidos por la empresa.

Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por a empresa.
Participa y colabora activamente en el trabajo de equipo.

Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

K2.3. Modernizacion y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas

Conocimiento (sabe y entiende):

Habilidades (puede):

Regulaciones de salud y seguridad en el
trabajo y proteccién del medio ambiente.
Proteccién de la salud durante los trabajos de
modernizacidon y mantenimiento de
instalaciones fotovoltaica.

Reglas de seguridad para el mantenimiento
de la instalacion fotovoltaica.

Programas de mantenimiento fotovoltaico.
Supervisién de las propiedades del sistema
fotovoltaico — directrices y requisitos de
medicidn y su andlisis.

Analisis de errores tipicos relacionados con la
modernizaciéon y mantenimiento.

Tipos de perturbaciones y fallas tipicas en los
sistemas.

Métodos y reparaciones o reemplazo de
componentes fotovoltaicos.

Registros de inspeccién, mantenimiento

y reparacion de instalaciones fotovoltaicas.
Estima, ofrece, contrata obras relacionadas
con la modernizacién y mantenimiento de
instalaciones fotovoltaicas.

Aplicar el bienestar y la seguridad en el trabajo,
la proteccién del medio ambiente, la
proteccion de la salud durante la
modernizacidon y mantenimiento de las
instalaciones fotovoltaicas.

Realizar mediciones de las caracteristicas de
corriente-voltaje de los mddulos/generadores
fotovoltaicos.

Realizar mediciones de la eficiencia del
generador fotovoltaico.

Realizar y analizar los resultados de las pruebas
termograficas de instalaciones fotovoltaicas.
Realizar evaluaciones periddicas de las
operaciones de planta fotovoltaica.

Realizar mantenimiento periddico de la planta
fotovoltaica.

Diagnosticar y reparar componentes dafiados
de instalaciones fotovoltaicas.

Evaluar la calidad de la modernizacion, el
mantenimiento y las reparaciones realizadas
en instalaciones fotovoltaicas.

Mantener documentacion de inspeccion,
mantenimiento y reparacion de instalaciones
fotovoltaicas.

Liquidar los costos de las obras relacionadas
con la modernizacién y mantenimiento de
instalaciones fotovoltaicas.

17




Competencia social:

Demonstrar cierta autonomia en la resolucién de pequeiias contingencias relacionados con su
actividad.

Reconocer el proceso productivo de la empresa.

Cumplir con los estandares de produccidn establecidos por la empresa.

Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la empresa.
Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Respetar los procedimientos internos y las normas de la empresa.
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FUENTE

En la preparacion de la descripcion de estandares de competencia/calificaciones de un formador
fotovoltaico, se usaron los siguientes estudios:

Estandares de Normas polacas de competencias profesionales para profesiones: conferencias en
cursos (educador, formador) (235910); Especialista en capacitacion (242403). Material
proporcionado por el socio del proyecto: Instituto de Tecnologias Sostenibles — Instituto Nacional
de Investigacién en Radom de Polonia.

Descripcion de las funciones del formador en términos de conocimiento, habilidades
y competencias con el fin de llevar a cabo la formacidn en el nivel 5 EQF — Norma de Calificacion
rumana No. 241205/2007. Material proporcionado por el socio del proyecto: Galati University de
Rumania.

Normas nacionales de calificacion profesional: “Ensefianza de la formacién para el empleo”
(codigo espafiol: SSC448_3). Material proporcionado por el socio del proyecto: Fundacién Equipo
Humano (Espaiia).

Normas nacionales de calificacidon profesional: “Montaje y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos” (cédigo espanol: ENA261_2). Material proporcionado por el socio del proyecto:
Fundacidn Equipo Humano (Espafia).
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