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Rezultate O1.

Determinarea calificarilor necesare unui instructor care desfasoara
pregatire teoretica si practica in domeniul sistemelor fotovoltaice.

Metodologie de dezvoltare a
unui standard de competenta profesionala

Raportul prezinta rezultatele obtinute de partenerii in proiect in cadrul modulului O1:
Determinarea calificarilor necesare unui instructor care desfasoara o pregatire teoretica si
practica in domeniul sistemelor fotovoltaice, Metodologie de dezvoltare a
unui standard de competenta profesionala. Raportul include si urmatoarele rezultatele
intermediare:

— Rezultat 1. Rapoarte nationale si un raport comparativ privind cerintele ocupationale
(competente si abilitati) pentru un formator in domeniul sistemelor fotovoltaice (PV)
in tarile partenere;

— Rezultat 2. Metodologia dezvoltarii standardului de competenta profesionala pentru
formatorul in domeniul sistemelor fotovoltaice.

Datele obtinute de la partenerii proiectului au fost folosite pentru a defini versiunea initiala a
competentei profesionale comune pentru formatorul PV si metodologia de dezvoltare a
standardului de competenta profesionala.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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1. INTRODUCERE

Analiza preliminara efectuata in etapa de pregatire a proiectului a indicat ca in UE nu exista o
metodologie standard acceptata pentru a descrie competenta profesionala a lucratorilor in
anumite ocupatii de pe piata muncii. Prin urmare, este justificata identificarea, in fiecare
dintre tarile partenere, a cerintelor de competenta necesare pentru realizarea activitatii de
formator in domeniul sistemelor fotovoltaice.

Sarcina fiecaruia dintre parteneri este de a dezvolta sau de a participa la elaborarea
rapoartelor nationale, care vor cuprinde cerinte de competenta pentru un formator PV.

in rapoartele nationale s-au prezentat reglementirile in vigoare, documente de relevant
directa pentru piata fortei de munca (de exemplu, descrieri ale ocupatiilor, specificatii de
locuri de munca, standarde de calificare sau competente profesionale), informatii legate de
educatie (de exemplu standarde educationale, curriculum), cerintele de competenta care
trebuie indeplinite de un formator PV. Datele colectate au fost folosite pentru a dezvolta o
descriere/standard de competenta profesionald pentru un formator PV.

n studiile comparative a fost utilizatd o metodologie uniforma (Capitolul 1 al Raportului)
pentru studiul din toate tarile partenerilor (Polonia, Romania, Spania si Cipru) care s-a
concentrat pe o analiza comparativa a documentelor selectate care descriu formarea
profesionala si calificarile care pot constitui un punct de referinta pentru descrierea
standardului de competenta profesionala pentru un formator PV.
Studiile comparative au plecat de la structura si continutul descrierilor cerintelor de
competenta cuprinse in documentele oficiale nationale care ar putea servi drept punct de
referinta pentru dezvoltarea standardului de competenta profesionala pentru un formator
PV. S-a presupus ca, in analiza comparativa, cerintele de competenta vor lua in considerare
doua domenii ale cerintelor de competenta:

1) pentru un formator;

2) pentru instalator PV;

n studiile comparative, metoda de baza utilizatd a fost cercetarea documentelor oficiale si
sustinerea din partea expertilor in domeniu. Rezultatele analizei comparative sunt prezentate
in capitolul 3, iar concluziile si recomandarile se regasesc in capitolele 4 si 5. Anexa raportului
contine o bibliografie si materiale sursa care au fost utilizate la identificarea si analiza
documentelor oficiale.Trebuie precizat ca in tdrile partenere nu existd o profesie / o
specialitate distincta acceptata oficial ca formator PV, ceea ce ar putea avea un efect negativ
asupra calitatii serviciilor de instruire pentru instalatorii PV.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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in perioada septembrie 2016 si februarie 2017, partenerii au realizat o identificare si o
analiza comparativa a calificarilor si a competentei profesionale pentru formatorii PV, care s-
au axat in primul rand pe:

e Existenta unor descriptori si standarde valabile referitoare la profilul trainerului PV
(profesori de scoala VET, formatori de centre de formare si tutori in companii) in tarile
in cauza In ceea ce priveste activitatile, sarcinile si abilitatile, cunostintele si
competentele corespunzatoare.

e Referirea, in cazul in care exista descriptorii si standardele mentionate mai sus, la
Cadrul european al calificarilor (EQF), considerat de catre parteneri drept baza de
intelegere comuna si ca mijloc de facilitare a transparentei in elaborarea standardului
comun al calificarilor profesionale pentru formatori PV.

e Acreditarea formatorilor PV din punct de vedere al reglementarilor nationale in ceea
ce priveste nivelul de educatie, experienta profesionald, perioada de proba si
formarea pedagogica obligatorie.

Partenerii au decis sa se refere la obiectivele nationale specifice din domeniul cercetat.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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2. METODOLOGIA STUDIILOR COMPARATIVE

Tn cadrul proiectului, cercetarea a pornit de la stabilirea glosarului de termeni (Tabelul 1), in
baza Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Tabelul 1. Glosar de termeni utilizati in Polonia, Romania, Spania si Cipru in cadrul proiectului Eu-Pv

Termen Definitie

Sistem Europeande | A fost adoptat in Uniuniunea Europeana ca instrument de referinta pentru
calificari (EQF) compararea nivelurilor de calificare ale diferitelor sisteme de calificari din diferite
tari. Cadrul european al calificarilor diferentiaza opt niveluri de calificari stabilite in
functie de rezultatele invatarii.

Sistem national de Tnseamnd toate aspectele activititii unui stat membru legate de recunoasterea unor
calificari (NQF) mecanisme de Tnvatare si a altor mecanisme care se leaga de educatie si formare pe
piata muncii si Tn societatea civila. Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a
acordurilor si proceselor institutionale legate de asigurarea calitatii, evaluarea si
acordarea calificarilor. Un sistem national de calificari poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include un cadru national al calificarilor.

Calificare Este un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci
cand un organism competent stabileste cd o persoana a indeplinit rezultatele
fnvatarii la anumite standarde.

Rezultatele invatarii | Reprezintda ceea ce cursantul stie, intelege si este capabil sa realizeze la finalizarea
unui proces de invatare. Rezultatele invatarii sunt definite Tn termeni de cunostinte,
abilitati si competente.

Cunostinte inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin finvitare. Cunoasterea este
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un domeniu de munca sau de
studiu. Tn contextul Cadrului european al calificirilor, cunostintele sunt descrise ca
teoretice si/sau practice.

Abilitati Arata capacitatea de a aplica cunostintele si de a folosi know-how pentru a finaliza
sarcini de lucru si a rezolva probleme. in contextul Cadrului european al calificarilor,
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive
si creative) sau practice (implicind dexteritate manuald si utilizarea de metode,
materiale, unelte si instrumente).

Competenta Reprezinta capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, abilitati personale, sociale
si/sau metodologice, in situatii de munca sau de studiu si in dezvoltarea profesionala
si personala. in contextul Cadrului european al calificirilor, competenta este descrisd
in termeni de responsabilitate si autonomie.

Metodologia de cercetare

Tn cadrul proiectului a fost utilizatd o metodologie uniform3 pentru studiul in toate tirile
partenerilor (Polonia, Spania, Romania si Cipru) care se concentreazda pe o analiza
comparativa a documentelor selectate care descriu, profiluri, formare profesionala, calificari,
sau care pot constitui un punct de referinta pentru construirea descrierii standardului de

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.

P

c— //[1\\N PV € ) ) EDITC FUNDACION
N Wi H“‘ POLAND .‘;Ef'f‘j‘i'_gl;/ EDUCATION & INFORMATION TECHNOLOGY CENTRE




Erasmus+ TRAINER

competenta profesionald pentru formatorii PV. in cadrul metodologiei au fost descrise
urmatoarele elemente:

Scopul cercetarii

Scopul cercetarii internationale comparative in tarile partenere (Polonia, Spania, Romania si
Cipru) a fost analiza documentelor selectate care descriu, profiluri, formare profesional3,
calificari, sau care ar putea constitui un punct de referinta pentru construirea descrierii
standardul de competenta profesionala pentru un formator PV.

S-a presupus ca, in analiza comparativa, cerintele de competenta care se vor lua in
considerare sunt pentru urmatoarele domeniile de competenta:

e formator;

e calificari corespunzatoare pentru instalatorii PV.

Subiectul cercetarii

Subiectul studiilor comparative a fost structura si continutul descrierilor cerintelor de
competenta cuprinse in documentele oficiale nationale care servesc drept punct de referinta
pentru dezvoltarea standardului de competenta profesionala pentru un formator PV. S-a
presupus ca cerintele de competenta in analiza comparativa vor lua in considerare:

e domeniul cerintelor privind competenta formatorului;

e domeniul cerintelor de competenta adecvate pentru instalatorii PV.

Aspecte ale cercetarii
Cercetarea a abordat urmatoarele aspecte:
e In ce documente nationale existd descrieri ale cerintelor formatorilor si expertilor,
inclusiv datele din industrie referitoare la instalarea sistemelor fotovoltaice?
e La ce nivel al EQF si NQF se aplica calificarile legate de competenta formatorilor PV, in
tarile partenere?
e Care sunt asemandrile si diferentele existente in descrierea competentelor in
documentele referitoare la formatorul PV?
e Care ar trebui sa fie domeniile principale de activitate profesionald in domeniul
formatorilor si al competentelor de specialitate (industrie)?

Metode si tehnici de cercetare

Pentru a verifica problemele de cercetare formulate, a fost necesara explorarea metodelor si
tehnicilor de cercetare adecvate.

Cercetarea a inceput cu identificarea si analiza documentelor selectate care descriu profiluri,
formarea profesionala, calificari, sau care constituie un punct de referinta pentru dezvoltarea
standardului de competenta profesionala pentru un formator PV.

Colaborarea cu expertii in domeniul a fost utilizata in formularea concluziilor si a
recomanddrilor. Tn timpul studiilor au fost utilizati diversi experti - specialisti in crearea

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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descrierilor cerintelor de competenta si specialisti - experti in competentele de instruire si in
montare sisteme fotovoltaice.

Partenerii au realizat o cercetare calitativa, bazata pe reformularea, explicarea si, intr-o
oarecare masura, teoretizarea dovezilor institutionale, a experientelor practice si a
fenomenelor umane care au fost interpretate progresiv bazandu-se pe criteriile credibilitatii,
a transferabilitatii dintr-un context profesional la altul, de la un sector la altul si de la o tara la
alta. Partenerii au fost sensibili cu privire la problemele legate de mecanismele de
reglementare macro (gestionarea sistemelor) si de micro-automatisme (comportamentul
organizatiilor operationale si a furnizorilor de VET), in interactiune permanenta, tinand cont
de sursele tensiunilor potentiale. Astfel, autorii acestui raport au optat pentru metoda
axiomatica si inductiva de analiza, unde perceperea si intelegerea au importanta mai mare in
aceasta etapa decat conceperea si evaluarea. Prin urmare, aceasta abordare calitativa si
interpretativa, care urmareste o mai buna intelegere a semnificatiilor atribuite de institutii si
organizatii propriilor lor enunturi si semnificatiile atribuite de indivizi propriei lor perceptii, a
avut ca scop pregatirea urmatoarelor faze ale proiectului, Tn special dezvoltarea de certificare
si modelul de validare a competentelor profesionale ale formatorilor PV in tarile in cauza.
Desigur, recunoastem ca interesul si prioritatile sociale si politice au un impact asupra
interpretarilor si alegerilor facute de institutii, organizatii profesionale si institutii individuale
implicate Tn proiect.

Organizarea cercetarii

Cercetarea in Polonia, Spania, Romania si Cipru a fost efectuata in perioada septembrie 2016
si februarie 2017, cu participarea expertilor din institutiile partenere. Fiecare partener a
pregatit un raport national, care a fost prezentat liderului operatiunii (ITeE-PIB). Rapoartele
nationale au fost analizate din punctul de vedere al similitudinilor si diferentelor in descrierea
cerintelor de competenta care vizeaza "Trainer PV".

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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3. ANALIZA PROFILELOR $I A SARCINILOR DESCRISE DE STANDARDELE DE
COMPETENTA PENTRU TRAINER PV IN POLONIA, ROMANIA, SPANIA SI
CIPRU

Acest capitol prezintda un set cuprinzator de cerinte de competenta in tarile partenere in
proiect pentru formatorii PV.

Analizele efectuate au confirmat ca in Polonia, Romania, Spania si Cipru nu exista standardul
de formator PV. Acesta poate fi creat prin prezentarea a doua competente profesionale.
Prima este specifica pentru instalatorul sistemului fotovoltaic si cealalta pentru formator

(pedagogic).

Gama de cunostinte si abilitati prezentate in tabelul de mai jos este minimul necesar pentru
formatorul PV.

Analiza comparativa arata ca urmatoarele elemente comune (tabelele 1, 3) pot fi diferentiate
in descrierile cerintelor de competenta ale unui formator PV:

1) Descrierea sintetica a profesiei / competentei

2) Lista sarcinilor profesionale

3) Lista cunostintelor necesare

4) Lista abilitatior necesare.

Tn cazul Spaniei si al Poloniei existd elemente suplimentare comune descrierii cerintelor de

competenta care descriu:

1) Descrierea postului si modul de executie al acestuia, domeniile de desfasurare a
profesiei;

2) Mediul de lucru (conditiile de munca, masinile si instrumentele, riscurile, organizarea
muncii);

3) Educatia si competentele necesare pentru a lucra in profesie;

4) Oportunitati de dezvoltare profesionala, validarea competentelor.

Datele colectate din analiza comparativa (Tabelele 2, 4) vor fi utilizate pentru a elabora o
descriere a standardului de calificare profesionald pentru formatorul PV care va consta in
doua competente profesionale necesare: pentru instalarea sistemelor PV si pentru sustinerea
cursurilor.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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Tabelul 1. Competente pentru instalatorul PV in tarile partenere

N X |
B | |
SR |

e | |

I X |

s X

s x 11
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Un instalator de sisteme de energie regenerabila
realizeaza instalatii pentru producerea de energie din
diverse surse regenerabile, cum ar fi: energie solara,
eoliana, biomasad, biogaz, apa, energie geotermala. Se
ocupa si de intretinerea si reparatia acestora. Printre
sarcinile de instalare pot fi enumerate sarcini
organizatorice (pregatirea si securizarea
amplasamentului cu privire la pericole si accidente,
pregatirea echipamentului de montare), sarcini de
instalare (care depind de tipul de instalare si acopera
alegerea uneltelor, materialelor si echipamentelor,
instalarea, supravegherea si controlul lucrarilor,
programarea soferilor si a echipamentelor de

supraveghere, punerea in functiune a echipamentelor),

sarcini operationale (controlul functionarii
echipamentelor si sistemelor energetice,

diagnosticarea defectiunilor, conservarea, indepartarea
si repararea RES), functii de consiliere pentru utilizarea
dispozitivelor instalate, programarea si citirea acestora,

tratarea evenimentelor de alarma.

Tabelul 2. Analiza comparativd a competentelor pentru instalatorul PV in tarile partenere

X X X

Un instalator de sisteme de energie Se ocupa cu instalarea, punerea in functiune, operarea
regenerabila se ocupa cu instalarea instalatiilor si mentenanta instalatiilor respectand reglementdrile
pentru producerea de energie din diverse surse legale.

regenerabile.

12
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Descrierea profesiei - Polonia

X

Un instalator de sisteme de energie
regenerabila ar trebui sa aiba o
educatie profesionala de bazd fin
domeniul mecanic sau electric,
completata cu cursuri legate de
instalarea echipamentului RES, si
anume dispozitive electrice, sanitare,
incalzire, racire sau mecanice. Un
angajat care nu are experienta
trebuie sa lucreze sub supravegherea
unui supraveghetor. Este
recomandabil sd aibda un permis de
conducere din categoria B, deoarece
munca poate fi efectuata intr-o zona
deschisd si necesitd mobilitate. Un
instalator ar trebui sa-si actualizeze
continuu  cunostintele si  sa-si
imbundatateasca abilitatile
profesionale, prin urmare ar trebui sa
participe la cursurile de formare
organizate de asociatii profesionale
sau centre de formare specializate. Tn
cazul muncii individuale, este de dorit
sa existe un certificat pentru
instalator de specialitate - eliberat in
conformitate cu prevederile legale.

Sarcini
profesionale

Standard competenete profesionale - Polonia

X

Z1. Analiza documentatiei de proiect cu privire la adaptarea
la conditile de mediu si de constructie existente
(competenta necesara: Kz1, Kz2, KzS).

Z2. Preggdtirea instalatiilor de echipamente si a sistemelor de
energie regenerabilda (competenta necesara: Kz1, KzS).

Z3. Selectarea si utilizarea masinilor, dispozitivelor,
instrumentelor si instrumentelor de masurare si control
utilizate in timpul instalarii (competenta necesara: Kz1, Kz2,
KzS).

ZA. Instalarea in etape a dispozitivelor si a sistemelor de
energie regenerabild, conform documentatiei (competente
esentiale: Kz1, KzS).

Z5. Controlul instalarii si functiondrii unui sistem RES in
fiecare etapa (competenta necesara: Kz1, KzS).

Z6. Programarea si instalarea dispozitivelor de control
instalate in sistem (competentele necesare: Kz1, KzS).

Z7. Punerea in functiune si testarea instalatiei complete
(competenta necesara: Kz1, KzS).

Z8. Conectarea instalarii la monitorizarea de la distanta
(competente esentiale: Kz1, Kz2, KzS).

79. Efectuarea lucrdrilor legate de functionarea
echipamentelor (inspectie, intretinere, reglare si reparatii)
(competente necesare: Kz2, KzS).

Z10. Predarea sistemului pentru utilizare cu manualul
aferent (competenta necesara: Kz1, KzS).

Z11. Organizarea locului de muncd in conformitate cu
reglementarile privind sanatatea si siguranta, protectia
impotriva incendiilor si a mediului, cerintele ergonomice
(competenta necesara Kz1, Kz2, KzS).

Descrierea profesiei - Cipru

2.1 Legislatie nationald relevanta care
reglementeaza  instalarea  boilerelor  de
dimensiuni reduse si fincdlzitoarelor pentru

cazane pe biomasa si/sau sisteme fotovoltaice
solare si termice solare.

2.2 Specificatiile tehnice ale echipamentelor si
sistemelor din categoria la care vor fi inregistrate
instalatiile, asa cum sunt definite in
reglementarile nationale, precum si standardele
europene si internationale, etichetele ecologice
si  etichetele energetice pentru aceste
echipamente.

2.3 Sistemele si echipamentele din categoria in
care sunt subscrise partile individuale ale
sistemului si modul in care actioneaza.

2.4 Obligatiile instalatorilor privind sanatatea si
siguranta la locul de munca, precum si masurile
care trebuie luate in conformitate cu prevederile
legale.

2.5 Subventiile relevante pentru sistemele si
echipamentele instalate de instalatori.

2.6 Evaluarea marimii componentelor
sistemului, a dispozitivelor si a echipamentului
necesar.

2.7 Instalarea corectd a sistemului, inspectia si
intretinerea acestuia.

2.8 Riscurile associate i
defectiunilor, a erorilor instalatiei.

recunoasterea

Standard competenete profesionale -

Spania

X
UC0835_2: Proiectarea sistemelor
solare fotovoltaice
UC0836_2: Instalarea instalatiilor
solare fotovoltaice
UC0837_2: Intretinerea instalatiilor

solare fotovoltaice
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Descrierea profesiei si
modul de implementare a
sarcinilor, domenii de
aplicare

Mediul de lucru (conditii,
utilaje si unelte, riscuri,
organizarea muncii)

Standard competenete profesionale - Polonia

Un instalator de sisteme de energie regenerabila realizeaza instalatii pentru producerea de energie din diverse
surse regenerabile, cum ar fi: energie solara, eoliana, biomasa, biogaz, apa, energie geotermala si intretinerea
si repararea acestora in timpul functionarii. Printre sarcinile de instalare pot fi enumerate sarcini organizatorice
(pregdtirea si securizarea amplasamentului de pericole si accidente, pregatirea echipamentului de montare),
sarcini de instalare (care depind de tipul de instalare si acopera alegerea uneltelor, materialelor si

Standard competenete profesionale - Spania

X

Profesia se incadreaza in sectorul energetic,
subsectorul energiilor regenerabile, in activitatile
productive in care se desfasoara asamblarea,
exploatarea si intretinerea instalatiilor
fotovoltaice pentru producerea energiei electrice.

echipamentelor, instalarea, supravegherea si controlul lucrarilor, programarea soferilor si a echipamentelor de

supraveghere, punerea in functiune a echipamentelor), sarcini operationale (controlul functionarii

echipamentelor si sistemelor energetice, diagnosticarea defectiunilor, conservarea, indepartarea si repararea

RES), functii de consiliere pentru utilizarea dispozitivelor instalate, programarea acestora si citirea

evenimentelor de alarma.

Standard competenete profesionale - Polonia

Locul de munca al unui instalator de sisteme de energie regenerabila este variat si depinde de
localizarea instalatie. in mare parte, locurile de instalare sunt cladiri rezidentiale, depozite,
terenuri industriale Tn spatii deschise si alte spatii situate atat in zonele urbane, cat si in zonele
rurale. Efectuarea sarcinilor este asociata cu respectarea stricta a normelor de sigurantd pentru
mediul de lucru. Instalarea se poate face atat la sol, cat si in partea superioara a cladirii si in hala
de productie-asamblare. Munca unui instalator de sisteme de energie regenerabila poate fi
efectuata la Tnaltime (acoperisuri), ceea ce duce la necesitatea de a avea permisiunile
corespunzitoare. in timpul activitatii, pot apérea riscuri pentru sanatate cauzate de munca
greoaie, de exemplu: subexpunerea, expunerea excesiva la soare si temperaturi ridicate pe
acoperisuri. Procesul de instalare necesita, de obicei, un sistem de lucru in ture. Programul de
instalare si indeplinirea sarcinilor in cadrul echipei conduce la necesitatea ca activitatea sa fie
supravegheatd si securizata de alti membri ai echipei.

Standard competenete profesionale - Spania

X

Profesionistul isi desfasoara activitatea profesionala in
domeniul productiei dedicate asamblarii si intretinerii
instalatiilor fotovoltaice solare, in entitati de natura publica sau
privata, companii de orice dimensiune, atat pe cont propriu,
cat si pentru altii. Profesionistul dezvolta activitatea sa
functionala sub/fara supravegherea ierarhica a unui superior.
Persoana trebuie sa fie responsabild, poate fi angajat sezonier
sau permanent. Activitatea lor profesionala este supusd
reglementérii de citre administratia competenta. Tn
dezvoltarea activitatii profesionale, principiile accesibilitatii
universale se aplica in conformitate cu reglementarile
aplicabile.
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Cerinte psiho-motorii si de
sanatate, inclusiv
contraindicatii de practicare
a meseriei

Educatia si experienta
necesara pentru practicarea
meseriei

Standard competenete profesionale - Polonia

X

Activitatea efectuata de instalatorul de sisteme de energie regenerabild necesita abilitati tehnice, durabilitate, adaptabilitate la medii diferite, capacitatea de a
lucra sub presiune temporara, responsabilitate, capacitatea de a se concentra asupra activitatilor intreprinse si deschidere spre schimbari. Instalatorul trebuie sa
interactioneze cu alti angajati. De asemenea, ar trebui sa anticipeze efectele actiunilor intreprinse, sa faca lucrurile intr-un ritm rapid si sa poata lucra intr-o situatie
stresanta. Instalatorul trebuie, de asemenea, sa se afle intr-o stare buna de sanatate fizica si psihica; sa aiba echilibru, vedere, auz si performanta psihomotorie.

Contraindicatia la profesie este frica de inaltimi, boli care limiteaza mobilitatea manuala, tulburari de echilibru, boli cardiace, boli respiratorii.

Standard competenete profesionale - Polonia

X

Un instalator de sisteme de energie regenerabila ar
trebui sa aiba o educatie profesionala de bazad in
domeniul mecanic sau electric, completata cu cursuri
legate de instalarea echipamentului RES, si anume
dispozitive electrice, sanitare, fincalzire, racire sau
mecanice. Un angajat care nu are experientd trebuie
sa lucreze sub supravegherea unui supraveghetor. Este
recomandabil sa aiba un permis de conducere din
categoria B, deoarece munca poate fi efectuata intr-o
zona deschisa si necesita mobilitate. Un instalator ar
trebui sa-si actualizeze continuu cunostintele si sa-si
Tmbunatateasca abilitatile profesionale, prin urmare ar
trebui sa participe la cursurile de formare organizate
de asociatiile profesionale sau centrele de formare
specializate. in cazul muncii individuale, este de dorit
sa existe un certificat pentru un anumit instalator de
specialitate - eliberat in conformitate cu prevederile
legale.

Lege organica- Spania

X

Profesionistul ar trebui sa detind calificarea "Configurarea si intretinerea sistemelor solare fotovoltaice".
Exista doua modalitati de obtinere a calificarii profesionale:

1. Prin obtinerea unei diplome VET

2. Prin evaluare profesionala si acreditare

Persoanele care doresc sd participe la procedura de evaluare profesionald si de acreditare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa detina cetatenia spaniold, certificatul de inregistrare a cetateniei comunitare sau a permisului de
familie sau sa detind un permis de sedere sau de sedere si de munca in Spania.

b) sa aibd varsta de minim 18 ani in momentul finscrierii, in cazul unitatilor de competenta
corespunzatoare calificarilor de nivelul | si de 20 de ani pentru nivelurile Il si lll.

c) sa aiba experienta si / sau formare profesionald legata de competentele profesionale pe care doreste sa
le acrediteze:

c.1) Tn cazul experientei de munca: cel putin 3 ani, justificati prin cel putin 2 000 de ore lucrate in total, in
ultimii 10 ani Thainte de efectuarea evaludrii. Pentru unitatile de nivel | de competenta, vor fi necesari 2 ani
de experientd de lucru, cu cel putin 1200 de ore lucrate in total.

c.2) In cazul instruirii: cel putin 300 de ore, justificati in ultimii 10 ani. Pentru unititile de competents de
nivel | sunt necesare cel putin 200 de ore. in cazurile in care modulele de formare asociate cu unitatea de
competenta care urmeaza sa fie acreditatd au o durata mai scurta, orele stabilite in aceste module trebuie
sa fie acreditate.
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Un instalator de sisteme de energie regenerabila dupd ce a confirmat calificarea in Profesionistii care se califica pentru "configurarea si fintretinerea
cadrul unui examen si a fost certificat ca instalator, dupa ce a lucrat sub supraveghere, sistemelor solare fotovoltaice" obtin o diploma in Spania de nivel 2, care
dobandind experienta in instalarea echipamentelor si efectuarea instalarii de surse oferd acces la o diploma superioarda de nivel 3 din VET.
regenerabile de energie si dupd finalizarea unui curs de instruire privind gestionarea Prin oricare dintre cele doua cai de calificare descrise mai sus,
persoanelor, castigd capacitatea de a fi promovat ca manager de echipa de instalare. EI profesionistii pot accesa o calificare de nivel 3. Competenta profesionala
este, de asemenea, autorizat s3 isi desfidsoare propria afacere. In companiile mai mari, directd aferentd este "Organizarea si proiectarea sistemelor solare
avand numeroase echipe de instalare, este posibildi o promovare panid la seful / fotovoltaice".

managerul tuturor nivelurilor echipelor de instalare, dupa finalizarea instruirii in

domeniul managementului si a reglementarilor privind sanatatea si securitatea

managerilor. Instalatorul poate participa la cursuri de calificare pentru abilitatile de

instalare a echipamentelor si a sistemelor de energie regenerabila si pentru

functionarea echipamentelor si a sistemelor de energie regenerabila si dupa absolvirea

certificarii din cadrul sistemului de examindri externe organizat de Consiliul de

examinare regional. Educatia si calificarile pot fi, de asemenea, dezvoltate prin

transformarea intr-un tehnician de sisteme si sisteme de energie regenerabila, profesia

311930.

16

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.

= 71N R @ equipo
— i EDITC FUNDACION humano
': . 4“\ gLAVND @ EDUCATION & INFORMATION TECHNOLOGY CENTRE eq




* *
* *
* *
ol Erasmus+ TRAINER
Directiva PEiR NR Standard competenete Standard competenete Descrierea profesiei - R T [ e Lo
2009/28/WE profesionale - Polonia profesionale - Romania Cipru P P P
Cunostinte X X X X X

- situatia pietei
sistemelor solare si
comparatiile actuale ale
costurilor si
profitabilitatii,

- aspectele ecologice,
componentele,
caracteristicile si
madrimea sistemelor
solare,

- selectarea sistemelor si
dimensionarea
componentelor,

- identificarea nevoii de
energie termica, logistica,
protectia impotriva
incendiilor, fonduri
aferente,

- proiectarea, instalarea si
intretinerea instalatiilor
solare fotovoltaice si
solare utilizand caldura,

- standardele tehnologice
europene si sistemele de
certificare, cum ar fi Solar
Keymark,

- dispozitiile legale
nationale si comunitare

Cunostinte - cunoaste si
intelege faptele de baza,
principiile, procesele,
conceptele generale si relatiile
asociate instaldrii de dispozitive
si sisteme de energie
regenerabild, in special stie:

- normele si reglementarile
privind siguranta, ergonomia,
protectia impotriva incendiilor
si protectia mediului in cadrul
sistemelor de energie
regenerabila;

- documentatia de proiectare,
documentatia de diagnosticare
si de rulare a sistemelor de
energie regenerabild;

- principiile de functionare a
sistemelor de energie
regenerabila;

- construirea de obiecte in/pe
care sunt instalate dispozitive
de energie regenerabila;

- elemente si sisteme hidraulice,
energie, termodinamica si
sisteme electrice in functie de
tipul sursei regenerabile;

- materiale si tehnologii ale
sistemelor de energie
regenerabila;

- tipuri de pompe de cdldura si
tehnologii de saramura;

- reglementari legale
privind sdndtatea si
siguranta la locul de
munca si Tn situatiile de
urgenta;

- reglementarea
legislativa in domeniul
sistemelor de energie
regenerabila;

- normele de protectie a
mediului;

- cunoasterea
elementelor, structurii,
functiilor, conectivitatii
unui sistem PV;

- tehnologii in sistemele
fotovoltaice;

- reguli pentru proiectare,

tehnologia si pentru
determinarea locului
sistemelor fotovoltaice;

O imagine de
ansamblu a situatiei
pietei produselor
solare si a comparatiei
cost / profit ar trebui
sa acopere toate
aspectele ecologice,
caracteristicile,
componentele si
dimensionarea
sistemelor solare,
alegerea sistemelor si
dimensionarea
componentelor
acestora, definirea
cerintelor de incalzire ,
protectia impotriva
incendiilor, subventii,
probleme de sanatate
si sigurantd, precum si
proiectarea, instalarea
si intretinerea
sistemelor fotovoltaice
si termice solare.
Instruirea ar trebui sa
ofere, de asemenea,
suficiente cunostinte
despre standardele
europene care se
refera la tehnologii si
certificdri precum
"Solar Keymark", dar si

1. Inginerie electrica generala referitoare la instalatiile fotovoltaice solare
Natura electricitatii. Proprietati si aplicatii. Curent electric. Marimea electrica.
Magnetismul si electromagnetismul.

Circuite electrice. Structura si componentele. Simboluri si reprezentare grafica.
Analiza circuitului. Sisteme de protectie. Baterii si acumulatori. Clasificare,
tipologie si caracteristici.

Componente electronice principale. Tipuri si caracteristicile functionale. Efect
fotovoltaic. Curent electric trifazat. Masini electrice statice si rotative. Tipuri si
caracteristici. Generatoare, transformatoare si motoare. Regulatoare de sarcina.
Masuratori ale marimilor electrice. Proceduri. Instrumente de mdsura. Erori de
masurare. Siguranta electrica.

2. Functionarea generala a sistemelor solare fotovoltaice

Operarea si configurarea unei instalatii solare fotovoltaice conectate la retea.
Operarea si configurarea unei instalatii solare fotovoltaice izolate.

Depozitare si acumulare.

Operarea si configurarea unei instalatii de sustinere cu generator de turbine
eoliene mici.

Sisteme de protectie si sigurantd in exploatarea instalatiilor.

Specificatii si descrierea echipamentului si a elementelor constitutive: panouri,
suporturi, ancore, invertoare, acumulatoare, turbine eoliene mici, generatoare.
Echipamente de reglare si control, echipamente de masura si protectie.
Norme aplicabile.

3. Reprezentarea simbolica a instalatiilor solare fotovoltaice

Sistemul schematic. Simbolul electric.

Reprezentarea circuitelor electrice.

Schema monostrat si multistrat.

Diagrame si diagrame simbolice functionale.

4. Proiecte si memorii tehnice ale instalatiilor solare fotovoltaice

Concept si tipuri de proiecte si memorii tehnice. Memorie, planuri, buget,
specificatii.

Studiul sigurantei si sdnatatii.

Planuri de situatie. Planuri de detalii. Diagrame si scheme.
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- tipuri de colectoare solare si
metodele de instalare, in
functie de locul de instalare;

- tipuri de panouri fotovoltaice
si metodele lor de instalare, in
functie de locul de instalare;

- tipurile de turbine eoliene si
conditiile de reglementare
tehnica ale instalatiei;

- tehnologiile si echipamentele
de productie a biogazului
utilizate Tn acest proces;

- instalatii si echipamente
energetice pentru prelucrarea
biomasei;

- construirea si functionarea
instrumentelor, echipamentelor
si instrumentelor de control si
masurare;

- scheme si diagrame ale
sistemelor de energie
regenerabila;

- sisteme de mdsurare si
sisteme de diagnosticare in
instalatiile SRE;

- configurarea si programarea
tehnica a dispozitivelor si
sistemelor de energie
regenerabila;

- standardele de calitate si
criteriile de evaluare a
procesului de instalare.

la legislatia nationala si
europeana.

Cunostinte - cunoaste si
intelege faptele de baza,
principiile, procesele,
conceptele generale si relatiile

Proceduri si operatiuni de urmarire a instalatiilor.

Echipamente informatice pentru reprezentare si design asistat. Programe de
proiectare asistate. Afisarea si Interpretarea planurilor digitalizate. Operatii de
baza cu fisiere grafice.

1. Instalarea panourilor solare fotovoltaice

Clasificarea instalatiilor de alimentare cu energie electrica.

Masurarea marimilor electrice. Rutele si panourile de protectie generala.
Paravane. Tipuri si caracteristici. Conducte. Conductori.

Echipamente electrice si electronice pentru protectie, manevrare si siguranta.
Motorizare si sisteme automate de urmarire.

Tipuri de panouri. Specificatii.

Sisteme de grupare si conectare. Orientare si inclinatie. Nuante.

2. Structuri de montare a instalatiilor solare fotovoltaice

Lucrari civile: deplasarea si ridicarea echipamentelor si materialelor. Tipuri de
eforturi. Calculul elementar al efortului. Structuri de rezistentd.

Tipuri. Materiale. Suporti si ancore. Rezistenta elementelor constructive.
Hidroizolarea. Integrarea arhitecturala si urbana. Estetica si tehnica.

Structuri de sisteme de monitorizare. Structuri de sisteme de acumulare. Structuri
de sisteme eoliene. Generatoare conventionale.

3. Montarea circuitelor si echipamentelor electrice ale instalatiilor fotovoltaice
Determinarea si selectarea echipamentului si a elementelor necesare asamblarii
din planurile instalatiei.

Organizarea asamblarii de circuite si echipamente electrice si electronice ale
instalatiilor solare fotovoltaice. Tehnici si proceduri.

Montaj de circuite si echipamente electrice ale instalatiilor solare fotovoltaice.
Montarea circuitelor si a echipamentelor electrice si electronice ale sistemelor de
sustinere a vantului si a generatoarelor. Montaj de circuite si echipamentelor
sistemelor de acumulare.

Interconectarea diferitelor subsisteme de instalatii fotovoltaice solare. Unelte si
mijloace utilizate in ansamblu. Tehnici de utilizare.

4. Calitatea instalatiilor fotovoltaice solare

Calitatea in ansamblu. Prescriptii tehnice si foi de control al calitatii.

Controlul calitatii materialelor utilizate in asamblare. Calitatea in operatiunile de
asamblare. Aspecte economice si strategice de baza ale calitatii.

Procesele de documentare tehnicd a calitatii. Manual de proceduri.

5. Siguranta in instalarea instalatiilor solare fotovoltaice

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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asociate instaldrii de dispozitive
si sisteme de energie
regenerabild, in special stie:

- normele si reglementarile
privind siguranta, ergonomia,
protectia impotriva incendiilor
si protectia mediului in cadrul
sistemelor de energie
regenerabila;

- documentatia de proiectare,
documentatia de diagnosticare
si de intretinere a sistemelor de
energie regenerabild;

- principiile de intretinere si
inspectii tehnice ale sistemelor;
- piese detasabile ale
dispozitivelor si sistemelor;

- principiul de dezmembrare;

- regulile utilizarii instalatiei;

- tipurile si cauzele defectelor in
instalatiile SRE;

- ordinea operatiunilor legate
de dezmembrarea dispozitivelor
si instalatiilor;

- dispozitiile referitoare la
defecte;

- documentatia tehnica a
dispozitivelor de energie
regenerabila si intretinerea
sistemelor.

Planuri de securitate a instalatiilor solare fotovoltaice.

Prevenirea riscurilor profesionale in instalatiile fotovoltaice solare. Riscurile care
decurg din sistemele de monitorizare. Riscuri derivate din sistemele de acumulare.
Riscuri generate de sistemele de sustinere a vantului.

Zone de lucru. Semne de securitate. Situatii de Urgentd. Evacuare. Primul ajutor.

1. intretinerea instalatiilor solare fotovoltaice

Functionarea generala a unei instalatii fotovoltaice solare.

Proceduri si operatiuni de luare a masurilor de intretinere.

Verificarea si ajustarea parametrilor la valorile de referinta.

Programe de intretinere pentru instalatii fotovoltaice solare. Manuale. Proiecte.
Inspectia si verificarea instalatiilor mecanice. Inspectarea si verificarea instalatiilor
electrice. Defectele critice. Reglementarea aplicarii in intretinerea instalatiilor
solare fotovoltaice.

2. Intretinerea preventiva a instalatiilor solare fotovoltaice

Program de intretinere preventivd. Programul de gestionare a energiei.
Urmdrirea energiei generate. Evaluarea performantei.

Operatiuni mecanice si manuale de instalare. Operatii de intretinere a circuitelor
electrice. Echipamente si unelte uzuale. Proceduri pentru lubrifiere, schimbari ale
fluidelor electrolitice, elemente de instalare auxiliare.

3. Intretinerea corectivi a instalatiilor fotovoltaice solare

Depanare. Proceduri pentru izolarea electrica a diferitelor componente.

Metode de reparare a diferitelor componente ale instalatiilor.

Demontarea si repararea sau inlocuirea elementelor electrice si mecanice.

4. Calitatea in intretinerea instalatiilor solare fotovoltaice

Calitate in Tntretinere. Prescriptii tehnice si foi de control a calitatii.

Instrumente de calitate aplicate pentru imbundtatirea operatiunilor de intretinere.
Documentatia tehnica a calitatii.

Rapoarte si piese de comanda. Manual de intretinere.

5. Siguranta in intretinere

Planuri de securitate in intretinerea instalatiilor solare fotovoltaice.

Prevenirea riscurilor profesionale in domeniul intretinerii instalatiilor solare
fotovoltaice. Mijloace si echipamente de sigurantd. Echipament individual de
protectie. Utilizare si intretinere. Prevenirea si protectia mediului.

Situatii de Urgenta. Evacuare. Primul ajutor. Zone de lucru.

Semne de securitate. Reguli de aplicare.
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Abilitati

- capacitatea de a lucra in
conditii de siguranta
utilizdnd instrumentele si
echipamentele necesare si
implementarea codurilor si
standardelor de siguranta si
identificarea riscurilor
pentru instalatii sanitare,
electrice si de altd natura
asociate instalatiilor solare.
- capacitatea de a identifica
sistemele si componentele
lor specifice sistemelor
active si pasive, inclusiv
proiectarea mecanica si de
a determina amplasarea si
configuratia sistemelor;

- capacitatea de a
determina zona de
instalare, orientarea si
inclinarea pentru
dispozitivele solare
fotovoltaice si solare
utilizdnd incdlzitorul solar
de ap3, luand in considerare
umbrirea, accesul solar,
integritatea structurala,
caracterul adecvat al
instalatiei pentru clddire sau
clima, precum si capacitatea
de a identifica diferite

Standard competenete profesionale - Polonia

X

Abilitati - indeplinirea sarcinilor simple legate de
instalarea dispozitivelor si a sistemelor de energie
regenerabila Tn conformitate cu instructiunile specifice
in conditii partial schimbatoare:

- sd respecte regulile si normele de sigurantad,
protectia impotriva incendiilor si protectia mediului in
timpul instalarii dispozitivelor si sistemelor de energie
regenerabila;

- utilizarea documentatiei de proiectare si
diagnosticare, operarea si intretinerea dispozitivelor
pentru implementarea sarcinilor;

- adaptarea solutiilor tehnice la conditiile existente de
mediu si de constructie;

- sd aleaga si sa opereze echipamentele, precum si
instrumente de mdsurare si control;

- instalarea echipamentului in conformitate cu
documentatia si prezicerea succesiunii activitatilor de
instalare efectuate;

- pregatirea si conectarea unei surse de caldurd la
pompa de cdldura si pompa de caldura la sistemul de
incdlzire centrala si apa calda;

- fixarea panourilor solare si conectarea la sistemul de
incalzire si apa calda;

- atasarea si protejarea panourilor fotovoltaice si
conectarea instalatiilor la reteaua interna si externa
(grila oprita + grila activata);

- atasarea si asigurarea turbinelor eoliene si
conectarea la retelele interne si externe (Off grid + On
grid);

- adaptarea echipamentelor de incalzire la utilizarea
biogazului;

Descrierea profesiei -
Romania

X

-proiectarea sistemului
solar si propunerea de
solutii optime;

— organizarea locului
de munca;

— asigurarea calitdtii
lucrarilor executate;
—intretinerea
echipamentului de
lucru;

— furnizarea de
materiale pentru
lucrdrile de
constructie;

— instalarea modulelor
fotovoltaice;

— montarea structurii
de sustinere a
sistemelor fotovoltaice;
— realizarea
conexiunilor electrice
intre componentele
sistemului fotovoltaic;
- asigurarea intretinerii
sistemelor fotovoltaice;

Descrierea profesiei - Cipru

X

1. Abilitatea de a lucra si de a folosi
instrumentele si echipamentele
necesare respectand codurile si
standardele de siguranta si ar trebui,
de asemenea, sa fie capabil sa
identifice riscurile legate de instalatiile
solare, electrice si alte tipuri de
instalatii solare.

2. Abilitatea de a recunoaste sistemele
si componentele sistemelor active si
pasive, inclusiv designul mecanic si
capacitatea de a determina pozitia
componentelor, ordinea si configuratia
sistemului.

3. Capacitatea de a defini orientarea si
unghiul adecvat al panoului solar luand
in considerare umbrirea, accesul la
soare, integritatea structuralad si
adecvarea instalatiei pentru cladirea si
climatul specific, precum si capacitatea
de a identifica metodele adecvate
pentru tipurile de acoperisuri si de
echipamentele necesare instalarii.

4. Pentru instalatiile fotovoltaice
abilitatea de a regla designul electric,
abilitatea de a defini amperajul,
selectarea conductorilor si fluxurilor
adecvate pentru fiecare circuit electric,
selectarea marimii, capacitatii si
pozitiei corespunzatoare a fiecarui
echipament si subsistem conectat si

Standard competenete profesionale - Spania

X

a) Analiza celor mai relevante functii, legi si
reguli ale electricitatii, care descriu
functionalitatea elementelor si ansamblurilor
electrice prezente in instalatiile fotovoltaice
solare.

b) Sa analizeze functionarea instalatiilor solare
fotovoltaice conectate la retea pentru a
determina caracteristicile si elementele legate
de acestea si asamblarea acestora.

c) Analiza functionarii instalatiilor solare
fotovoltaice izolate si a sistemelor lor de
sustinere pentru a determina caracteristicile si
elementele legate de recalcularea si asamblarea
lor.

d) Sd interpreteze proiectele si memoriile
tehnice ale instalatiilor fotovoltaice solare
conectate la retea pentru a efectua operatiuni
de regandire si legate de asamblarea acestora.
e) Interpretarea proiectelor si memoriilor
tehnice ale instalatiilor solare fotovoltaice
izolate cu sisteme de sustinere a operatiunilor
de recalcularea si altele legate de asamblarea
lor.

a) Elaborarea planurilor de lucru pentru
asamblarea mecanica si electrica a instalatiilor
fotovoltaice solare in conformitate cu proiectele
sau cu memoriile tehnice si cu procedurile de
lucru stabilite.

b) Analiza masurilor de prevenire si siguranta
privind asamblarea mecanica si electrica a
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metode de instalare
potrivite pentru tipurile de
acoperisuri si echilibrul
componentelor instalatiei;
- competentele, in special in
ceea ce priveste sistemele
fotovoltaice, capacitatea de
a adapta proiectarea
electrica, inclusiv
determinarea curentilor de
proiectare, selectarea
tipurilor corespunzatoare
de conductori si a claselor
corespunzatoare pentru
fiecare circuit electric,
determinarea marimii
corespunzatoare, a claselor
si locatiilor pentru toate
echipamentele si
subsistemele asociate si
selectarea unui punct de
conexiune.

- instalarea si conectarea la sistemele de apa calda si
de incalzire centrala care utilizeaza biomasa;

- sd controleze functionarea echipamentului dupa
fiecare etapa a instalarii;

- sd programeze si sa configureze controalele instalate;
- evaluarea calitatii lucrarilor de instalare a
dispozitivelor si sistemelor de energie regenerabila.

Abilitati - indeplineste sarcini simple legate de
instalarea dispozitivelor si sistemelor de energie
regenerabila Tn conformitate cu instructiunile specifice
n conditii partial schimbatoare, in special:

- sd respecte regulile si normele de sigurantad,
protectia impotriva incendiilor si protectia mediului in
timpul instalarii dispozitivelor si sistemelor de energie
regenerabila;

- utilizarea documentatiei de proiectare si
diagnosticare, operarea si intretinerea dispozitivelor
pentru implementarea sarcinilor;

- sd instruiasca utilizatorul cu privire la functionarea
corectad si sigurd a instalatiei;

- sd efectueze inspectii periodice ale instalatiei;

- diagnosticarea defectiunilor in functionarea
sistemelor de energie regenerabild;

- inlocuirea pieselor uzate;

- inlocuirea pieselor si componentelor deteriorate in
instalatie;

- dezasamblarea instalatiilor de energie regenerabila;
- sd respecte procedurile de solutionare a reclamatiilor
privind dispozitivele si sistemele de energie
regenerabila;

- sd colecteze documentatia privind functionarea
dispozitivelor si sistemelor de energie regenerabila.

alegerea punctului de conectare.

instalatiilor fotovoltaice solare cuprinse in
planurile de siguranta ale companiilor din sector.
c) Sa efectueze operatiuni de asamblare a
structurilor instalatiilor solare din documentatia
tehnica, folosind unelte, echipamente si
materiale adecvate si actionand in conformitate
cu standardele de siguranta.

d) Efectuarea de operatiuni de asamblare
mecanica si electrica si punerea in functiune a
instalatiilor solare fotovoltaice din documentatia
tehnica, folosind unelte, echipamente si
materiale adecvate si actionand in conformitate
cu standardele de siguranta.

a) Analiza functionarii generale a instalatiilor
solare fotovoltaice pentru a dezvolta planul de
intretinere.

b) Analiza masurilor de prevenire, sigurantd si
protectie a mediului in ceea ce priveste
intretinerea instalatiilor fotovoltaice solare
cuprinse in planurile de siguranta ale
companiilor din sector.

c) Efectuarea operatiunilor de intretinere
preventiva a instalatiilor solare fotovoltaice in
conformitate cu procedurile si specificatiile
planului de intretinere al instalatiei.

d) Efectuarea intretinerii corective a instalatiilor
solare fotovoltaice conform procedurilor
stabilite pentru a le readuce la starea lor de
functionare in limitele parametrilor stabiliti.

si Comisia nu este responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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X X

Competenta sociala KzS: — abilitati de comunicare;

— este responsabil pentru asamblarea si intretinerea dispozitivelor de energie — munca in echipd;
regenerabil3,

— Tsi adapteaza comportamentul la schimbarile din mediul de lucru,

— lucreaza partial independent si se implica in instalarea si intretinerea
dispozitivelor de energie regenerabild in conditii de lucru organizate,

— evalueazd impactul actiunilor sale in cadrul colaborarii in echipa si isi asuma
responsabilitatea pentru consecintele acestora.

22
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Tabelul 3. Competente pentru formator in tarile partenere
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Tabelul 4. Analiza comparativa a competentelor pentru formator

zonei de operare, un lector este un specialist instruit teoretic avand experienta
practica in domeniul in care preda. Cunostintele teoretice si experienta practica
relevanta pentru cursul lectorului trebuie sa fie bine documentate.

X

Z-1. Realizarea diagnozei necesitatilor de instruire la diferite niveluri (local,
intreprinderi, persoane fizice).

-Z 2. Pregatirea unui scenariu de cursuri de formare.

Z-3. Realizarea unei conferinte care prezinta cunostinte si expertiza.

Z-4. Pregatirea si desfasurarea de exercitii pentru formarea si/sau imbunatatirea
abilitatilor participantilor la formare.

Z-5. Realizarea diagnosticului pentru a evalua progresul participantilor la curs si
pentru a informa despre rezultate.

Z-6. Gestionarea procesului de grup in timpul orelor de curs.

Z-7. Dezvoltarea materialelor de curs, a metodologiei si a materialelor didactice
pentru a sprijini procesul de predare-invatare.

Z-8. Proiectarea unui program de instruire.

Z-9. Pregdtirea ofertei de formare.

Z-10. Pregatirea planurilor financiare ale cursurilor de formare.

X X

Lectorul (educator, formator) poate efectua si superviza sarcinile profesionale legate Programarea, transmiterea, instruirea si evaluarea actiunilor formative ale
de sprijinul adultilor in invatarea pe tot parcursul vietii. Datorita naturii profesiei si a

subsistemului de formare profesionala pentru ocuparea fortei de munca, elaborarea si
utilizarea materialelor, mijloacelor si resurselor didactice, orientarea spre itinerariile
formative si ofertele de pe piata muncii in specialitatea sa, promovarea intr-o forma
permanenta a calitatii formarii si actualizarii didactice.

X (Unitati de competenta) X

Planificarea activitatilor de formare
Desfasurarea activitatilor de formare

UC1442_3: Programarea actiunilor de
formare pentru ocuparea fortei de munca,
Evaluarea cursantilor si asigurarea adaptarea acestora la caracteristicile si
calitatii instruirii conditiile formarii, profilul beneficiarilor si
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale realitatea muncii.

de instruire UC1443_3: Selectarea, elaborarea,
Marketingul instruii adaptarea si utilizarea materialelor,
Proiectarea programului de formare mijloacelor si resurselor didactice pentru
Organizarea de programe si stagii dezvoltarea continutului instruirii.
Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii UC1446_3: Furnizarea de informatii si
programelor de formare indrumare pentru locuri de munca si
promovarea calitatii formarii profesionale.
UC1445_3: Evaluarea procesul de predare-
invatare Tn actiunile de formare pentru

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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Z-11. Organizarea si gestionarea propriei activitati de instruire. angajare.

Z-12. Pregdtirea unui spatiu pentru a desfdsura activitati practice. UC1444_3: Furnizarea si instruirea
Z-13. Participarea la organizarea de seminarii, conferinte de specialitate si instructorilor pentru ocuparea fortei de
metodologie. munca folosind tehnici, strategii si resurse
Z-14. Realizarea cursului. didactice.

Z-15. Colaborare practica si metodica cu alti profesori.

Z-16. Cooperarea cu autorii manualelor si a materialelor didactice.

Z-17. Gestionarea unei unitati organizationale care oferd servicii de instruire.

Z-18. Realizarea evaluarii activitatii proprii.

Z-19. Efectuarea activitatii de evaluare a altor profesori (inspectii de clasa, observatii,

supravegheri).

Z-20. Evaluarea formarii, inclusiv teste de performanta, adica realizarea obiectivelor.

Z-21. Realizarea de cercetari privind adecvarea curriculei, a manualelor si a

materialelor didactice.

Componente ale calificarii profesionale ¢ Analiza nevoilor de instruire

K-1. Pregatirea si implementarea activitatilor (prelegeri, ateliere de lucru, cursuri, e Proiectarea programelor / modulelor de instruire
exercitii, demonstratii) pe parcursul cursului. ¢ Furnizarea de programe / module de instruire
K-2. Evaluarea si examinarea studentilor. e Evaluarea programelor / modulelor de formare
K-3. Proiectarea cursului.

K-4. Evaluarea serviciilor de formare.

K-5. Realizarea cursului.

K-6. Gestionarea unei unitdti organizationale (echipa, atelier, unitate de formare)

care furnizeaza servicii de instruire.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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X X

Lectorul (educator, formator) poate conduce activitdti educationale in Acest profesionist se afla in toate sectoarele productive, in domeniul formarii

cadrul formarii pentru diferite profesii si grupuri de varsta, in diferite tipuri profesionale pentru ocuparea fortei de munc3, fie in formarea oferita de

de institutii. Formele de formare pot fi dedicate obtinerii de calificari, departamentele competente, la cerere, fie in alternanta cu ocuparea fortei de munca,
dezvoltarii profesionale sau acoperind nevoile, aspiratiile si ambitiile precum si alte actiuni Tnsotitoare si sprijin pentru formare, invatare.

universale ale cursantilor (formare psihoterapeuticd, cursuri de
conducere, cursuri de istorie, de arta). Un lector poate desfasura un singur
curs sau poate conduce cursuri care fac parte dintr-un proiect mai amplu.
Mai mult, fiind familiarizat cu domenii specifice, un lector poate: sa
examineze, sa ofere consultanta si sa consulte, sa participe la coordonarea
activitatilor legate de pregatirea, evaluarea si distribuirea materialelor
metodologice si a materialelor didactice destinate cursantilor (adulti) si a
procesului de auto-educare.

X X
Activitatea unui lector in cadrul cursurilor este de obicei individuala. Profesionistul isi desfasoara activitatea profesionala in sectorul public si privat, in
Uneori insd poate lucra in perechi sau in echipa. centre sau entitati care acorda formare profesionald, pentru lucratorii activi, in situatii

de somaj, precum si pentru grupuri speciale. invitarea se desfisoara in companii,
organizatii si entitati de natura publica sau privata, care acorda formare profesionala
pe cont propriu sau pentru altele. Tn dezvoltarea activititii profesionale, principiile
accesibilitatii universale se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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X

Activitatea unui lector necesita un contact permanent si direct cu publicul. O caracteristica indispensabild este usurinta de a vorbi si de a scrie.
Abilitatea de a-si concentra atentia si, in acelasi timp, divizibilitatea, precizia si coerenta expresiei sunt, de asemenea, importante.

Lucrul cu un grup mare de persoane, adesea in conditii tehnice diferite, necesita rabdare si abilitdti pentru a se adapta rapid la noua situatie.
De asemenea, natura muncii hecesita:

- Rezistenta emotionala ridicata,

- Abilitatea de a interactiona armonios cu ceilalti,

- Grad ridicat de autonomie in activitatile de planificare,

- Coerenta in punerea in aplicare a sarcinilor planificate,

- Abilitatea de a planifica si organiza propria munca.

X

Profesionistii ar trebui sa se acrediteze pentru "Formator pentru ocuparea fortei de munca". Exista doua modalitati de obtinere a calificarea
profesionala:

1. Prin obtinerea unei diplome VET

2. Prin evaluare profesionald si acreditare

Formatorii sunt scutiti de a avea Certificat Profesional de Predare a Formarii pentru Ocuparea Fortei de Munca daca sunt:

1) Absolvent al Facultatii de Pedagogie, Psihopedagogie sau Maestru in orice specialitate a acesteia, sau o diploma universitara in domeniul
Psihologiei sau Pedagogiei sau o diploma oficiala postuniversitara in acest domeniu.

2) Diploma universitara oficiala diferita de cele indicate Tn sectiunea anterioara si care detine, de asemenea, certificatul de Aptitudini Pedagogice
sau titlurile profesionale de specializare didactica si Certificatul de calificare pedagogica sau un masterat care se califica pentru exercitarea
statutului de formator in invatdmantul secundar obligatoriu si de bacalaureat, formare profesionala si scoli oficiale de limbi straine.

3) Experienta didactica: cel putin 600 de ore in ultimii 10 ani in formarea profesionald pentru ocuparea fortei de munca sau in sistemul de
fnvatdmant.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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Calificari profesionale suplimentare

- Tehnici de comunicare.

- Tehnici de obtinere si prelucrare a informatiilor.
- Principiile ergonomiei, reglementarilor de
sigurantd, protectiei impotriva incendiilor si
mediului;

- Regulile coexistentei sociale.

- Probleme ale dreptului muncii.

- Principiile pregatirii procesului-verbal, depunerea
documentelor, efectuarea calculelor.

- Metode de rezolvare a problemelor.

- Principiile primului ajutor

- Principiile organizarii muncii.

- Principiile managementului eficient.

Calificari profesionale generale:
- Principii de pregdtire si prezentare.

- legislatia relevanta privind
evaluarea si certificarea
competentelor profesionale;
- metodologia de evaluare -
metode, tehnici si proceduri;
- metodologia de formare;

- Tehnici de ascultare activa,

feedback si comunicare persuasiva.

- tehnologii moderne de informare
si comunicare;

- sistemul national de formare
profesionald si legislatia conexa;

- Metode de analizd si
diagnosticare a nevoilor de
formare;

- analizarea capacitatii de a furniza
programe institutionale adecvate;

X

Profesionistii calificati pentru " Formator pentru ocuparea fortei de munca " obtin o diploma superioara de nivel 3 din VET, care ofera acces la un
nivel de fnvatamant superior de nivel (EQF = 6) in Spania.
Diplomele universitare profesionale legate direct sunt "Pedagogia" si "Psihopedagogia". Conditiile de acces universitar sunt legate de note
obtinute Tn gradul superior VET. De asemenea, acestia pot trece testul la varsta (<25 sau> 25) ani.

1. Structura formarii profesionale pentru ocuparea fortei de munca

Subsistemul formarii profesionale pentru ocuparea fortei de munca: caracteristici si
destinatari. Oferta de instruire. Formarea cererii si alternarea pentru ocuparea fortei
de munca. Certificate profesionale, module de formare si unitati de formare:
caracteristici, structurd. Programe de training. Itinerariu profesional.

Sistemul national de calificari: calificari profesionale.

2. Pregatirea didactica a formarii pentru angajare

Elemente ale programarii didactice: obiective, unitati didactice, continut,
metodologie, calendar, evaluare, materiale si resurse.

Obiectivele: definirea, functiile, clasificarea, formularea si elaborarea regulilor.
Continutul formativ: tipologia. Criterii de diferentiere a continutului. Reguli de
scriere. Tehnici de secventiere a continutului. Activitati de invdtare: tipologia,
structura si criteriile de scriere. Metodologia de formare: metodele si tehnicile
didactice. Mijloace si resurse didactice. Evaluare: tipologie, criterii si instrumente.
3. Planificarea pregatirii pentru ocuparea fortei de munca

Planuri didactice, structura si continut. Sistematizarea informatiilor. Secventierea.
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- Sanatate si siguranta si reguli de incendiu - in
general si Tn zona asociata cu problemele discutate

pe parcursul orelor.

- Reguli pentru redactarea textelor (manuale, texte

didactice).
- Taxonomii in scopuri educationale.

- Reguli de examinare si evaluare a ascultatorilor.
- Caracteristicile mijloacelor optime de predare.
- Cunoasterea de sine a propriilor stiluri - social3,
fnvatare, conducerea altora, roluri preferate in

echipa.

- Tehnici de intonatie si semnificatia lor.

- Tehnici de relaxare.
- Principiile ergonomiei.
- Reguli de comunicare intre oameni.

- Modalitati de abordare a conflictelor.

Calificari de baza pentru profesie:

- Cunostinte curente, generale si de specialitate

care fac parte din formare (K-1).

- Cunostinte generale, psihologice (K-1);

- Principii de predare (K-1).

- Principii de proiectare didactica (K-1).
- Metode de predare teoretice si practice (K-1).
- Andragogia (principiile Tnvatarii in randul adultilor)

(K-1).

- Mijloace tehnice moderne de predare (K-1).
- Aspecte psihologice ale evaludrii didactice (K-1,

K-2, K-4).
- Analiza criticd a informatiilor (K-1).

- Etapele dezvoltarii dinamicii grupului (K-1).
- Modalitati de a face fata unui participant dificil

(K-1).

- Educatia de marketing:
metodologia studiilor de piatd,
studii privind nevoile de invdtare,
studii de pozitionare, studii de
implementare, studii de dezvoltare
/ restructurare, studii de impact;

- sistemul national de formare
profesionala si legislatia conexa;
- Metode de analiza si
diagnosticare a nevoilor de
formare;

- metode de instruire;

- metode de instruire;

- echipamente si materiale
necesare instruirii;

- Reguli legale pentru infiintarea
unitatilor de lucru;

- Ergonomia si conditiile legale
pentru facilitatile suplimentare

- Domeniul ocupational al formarii;
- metodologia de formare;

- legislatia relevanta privind
evaluarea si aprobarea
programelor de instruire si
certificare;

- Metodologia de evaluare a
programelor - metode, tehnici si
proceduri;

- Sisteme de evaluare si certificare
a calitatii - 1ISO, EFQM etc.

1. Materiale, mijloace si resurse didactice in actiunile de formare

Diferentele dintre medii si resursele didactice. Material imprimat: caracteristici si
tipuri. Ghid didactic. Tabla si flipchart: caracteristici, tipuri. Proiector: caracteristici,
tipuri. Transparenta. Videoclipul: caracteristici si tipuri. Aplicatii computerizate:
prezentare multimedia, simulator virtual, etc. Internet: instrumente si utilitati.

2. Elaborarea si adaptarea materialelor, mijloacelor si resurselor didactice in
formarea pentru ocuparea fortei de munca

Reguli privind proprietatea intelectuald. Standarde de elaborare. Proiectarea si
adaptarea materialelor, mijloacelor si resurselor didactice. Pregatirea scenariului
didactic pentru suporturi diferite.

3. Utilizarea didactica a materialelor si resurselor in formare

Standarde de utilizare in clasa: materiale tiparite, tabl3, flipchart, proiector,
videoproiector. Multimedia, aplicatii informatice si Internet. Prezentarea
multimedia: elemente, functii si conditii de mediu. Caracteristicile pentru o
prezentare eficienta: structura si utilizarea didactica.

1. Orientarea profesionala in actiunile de formare pentru angajare

Profil profesional: mediu profesional de lucru. Mediul functional si tehnologic.
Experienta profesionala. Abilitati si abilitati profesionale. Caracteristici personale,
aptitudinale si atitudine. Cunostinte si interese. Tehnicile de cdutare a unui loc de
munca si de auto-angajare: instrumente. Itinerar profesional de angajare si formare
profesionala: indicatori personali, profesionali si psihosociali. Dezvoltare
profesionala. Informatii statistice privind piata fortei de munca. Domenii de angajare
a specialitatii. Baze de date pentru obtinerea adreselor companiilor din sector.
Documentatie si reviste de specialitate.

2. Calitatea in formarea profesionala: definitie si domenii

Instrumente si tehnici de imbunatatire a calitatii. Plan de urmarire: concept,
caracteristici si scop. Agenti implicati. Actiuni de coordonare. Strategii de
imbunatatire. Programa. Proceduri de evaluare. Piata fortei de munca: impactul
noilor tehnologii ale specializarii. Analiza datelor relevante. Schimb profesional:
intalniri, seminarii, congrese, asociatii si retele profesionale. Inovare profesionala:
strategii de inovare si schimbare. Surse de informatii pentru actualizarea tehnica si 2 9
pedagogica.
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- tehnici de negociere (K-1).

- Principii de creare a materialelor didactice si
metodologiilor (K-1).

- Locul evaluarii in managementul propriei
dezvoltari (K-1).

- Principiile furnizarii de feedback (K-1, K-2, K-4).

Calificari specializate pentru profesie:

- Principii de baza ale metodologiei de cercetare
sociala (educationald) (K-2, K-4).

- Metode si instrumente pentru colectarea datelor
calitative si cantitative (K-2, K-4).

- Analiza cantitativa si calitativa a datelor (K-2, K-4).

- Metode de pregatire si prezentare a rezultatelor
(K-2, K-4).

- Principii si metode de mdsurare a predarii (K-2,
K-4).

- Regulamentele care specifica autorizarea utilizarii
materialelor didactice (K-1, K-3, K-5).

1. Evaluarea invatarii

Evaluare: concept, modalitati. Standard si criterii. Tipuri de evaluare. Caracteristicile
tehnice ale evaluarii: fiabilitate, valabilitate. Instrumente si tehnici de evaluare in
functie de rezultate si tipuri de invatare: Teste de cunostinte: evaluarea invatarii
simple. Tabel de specificatii. Tipuri de articole si reguli de elaborare si corectare.
Instructiuni pentru aplicarea testelor. Evaluarea invatarii complexe: exercitii
interpretative, teste. Reguli pentru elaborarea si corectarea testelor complexe de
invatare. Exercitii practice: liste de verificare, scale de evaluare, fise de evaluare a
practicilor: Criterii de pregatire si corectie, instructiuni pentru aplicarea testelor.

2. Evaluarea procesului de instruire

Criterii de evaluare si indicatori. Tehnici calitative si cantitative pentru colectarea de
informatii. Fisa de observatie si inregistrare: reguli de elaborare si utilizare. Reguli
pentru pregatirea chestionarelor. Foi de urmarire. Rapoarte de monitorizare si
evaluare a actiunilor de formare si a unitatilor de formare. Plan de urmarire:
elemente, caracteristici, strategii de imbunatatire si consolidare. Controlul si
evaluarea calitatii: eficienta, eficacitate si eficienta.

1. Aspecte psihopedagogice ale uceniciei in formarea profesionala

Procesul didactic-invatare in formarea adultilor: concept, elemente. Profesorul si
elevul: functii, caracteristici. Tnvitare: concept, caracteristici, tipuri. invitarea
declansatoare: atentie, memorie. Motivatie: proces, actiuni si tehnici.

Teoria comunicarii si a procesului de invatare. Procesul de comunicare. Interferente
si bariere in comunicare. Formarea ca proces comunicativ. Comunicarea verbala si
non-verbala in procesul de formare.

Dinamica Tnvatarii in grup: caracteristici, tipuri, faze ale dezvoltarii grupului. Adresa
grupului. Tehnici de grup.

2. Strategii metodologice in formarea profesionala

Metode de predare: concept. Strategii metodologice. Elemente care influenteaza
alegerea strategiei metodologice: rezultatele invatarii, grupul de invatare,
continutul, resursele, organizarea. Strategii de invatare autonome. Capacitati de
predare. Stiluri didactice. Functii de predare. Sesiunea de instruire: structura,
caracteristicile expozitiei didactice, utilizarea materialelor, a resurselor. Simularea 3 O
predarii: micro-predare si auto-observatie.
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Standard competenete profesionale - Polonia

X

Calificari profesionale suplimentare:

- Comunica eficient.

- Cautd si se informeaza.

- Utilizeaza tehnologia informatiei (inclusiv
utilizarea resurselor informationale pe Internet,
utilizeaza e-mailuri, procesoare de text, foi de
calcul si baze de date).

- Organizarea locului de munca in conformitate
cu principiile ergonomice, siguranta, protectia
muncii si reglementarile privind mediul.

- respectd principiile coexistentei sociale.

- Se comportd etic.

- Distinge si respecta drepturile fundamentale
ale angajatorilor si ale angajatilor.

- Rezolva problemele si ia decizii in ceea ce
priveste puterile sale.

- Efectueaza calcule de baza.

- Creeaza si efectueaza documentatia
sistematica a muncii.

- se dezvolta profesional, isi planifica si pune in
aplicare propria cariera.

- Se poartd respectuos.

3. Modalitatile de formare profesionala

Caracteristici si tipuri: invatare la distantd, invatare asistata, teletraining si mixt.

Comunicarea on-line.

Rolul tutorelui: activ, proactiv si reactiv. Functii. Organizarea si planificarea
actiunilor. Coordonarea grupurilor. Cautarea de solutii. Supravegherea si
monitorizarea fnvatdrii. Abilitati de tutor. Criterii pentru calendarul actiunii de

tutoriat. Plan de actiune individualizat.

Standard competenete profesionale - Romania

X

1.1. Obiectivele sunt relevante pentru dobandirea de cunostinte si abilitati si pentru indeplinirea cerintelor
ocupatiei.

1.2. Obiectivele operationale sunt formulate in termeni de rezultate ale invatarii - ceea ce stagiarii vor putea
sa faca la sfarsitul instruirii.

1.3. Obiectivele operationale sunt adecvate caracteristicilor individuale ale cursantilor.

1.4. Obiectivele operationale sunt adecvate nevoilor formatorului.

2.1. Activitatile de formare sunt definite in functie de setul de obiective operationale.

2.2. Activitatile de formare sunt adaptate la caracteristicile individuale ale cursantilor.

2.3. Activitatile de formare sunt definite in functie de marimea grupului de instruire.

2.4. Activitatile de formare sunt definite in functie de resursele disponibile furnizorului de formare.

2.5. Continutul de Tnvatare este potrivit cu obiectivele de Tnvatare.

2.6. Activitatile de Tnvatare sunt organizate de la simple la cele complexe pentru a asigura realizarea
obiectivelor

3.1. Conceptele de invdtare, materialele si echipamentul sunt potrivite pentru obiectivele si abilitatile
vizate.

3.2. Metodele si instrumentele de evaluare se potrivesc cu setdrile de invatare furnizate.

3.3. Metodele si instrumentele de evaluare raspund nevoilor grupului tinta.

3.4. Barierele de formare - legate de conditiile de formare sau de participanti - sunt identificate, evaluate si
efectul lor trebuie diminuat.

4.1. Conditiile de formare sunt prevazute cu respectarea legislatiei si a programului de formare.

4.2. Conditiile de formare sunt adecvate caracteristicilor individuale ale participantilor.

4.3. Echipamentele si materialele sunt disponibile atunci cand este de asteptat sa fie utilizate in procesul de

Standard competenete profesionale -
Spania

X

C1: Analiza reglementarilor privind
formarea profesionala pentru ocuparea
fortei de munca prin identificarea
caracteristicilor si a grupurilor tintd.

C2: Aplicarea tehnicilor de lucru Tn echipa
n ceea ce priveste pregatirea tehnica si
profesionald pentru dezvoltarea actiunilor
de formare.

C3: Elaborarea programului didactic al unei
actiuni formative diferentiind elementele
sale constitutive.

C4: Unitatile educationale cu programare
temporizatd continand informatii si
activitati.

C1: Aplicarea criteriilor de selectie a
materialelor, mijloacelor si resurselor
didactice in functie de actiunile formative.
C2: Elaborarea materialelor didactice care
sa favorizeze invatarea.

C3: Utilizarea de materiale, mijloace si
resurse didactice in conformitate cu
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- Gestioneaza stresul.

- Se adapteaza la modificari.

- Oferd prim ajutor.

- initiaza introducerea de solutii tehnice si
organizationale care imbunatatesc conditiile si
calitatea muncii.

- Distinge sarcinile indeplinite de unitatile
organizationale individuale.

- Gestioneaza eficient oamenii.

- Gestioneaza bugetul economic.

Calificari profesionale generale:

- Aplica corect regulile, pregateste si efectueaza
prezentdri in cadrul cunostintelor generale si de
specialitate.

- Utilizeaza terminologia profesionald si
didactica corecta.

- Utilizeaza mijloace audio-vizuale pentru a
desfasura o prelegere.

- sprijind in mod corespunzdtor mijloacele
didactice necesare pentru desfasurarea
exercitiului.

- Foloseste un calculator pentru pregatirea de
materiale text, grafica si prezentari folosind
programe specializate.

- Planifica propriile sale actiuni.

- Foloseste diverse surse de informatii.

- Organizeaza si clasifica informatiile din
punctul de vedere al adecvarii acestora pentru
realizarea obiectiva.

- Formuleaza clar si comunicd asteptarile sale.
- Realizeaza negocierile cu succes.

- Reactioneaza constructiv la schimbari.

- Efectueaza evaluarea muncii sale.

- Utilizeaza concluziile evaluarii pentru a-si
Tmbunatati activitatea si a-si planifica propria
dezvoltare.

instruire.

4.4. Materialele vizuale utilizate sunt vizibile si atractive.

4.5. Resursele si materialele de instruire sunt accesibile cursantilor.

5.1. Locul desfasurarii fiecdrei activitati de formare este selectat si organizat in functie de obiectivele si
competentele care trebuie indeplinite.

5.2. Aranjamentul spatiului de lucru faciliteaza comunicarea dintre cursanti si intre ei si formator.

5.3. Zona de antrenament se distinge Tn mod clar de locatia pentru pauze si relaxare.

5.4. Participantii au acces la facilitati: baie, toaleta, zone de relaxare.

5.5. Echipamentele / materialele necesare activitatii de instruire sunt disponibile de la inceput pe tot
parcursul programului de formare.

5.6. Echipamentul este verificat Thainte de inceperea activitatii.

6.1. Cursul este adaptat nevoilor si caracteristicilor grupului tinta.

6.2. Cursul si materialele suport sunt actualizate si contin toate informatiile necesare pentru realizarea
obiectivelor de formare.

6.3. Cursul si materialele de sustinere sunt relevante pentru atingerea obiectivelor de formare si pentru
obtinerea de competente specifice de cdtre cursanti.

1.1. Participantii sunt informati despre programul de instruire si despre activitatile zilnice / saptamanale.
1.2. Participantii sunt informati despre obiectivele de formare si metodele de evaluare.
1.3. Participantii sunt informati despre pregdtirea spatiilor de invdtare si despre facilitatile disponibile.

1.4. Participantii sunt instruiti cu privire la pregatirea unor conditii specifice privind sanatatea si siguranta,

prevenirea incendiilor si combaterea incendiilor.

2.1. Sarcinile specifice de lucru sunt adaptate la cursantii individuali.

2.2. Sarcinile sunt clar formulate.

2.3. Comportamentul formatorului este adaptat la caracteristicile individuale si de grup ale cursantilor.
2.4. Contactul cu participantii este pastrat pe tot parcursul activitdtilor de formare.

2.5. Stagiarii sunt incurajati sa aiba initiativa si sa-si exprime opiniile, dilemele si starile emotionale.
2.6. Experienta personald a participantilor este utilizata in procesul de instruire.

2.7. Este incurajata autoevaluarea.

2.8. O atentie deosebita este acordata nevoilor participantilor si dificultatilor speciale de invatare.

3.1. Tinuta formatorului este potrivitd pentru situatii de invdtare.

3.2. Se respectd programul de lucru agreat, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
3.3. Unitatile sau grupurile individuale sunt formate in conformitate cu legea.
3.4. Participantii sunt fncurajati sa aiba o atitudine pro-activa.

3.5. Metodele, tehnicile si procedurile de instruire utilizate sunt potrivite pentru desfasurarea unui program

de pregdtire concret.

specificatiile tehnice, standardele de
sanatate si de mediu, conform unui context
de instruire.

C1: Definirea canalelor de informatii pentru
identificarea contextelor profesionale care
faciliteaza luarea deciziilor in procesele de
insertie sau de promovare profesionala.
C2: Sa incurajeze participarea activd a
fiecarui elev la procesul sdu de informare si
orientare profesionala.

C3: Elaborarea procedurilor de transmitere
si consiliere privind mediul profesional si
productiv care face posibila actualizarea
informatiilor.

C4: Planificarea procedurilor de actualizare
profesionald si a strategiilor de inovare,
specificand cdile si schimbul de activitati de
nvatare cu alti profesionisti.

C5: Selectarea strategiilor metodologice
care contribuie la imbunatatirea calitatii
procesului de invatare.

C1: Analizarea scopului si tipurilor de
evaluare care faciliteaza nivelul de
pregatire profesionald al profilului
studentilor.

C2: Elaborarea testelor si a instrumentelor
de evaluare cu criterii obiective, care sa
ofere orientdri pentru utilizarea lor intr-o
actiune de instruire.

C3: Elaborarea unor criterii si selectarea
unor indicatori de evaluare care sa
determine nivelul de invatare realizat de
studenti in cadrul actiunii de formare si sa
furnizeze informatii despre procesul de
instruire.
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Calificari de baza pentru profesie:

- Formulaza obiectivele de formare bazate pe
cunostintele sale despre subiect (K-1, K-3).

- Dezvolta scenarii de clase (K-1).

- Evalueaza adecvarea continutului pentru
participanti si face selectia adecvatad in functie
de asteptdrile si capacitatile de perceptie ale
beneficiarilor (K-1, K-4).

- Selecteaza metodele de indrumare a
activitatilor in functie de scopul si nivelul
participantilor (K-1, K-3).

- Selecteaza forme de predare tinand seama de
cadrul organizational, institutional si financiar
(K-1, K-3).

- Selecteaza materiale didactice adecvate
scopului si abilitdtilor perceptive ale
participantilor (K-1, K-3).

- Introduce activitatile in mod eficient in
perioada de implementare (K-1).

- Tnvata despre interesul elevilor (K-1).

- Pregateste spatiul optim pentru exercitii
practice (K-1).

- efectueaza cursuri de formare folosind
metode alternative alese pentru scopul si
capacitatile participantilor si hardware-ului,
respectand in acelasi timp normele de
siguranta si de incendiu. (Q-1).

- Determind spatiul optim pentru clase (K-3).
- Ofera feedback participantilor cu privire la
efectele de invatare (K-1, K-2, K-4).

- Gestioneaza eficient procesul de grup in
fiecare etapa a dezvoltarii grupului (K-1).

- se ocupa de situatii conflictuale fard a afecta
grupul si procesul de Tnvatare (K-1).

- dezvolta materiale teoretice si metodice in
conformitate cu metodologia de creare a

3.6. Metodele, tehnicile si procedurile de formare sunt adaptate in mod eficient la caracteristicile
individuale ale cursantilor.

3.7. Formatorul va oferi oportunitati tuturor participantilor de a-si exersa abilitatile si de a aplica
cunostintele.

3.8. Siguranta fizica a stagiarilor, standardele de securitate si sdnatatea ocupationald sunt respectate.

4.1. Conflictele dintre participanti sunt identificate si rezolvate in conformitate cu principiul echitatii.
4.2. Rezolvarea conflictelor se face tinand seama de caracteristicile persoanelor implicate.

4.3. Dupa caz, formatorul solicitd ajutor pentru rezolvarea conflictelor, de la alte persoane sau institutii.
5.1. Comportamentele care indica realizarea obiectivelor sunt identificate si inregistrate.

5.2. Informatiile despre obiectivele si tintele de competente sunt oferite permanent cursantilor.

5.3. Sunt comunicate performantele cursantilor care indica atingerea obiectivelor.

5.4. Participantii sunt implicati in oferirea de feedback constructiv pentru colegi.

5.5. Profesorul aplica metode si instrumente de evaluare care sunt discutate cu stagiarii.

5.6. Feed-back-ul oferit in timpul formarii este asociat cu stimulente pozitive, iar critica directa este evitata.

5.7. Feed-back-ul la sfarsitul cursului este asociat cu recomandari pentru dezvoltarea ulterioara.

1.1. Evaluarea cursantilor se realizeaza prin metodele si instrumentele recomandate in programul de
formare.

1.2. Comportamentele esentiale care indicd realizarea obiectivelor sunt identificate in comportamentul
cursantilor.

1.3. Participantii sunt informati despre metodele de evaluare la inceputul fiecarui test.

1.4. Asistenta privind utilizarea instrumentelor de evaluare este oferita participantilor, pe tot parcursul
testului de evaluare.

1.5. Participantii sunt informati despre esantioanele de evaluare utilizate in timpul si la sfarsitul programului

de formare.

1.6. Esantioanele de evaluare sunt aplicate luand in considerare principiile generale de evaluare.

1.7. Esantioanele de evaluare sunt aplicate luand in considerare caracteristicile individuale ale
participantilor.

1.8. Participantii primesc feedback de la formator cu privire la rezultatele evaludrii, in concordanta cu
obiectivele de formare.

1.9. Formatorul dezvolt3 si aplicd instrumente de evaluare formativa care sunt discutate / negociate cu
stagiarii.

2.1. Sesiunile de evaluare sunt organizate in conformitate cu legea.

2.2. Sesiunile de evaluare sunt organizate in conformitate cu politicile institutiei de formare.

2.3. Instrumentele de evaluare folosite sunt pretestate.

2.4. Instrumentele de evaluare folosite sunt adaptate pentru participantii cu nevoi speciale.

3.1. Inregistrarea rezultatelor evaludrii se face in formatul convenit cu privire la declaratiile juridice.

C1: Sa stabileasca strategii care sa faciliteze
invatarea adultilor, Tnainte de actiunea
formativa.

C2: Generarea de canale pentru
participarea activa a studentilor la
dezvoltarea actiunilor de formare.

C3: Selectarea tehnicilor de comunicare
care sunt aplicabile in actiunea de formare.
C4: Analiza strategiilor metodologice care
favorizeaza dobandirea de competente
profesionale.

C5: Determinarea instrumentelor pentru
monitorizarea procesului de invatare a
elevilor prin furnizarea de strategii
personalizate de ajutor atunci cand este
necesar.
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materialelor pentru sprijinirea educatiei si a
auto-educatiei (K-1, K-3).

- Raspunde flexibil la schimbarile din cadrul
cererii educationale specifice (K-1).

- Colecteaza feedback de la stagiari privind
eficienta cursurilor (atingerea obiectivelor)
(K-4).

Calificari specializate pentru profesie:

- Proiecte de formare in functie de nevoile
recunoscute (K-3).

- Defineste cerintele personale si materiale
necesare pentru a atinge obiectivele formarii
(K-3).

- Crearea unui program de formare in
conformitate cu regulile didactice (K-3).

- Proiectarea si utilizarea de materiale didactice
in conformitate cu principiile de predare (K-1).
- Organizeaza spatiul optim pentru a preda
activitdti (K-1).

- Pregateste spatiu pentru exercitii asigurand
conditiile optime pentru procesul de invatare al
participantilor (K-1).

- planifica si dezvolta teste pentru a diagnostica
necesitdtile de formare (K-1, K-4).

- Mdsoara cunostintele si abilitatile cuprinse in
subiectele de instruire (K-2, K-4).

- scrie raportul de studiu (K-1, K-2, K-4).

- Pregateste seturi de sarcini de examinare
(K-2).

- Prezintd o echipa de examinare (K-2).

3.2. Rapoartele de evaluare sunt completate in conformitate cu legile aplicabile.

3.3. Raportul de evaluare are forma legala si continutul in conformitate si este in concordanta cu cerintele
prestatorului de formare.

3.4. Raportul de evaluare este in concordanta cu politicile si cerintele furnizorului de formare.

1.1. Stagiarilor li se acorda ocazii si situatii sistematice pentru a-si demonstra experienta practica.

1.2. Reflectarea criticd a participantilor asupra cursurilor si a opiniilor personale este incurajata.

1.3. Stagiarii au ocazia de a-si exprima autonomia, prin studierea si practicarea grupului individual sau auto-
condus.

1.4. Dezvoltarea limbajului de domeniu este incurajata.

1.5. Sunt utilizate n principal metode si tehnici de comunicare convingdtoare.

2.1. Munca in echipa si echipa cu auto-organizare sunt incurajate.

2.2. Metodele utilizate intr-un grup trebuie sa fie adecvate obiectivelor si continutului formarii.

2.3. Formatorul incurajeaza si sprijina grupul cu studentii care au dificultati de invdtare sau de ordin practic.
2.4. Persoanele cu nevoi speciale sunt integrate in grupuri / echipe de lucru.

2.5. Participantii cu experientd peste nivelul mediu al cunostintelor din grup sunt utilizati ca resurse de
formare.

3.1. Programele si sesiunile de formare sunt concepute, dupa caz, impreuna cu alti formatori.

3.2. Rolul instructorului se schimba daca este necesar, in formarea co-formatorului / co-facilitatorului.
3.3. Diferitele etape ale procesului de instruire sunt oferite co-formatorilor in functie de aptitudinile si
performantele acestora.

3.4. Formatorul oferad consultanta pentru definirea nevoilor de formare, dezvoltarea programelor de
formare, evaluarea formarii.

3.5. Formatorul oferd informatii despre documentele de certificare dupa realizarea unui program de
instruire.

4.1. Procedurile de instruire sunt suficient de variate pentru a raspunde nevoilor / asteptarilor individuale
sau grupului de cursanti.

4.2. Situatiile neasteptate si conflictele aparute sunt folosite in scopuri formative.

4.3. Elementele programului de lucru sunt negociate cu cursantii in scopuri de optimizare.

4.4, Invéitarea non-formald si formala si invitarea bazata pe incercari si erori.

4.5. Rezultatele evaluarii formale sunt utilizate pentru a imbunatati procesul de formare.

5.1. Formatorul urmeaza regulile lingvistice (expresie corectd, consecventa).

5.2. Stagiarii sunt sprijiniti in achizitia vocabularului domeniului.

5.3. Stagiarii sunt sprijiniti pentru orientarea pe piata muncii si in societate.

5.4. Participantii sunt Tncurajati sa utilizeze diferite metode media si de comunicare si sa lucreze intr-o
echipa

5.5. Stagiarii si candidatii la cursuri de formare primesc, la cerere, consiliere pentru dezvoltarea profesionald
ulterioara.
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Nevoile de formare si cererea de formare sunt identificate de expertul in formare prin diferite metode si
instrumente specifice. Tn acelasi timp, programele de instruire ar trebui promovate pe piata programelor de
formare, pentru a informa si a atrage potentiali clienti si beneficiari.

Expertul in instruire este implicat in proiectarea programelor de formare pornind de la obiective.
Programele de formare au obiective si repere care urmeaza sa fie elaborate pornind de la standardele de
calificare si programele de formare existente. incepand de la aceste obiective, programele sunt defalcate in
sub-module.

Tnainte de implementarea programului de instruire, este necesar sa se asigure toate conditiile - logistica si
intelectuala - inclusiv, acolo unde este necesar, facilitati pentru transport, masa si cazare pentru stagiari sau
instructori. In plus, programul in ansamblul siu va fi negociat, dacd este necesar, cu reprezentanti ai
angajatorului sau ai furnizorului de formare. Tn acelasi timp, trebuie obtinute in prealabil toate autorizatiile
legale necesare pentru efectuarea instruirii.

Evaluarea acopera intregul program de formare, dar si formatorul. in functie de rezultatele evaluarii,
programul va fi revizuit, optimizat si adaptat nevoilor si cererii de formare.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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- Abilitati de comunicare.

- Dorinta de a invata si de a actualiza cunostintele.
- Abilitatea de a gandi logic.

- Concentrare si atentie distribuita.

- Capacitatea de a lucra intr-o echipa.

- Imaginatia si gandirea creativa (creativitatea).

- Flexibilitate n actiune.

- Deschiderea cdtre experiente si oameni noi.

- Independenta.

- Responsabilitate.

- Rezistenta emotionala.

- Abilitatea de a lucra sub stres.

- Abilitatea de a lua decizii rapide si corecte.

- Abilitatea de a convinge pe altii.

- Toleranta si respect fata de ceilalti, rabdare, bunatate.
- Abilitatea de a se accepta si de a se identifica cu propria actiune.
- Simtul umorului.

- Imaginatie si abilitati de gandire creativa.

- Rezistenta emotionala.

- Demonstrarea autocontrolului.

- Demonstrarea independentei.

- Abilitatea de a se conecta cu oamenii.

- Abilitatea de a empatiza.

- Capacitatea de a coopera

- Abilitati de leadership

X

imbunatatirea abilitatilor de comunicare;

munca in echipa;

abilitati de utilizare a metodelor de formare;

capacitati de a motiva cursantii si de a implica participantii la
activitati de formare;
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4. CONCLUzII

Concluzii privind analiza cerintelor de competenta pentru instructor PV:

1.

3.

4.

10.

n Polonia, Romania, Spania si Cipru nu a fost introdusa profesia de formator PV in nici o
clasificare, prin urmare nu exista o descriere directa a competentei profesionale.
Competenta profesionala a formatorului PV va fi descrisa pe baza competentelor
pedagogice si profesionale legate de instalarea si service-ul dispozitivelor fotovoltaice
(Polonia, Spania, Romania, Cipru).

Instruirea formatorilor PV se face de catre centrele acreditare de pregatire (Polonia,
Spania, Romania, Cipru).

in Cipru, formatorii PV sunt acreditati, pe baza CV-ul, de citre Serviciul Energetic al
Ministerului Energiei, Comertului si Turismului.

Centrul de formare este responsabil pentru alegerea formatorului (Polonia, Romania,
Cipru).

Partenerul spaniol a descris intreaga cerinta pentru formatorul PV.

Programul de instruire pentru instalatorii PV este disponibil pentru persoanele care au
calificari de electrician sau instalator.

Continutul cerintelor de competenta pentru instructorul PV variaza in diferite tari.

Partea comuna a descrierii competentei profesionale este prezentata prin cunostinte,
abilitati si competente sociale.

Se recomanda pregatirea competentei profesionale in domeniul instalatiei fotovoltaice
pe baza cerintelor de cunostinte si abilitdti mentionate in anexa IV Directiva
Parlamentului European si a Consiliului nr. 2009/28 / WE din 23 aprilie 2009 cu privire la
promovarea energiei regenerabile.
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5. RECOMANDARI

Ca parte a recomandarii, este prezentata o descriere a structurii profilului de competenta al
formatorului PV, care trebuie sa includa:

1) Numele profesiei, legatura cu nivelurile EQF / NQF

2) Descrierea sintetica a profesiei / competentei

3) Descrierea postului, domeniile de desfasurare a profesiei;

4) Mediul de lucru (conditile de munca, masinile si instrumentele, riscurile, organizarea
muncii);

5) Educatia si competentele necesare pentru a lucra in profesie;

6) Oportunitati de dezvoltare profesionald, validare a competentelor.
7) Lista sarcinilor profesionale.

8) Lista competentelor profesionale.

9) Lista cunostintelor necesare.

10) Lista abilitatilor necesare.

Elementele de mai sus ale descrierii profesiei ar trebui sa fie componente ale standardului de
competenta profesionald pentru formator. Astfel, datele colectate din analiza comparativa
vor fi utilizate pentru a elabora o descriere a standardului de calificare profesionala pentru
formatorul PV, care va consta in doud competente profesionale: necesare pentru montarea
sistemelor PV si sustinerea cursurilor cu formatori.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflectd numai punctul de vedere al autorului
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