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Rezultat intelektualny 10.1.

Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych dla trenera PV
i metodologia tworzenia standardu (profilu) kompetenc;ji
zawodowych

W raporcie przedstawiono wypracowane w ramach partnerstwa rezultaty w ramach
Dziatania 10.1. Pogtebiona diagnoza wymagan kwalifikacyjnych dla trenera PV i metodologia
tworzenia standardu (profilu) kompetencji zawodowych, na ktdre sktadajg sie:

— Rezultat 1. Sprawozdania krajowe i sprawozdania z analizy poréwnawczej wymagan
zawodowych (umiejetnosci i kompetencje) dla trenera fotowoltaiki w krajach
partnerskich (w jezyku angielskim);

— Rezultat 2. Metodologia opracowania standardu kompetencji zawodowych dla
trenera fotowoltaiki.

Na podstawie ktérych, w ramach partnerstwa na potrzeby realizacji projektu, ustalono
wspolny zakres kompetencji zawodowych dla trenera PV oraz przyjeto metodologie
opracowania standardu kompetencji zawodowych.
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1. WPROWADZENIE

Ze wstepnych analiz przeprowadzonych na etapie przygotowywania wniosku projektu
wynikto, ze w Unii Europejskiej nie ma uzgodnionej standardowej metodologii opisywania
kompetencji zawodowych pracownikow w okreslonych zawodach na rynku pracy. Dlatego
tez, zasadnym jest w ramach projektu, zidentyfikowanie w kazdym z krajow partnerskich
wymagan kompetencyjnych niezbednych do wykonywania pracy zawodowej w charakterze
trenera prowadzgcego szkolenia z obszaru instalacji fotowoltaicznych.

Zadaniem kazdego z partnerdow jest opracowanie lub wspdtudziat w opracowaniu (partnerzy
polscy) krajowych raportéw, w ktérym przedstawione zostang wymagania kompetencyjne
jakie musi posiadac trener instalacji fotowoltaicznych.

W ramach krajowych raportéw, analizie poddane zostaty obowigzujgce akty prawne,
dokumenty majace bezposredni zwigzek z rynkiem pracy (np. opisy zawodoéw,
charakterystyki zawodoéw, standardy kwalifikacji czy tez kompetencji zawodowych) oraz
powigzane z os$wiatg (np. standardy edukacyjne, programy nauczania, materiaty
szkoleniowe), w ktorych opisano wymagania kompetencyjne jakie musi spetnic trener PV.
Zgromadzone dane zostang wykorzystane do opracowania ujednoliconego w ramach
partnerstwa opisu/standardu kompetencji zawodowych trenera PV.

W badaniach poréwnawczych przyjeta zostata ujednolicona dla krajéw partnerskich (Polska,
Rumunia, Hiszpania, Cypr) metodyka badania przedstawiona w rozdziale 1 raportu,
koncentrujaca sie na analizie poréwnawczej wybranych dokumentéw opisujgcych m.in.
profile, zadania zawodowe, kwalifikacje, ktére mogg stanowi¢ punkt odniesieni do
budowania opisu standardu kompetencji zawodowych dla trenera ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w branzy budowlanej.
Przedmiotem badan poréwnawczych uczyniono strukture i zawarto$é merytoryczng opisu
wymagan kompetencyjnych zamieszczone w oficjalnych dokumentach krajowych, ktdre
mogg stanowi¢ punkt odniesienia do opracowania standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV. Przyjeto, ze wymagania kompetencyjne w analizie porownawczej uwzgledniac
bedg dwa obszary wymagan dotyczgcych kompetenciji:

1) trenerskich,

2) wtasciwych dla montazu instalacji PV.
W badaniach poréwnawczych zastosowano metode badan dokumentow (badanie desk
research), jako metoda podstawowg oraz metode eksperckg — jako metoda wspomagajaca.
Wyniki badan analizy poréwnawczej zostaty przedstawione w Rozdziale 3, a wnioski
i rekomendacje w Rozdziale 4. Dopetnienie raportu stanowi bibliografia i materiaty Zzrodtowe,
z ktorych korzystano na etapie identyfikacji i analizy dokumentéw stanowigcych przedmiot
badan poréwnawczych.
Nalezy podkresli¢, ze w zadnym kraju partnerskim nie funkcjonuje oficjalnie wyodrebniony
zawod/specjalnos¢ trenera PV, co moze miec niekorzystny wptyw na jakos$¢ prowadzonych
ustug szkoleniowych dla instalatoréw PV.
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W okresie od wrzesnia 2016 do lutego 2017 r. kazdy z partneréw przeprowadzit w swym
kraju identyfikacje i analize poréwnawczg kwalifikacji i kompetencji zawodowych treneréw
PV, w ramach ktérych skupiono sie przede wszystkim na:

e istnieniu waznych deskryptoréw i standardow zwigzanych z profilem trenera PV
(nauczycieli ksztatcenia zawodowego, centrow szkolenia treneréw i szkoleniowcow
w firmach) w krajach partnerskich w odniesieniu do dziatan, zadan i odpowiednich
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji;

e odniesieniu sie do Europejskich Ram Kwalifikacyjnych (ERK), w przypadku istnienia
ww. deskryptorow i standardow, traktowanych przez partneréw jako baza wspdélnego
zrozumienia i jako czynnik gwarantujacy przejrzystos$¢ przy budowaniu wspdlnego
standardu kwalifikacji zawodowych dla treneréw PV;

e akredytacji srodowiskowej trenerow PV z punktu widzenia przepiséw krajowych
w zakresie poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, okresu probnego
i obowigzkowego szkolenia pedagogicznego.

Partnerzy postanowili odnies¢ sie do konkretnych celéw krajowych w wytypowanym
obszarze badawczym.
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2. METODYKA BADAN POROWNAWCZYCH

W projekcie i w badaniach zostat przyjety system pojec (Tabela 1) wynikajgcy z dokumentu:
Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie
ustanowienia Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

Ponizej przedstawiono zbidr pojec przyjety w badaniach poréwnawczych w Polsce, Rumunii,
Hiszpanii i na Cyprze w projekcie EU-PV Trainer:

Nazwa pojecia Definicja
Europejskie Ramy Przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajacy poréwnywanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji

wyrdzniono osiem poziomdw kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan
dotyczacych efektow uczenia sie.

Krajowe Ramy Narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegdlnione wedtug
Kwalifikacji przyjetego zespotu kryteridw poziomy osiggnie¢ w uczeniu sie, ktére ma na celu
integracje i koordynacje krajowych podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe
przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoteczenstwa obywatelskiego.

Kwalifikacja Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez
wiasciwg instytucje, ze osiggniete przez dang osobe efekty uczenia sie s3 zgodne
z okreslonym standardem.

Efekty uczenia sie Stwierdzenie tego, co uczacy sie wie, co rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Wiedza Efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Wiedza jest zbiorem faktéw, zasad,
teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontekscie europejskich
ram kwalifikacji wiedze opisuje sie jako teoretyczng lub faktograficzna.

Umiejetnosci Zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw. W kontekscie europejskich ram kwalifikacji umiejetnosci
okresla sie jako kognitywne (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne)
oraz praktyczne (obejmujgce sprawnosc i korzystanie z metod, materiatéw, narzedzi

i instrumentow).

Kompetencje Zdolnos¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym oraz ksztattowania wiasnego rozwoju, z uwzglednieniem kontekstu
etycznego.

Zatozenia metodologiczne badan

W projekcie przyjeta zostata ujednolicona dla wszytkach krajéw partnerskich (Polska,
Rumunia, Hiszpania, Cypr) metodyka badania zwigzanego z analizg pordéwnawczg
istniejgcych profili, zadan i standardéw kompetencji oraz innych dokumentow powigzanych
z funkcjonowaniem w ustugach edukacyjnych trenera PV. W ramach metodyki okreslone
zostaty nastepujgce elementy:

-~ Cel badan.

-~ Przedmiot badan.

- Problemy badawcze.
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- Metody, techniki i narzedzia badawcze.
- Organizacja i teren badan.

Cel badan

Celem miedzynarodowych badan poréwnawczych w krajach partnerskich (Polska, Rumunia,
Hiszpania, Cypr) byta analiza celowo wybranych aktéw prawnych i dokumentéw opisujacych
m.in. profile, zadania zawodowe, kwalifikacje, ktére mogty stanowié punkt odniesienia do
budowania opisu standardu kompetencji zawodowych dla trenera PV.

Przedmiot badan

Przedmiotem badan poréwnawczych uczyniono strukture i zawartos¢ merytoryczng opisu
wymagan kompetencyjnych zamieszczone w oficjalnych aktach prawnych, dokumentach
krajowych, ktére mogga stanowi¢ punkt odniesienia do opracowania standardu kompetenc;ji
zawodowych dla trenera PV. Przyjeto, ze wymagania kompetencyjne w analizie
poréwnawczej uwzglednia¢ bedg obszary wymagan dotyczgcych kompetenc;ji:

- trenerskich;

- specjalistycznych wtasciwych dla instalatoréw PV.

Problemy badawcze

Do przyjetego celu i przedmiotu badan sformutowano podstawowe problemy badawcze

w formie pytan:

- W jakich krajowych dokumentach zamieszczane sg opisy wymagan obejmujgcych
kompetencje trenerskie oraz branzowe dotyczgce montazu instalacji fotowoltaicznych?

— Na jakich poziomach EQF i NQF w krajach partnerskich funkcjonujg kwalifikacje
powigzane z kompetencjami trenera PV?

- Jakie podobienstwa i rdznice wstepujg w strukturze opisu wymagan kompetencyjnych
w dokumentach powigzanych z nowa kwalifikacjg , Trener PV”?

- Jakie podstawowe zakresy dziatalnosci zawodowej powinny by¢ wykonywane
w obszarze kompetencji trenerskich i specjalistycznych (branzowych)?

Metody i techniki badawcze

W celu zweryfikowania sformutowanych probleméw badawczych konieczne byto dobranie
odpowiednich metod i technik badawczych.

Metode badan dokumentéw (badanie desk research) zastosowano do identyfikacji i analizy
wybranych dokumentéw opisujgcych m.in. profile, zadania zawodowe, kwalifikacje,
stanowigce punkt odniesienia do budowania opisu standardu kompetencji zawodowych dla
trenera PV.

Metode eksperckg — jako metode wspomagajacg zastosowano przy formutowaniu wnioskow
i rekomendacji. W badaniach skorzystano z ustug ekspertéw — specjalistow tworzgcych opisy
wymagan kompetencyjnych oraz specjalistow — znawcow montazu instalacji PV
i kompetencji trenerskich.

Partnerzy przeprowadzili badania jakosciowe traktowane jako podejscie dyskursywne do
przeformutowania, wyjasnienia i teoretycznego ujecia wybranych doswiadczen i zjawisk,
a takze analizy interpretacyjne bazujgce na kryteriach wiarygodnosci i transferowalnosci
pomiedzy wybranymi kontekstami zawodowymi, branzami i krajami. Partnerzy wyczuleni byli
na problemy w skali makro (jak kwestie zarzgdzania systemami) oraz mikro (jak zachowanie
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organizacji operacyjnych oraz dostawcéw szkolen VET, i na Zrédfa potencjalnych napiec
miedzy nimi. Dlatego tez, autorzy raportu zdecydowali sie na aksjomatyczne i indukcyjne
metody analizy, w ktérych, na tym etapie, percepcja i zrozumienie s3 wazniejsze niz
formutowanie i ocenianie. Z tego wzgledu, podejscia jakosciowe i interpretacyjne zostaty
wykorzystane w nastepnych etapach projektu, szczegdlnie w opracowaniu certyfikacji
i modelu walidacji kompetencji zawodowych treneréw PV w krajach objetych projektem.
Oczywiscie przyznajemy, ze spoteczne i polityczne zainteresowania i priorytety wptywajg na
interpretacje i wybory dokonane przez instytucje, organizacje zawodowe i indywidualne
podmioty zaangazowane w realizacje projektu.

Organizacja i teren badan

Badania w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze byty prowadzone w okresie wrzesien 2016 .
do lutego 2017 z udziatem ekspertéw instytucji partnerskich.

Kazdy z partnerow przygotowat raport krajowy, ktéry zostat przekazany liderowi dziatania
(ITeE-PIB). Poszczegdlne cztery raporty krajowe zostaty przeanalizowane po katem
podobienstw i rdéznic w opisywaniu wymagan kompetencyjnych ukierunkowanych na
,Trenera PV”.
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3.SPRAWOZDANIE Z ANALIZY POROWNAWCZEJ WYMAGAN
KOMPETENCYJNYCH DLA TRENERA PV W POLSCE, RUMUNII,
HISZPANII | NA CYPRZE

W rozdziale przedstawiono efekty analizy porownawczej wymagan kompetencyjnych dla
treneréw PV przeprowadzonej w krajach partnerskich projektu.

Rezultaty przeprowadzonej analizy potwierdzity, ze w oficjalnych dokumentach
zawodoznawczych w Polsce, Rumunii, Hiszpanii i na Cyprze nie ma opisanego zawodu
trenera PV. Mozna go stworzy¢, sktadajgc dwie kompetencje zawodowe. Pierwsza z nich jest
specyficzna dla instalatora instalacji fotowoltaicznych, a drugi dla trenera prowadzgcego
zajecia dydaktyczne (wiedza i umiejetnosci pedagogiczne).

Zakres wiedzy i umiejetnosSci przedstawiony w ponizszej tabelach stanowi minimum
wymagane od trenera PV.

Analiza porownawcza pokazuje, ze w krajach partnerskich projektu, mozna wyrdznic
nastepujace wspdlne elementy (tabela 1, 3) zwigzane z opisach wymagan kompetencyjnych
trenera PV:

1) Syntetyczny opis zawodu / kompetenc;ji;

2) Lista zadan zawodowych;

3) Wykaz wymaganej wiedzy;

4) Wykaz niezbednych umiejetnosci.

W przypadku Hiszpanii i Polski istnieja dodatkowe elementy wspdlne dla opisu wymagan
kompetencyjnych, ktére opisuja:

1) Opis zawodu i sposéb jego wykonywania, obszary wystepowania zawodu;

2) Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia, ryzyko, organizacja pracy);

3) Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do pracy w zawodzie;

4) Mozliwosci rozwoju zawodowego, walidacja kompetenc;ji.

Zebrane dane z analizy porédwnawczej (tabela 2, 4) zostang wykorzystane zostang do
opracowania opisu standardu kompetencji zawodowych trenera PV, na ktore sktadaé sie
bedg dwie kompetencje zawodowe: 1) niezbedna do montazu instalacji fotowoltaicznych
oraz 2) niezbedna do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W rozdziale zostaty przedstawione krajowe raporty z identyfikacji i analizy aktow prawnych,
dokumentéw pod katem kompetencji zawodowych dla trenera PV.
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Tabela 1. Analiza poréwnawcza wymagan dotyczacych kompetencji w zakresie montazu instalacji PV w krajach partnerskich

E x x

X
_ X X
- |
_ X X
nontompetr x
emarytompeir x
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Table 2. Comparative analysis of competency requirements in PV installation assembly in partner countries

X X

X
Monter urzadzen energii odnawialnej wykonuje Monter urzadzen energii odnawialnej wykonuje Instalowanie, uruchomianie, obstuga i konserwacja
instalacje do wytwarzania energii z réznych instalacje do wytwarzania energii z réznych instalacji fotowoltaicznych zgodnie z obowigzujgcymi

odnawialnych zrédet. odnawialnych zrédet. przepisami.
Monter urzadzen energii odnawialnej zajmuje sie
montazem urzadzen i wykonywaniem instalacji do
wytwarzania energii z roznych rodzajow zrodet
odnawialnych, takich jak: energia stoneczna, wiatr,
biomasa, biogaz, woda, energia geotermalna oraz ich
konserwacjg i serwisem w czasie eksploatacji. Wsréd
zadan montera mozna wyréznic¢ zadania organizacyjne
(przygotowanie i zabezpieczanie miejsca montazu
przed zagrozeniami i wypadkami, przygotowanie
sprzetu montazowego), zadania montazowe (zalezace
od rodzaju wykonywanej instalacji i obejmujgce dobor
narzedzi, materiatow i sprzetu; wykonanie montazu,
biezacy nadzér i kontrole prac, programowanie
sterownikdw i urzadzen nadzoru, uruchomienie
urzadzen), zadania eksploatacyjne (kontrolowanie
pracy urzgdzen i systemow energetyki, diagnozowanie
usterek, konserwowanie, demontaz oraz naprawa
systeméw OZE), zadania doradcze (przeszkolenie
uzytkownikéw w zakresie obstugi zamontowanych
urzadzen, ich programowania oraz odczytu zdarzen
alarmowych).
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Zadania zawodowe

Opis zawodu monter urzadzen
energii odnawialnej — Polska

X X

Monter urzadzen energii
odnawialnej powinien posiadac
wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe o kierunku
mechanicznym lub elektrycznym
uzupetnione kursami w zakresie
instalowania urzadzen zwigzanych
z odnawialnymi zrédtami energii,
tj. urzadzen elektrycznych,
sanitarnych, grzewczych,
chtodniczych lub mechanicznych.
Pracownik niemajacy
doswiadczenia powinien pracowac
pod nadzorem przetozonego.
Wskazane jest posiadanie prawa
jazdy kat B, gdyz praca moze by¢
prowadzona w terenie i wymagacd
mobilnosci. Monter w celu ciagtej
aktualizacji wiedzy i doskonalenia kompetencje: Kz1, KzS).

umiejetnosci zawodowych Z7. Uruchamianie i testowanie kompletnej instalacji
powinien bra¢ udziat w szkoleniach (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
organizowanych przez Z8. Podtaczanie instalacji do zdalnego monitoringu
stowarzyszenia branzowe, (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2 KzS).
wyspecjalizowane firmy Z9. Wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacja
szkoleniowe. W przypadku pracy
samodzielnej wskazane jest (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

posiadanie certyfikatu instalatora Z10. Przekazywanie instalacji do uzytkowania wraz z
danej specjalnosci — wydanego na instruktarzem (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Standard kompetencji zawodowych — Poland

adaptacji do istniejgcych warunkéw srodowiskowych i

Z2. Przygotowywanie montazu urzadzen i systemow
energii odnawialnej (niezbedne kompetencje: Kz1,
KzS).

Z3. Dobieranie i uzytkowanie maszyn, urzadzen,
narzedzi i przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
stosowanych przy montazu instalacji (niezbedne
kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z4. Montowanie etapowe urzadzen i systemow
odnawialnych zrédet energii zgodnie z dokumentacja
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Kontrolowanie poprawnosci montazu i dziatania
systemu OZE po kazdym etapie realizacji (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z6. Programowanie i konfigurowanie zamontowanych
urzadzen sterujacych w instalacji (niezbedne

Z1. Analizowanie dokumentacji projektowej pod katem 2.1. Znajomo$¢ przepiséw europejskich

budowlanych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Standard kompetencji

Opis zawodu — Cypr zawodowych — Hiszpania

X
UC0835_2: Projektowanie
i krajowych regulujgcych instalacje kottéw na instalacji PV
matg skale i kottéw na biomase i / lub UC0836_2: Konfiguracja instalacji
systeméw fotowoltaicznych. PV
2.2. Specyfikacje techniczne urzadzen UC0837_2: Konserwacja Instalacji
i systemdw w kategorii, do ktérej zostang PV

zarejestrowani instalatorzy, jak okreslono

w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 44 ustawy, a takze w normach
europejskich i miedzynarodowych,
oznakowaniach ekologicznych i etykietach
energetycznych stosowanego ekwipunku.
2.3 Systemy i urzadzenia oraz sposéb ich
dziatania.

2.4 Obowiazki instalatoréw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze srodki,
ktore nalezy podjac zgodnie z przepisami
prawodawstwa w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia w pracy.

2.5. Dotacje / subwencje na instalacje

i urzadzenia instalowane przez instalatorow.
2.6. Dobér wielkosci instalowanego systemu
PV.

2.7. Prawidtowy montaz systemu /

urzadzen (przegladdw, konserwaciji, regulacji i napraw) wyposazenia, jego przeglad i konserwacja.

2.8. Ryzyko zwigzane z wykonywaniem pracy,
a takze z rozpoznawaniem usterek, btedow i /
lub niesprawnosci instalacji.
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podstawie przepiséw Z11. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie
odpowiedniego rozporzadzenia do z przepisami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
ustawy. i wymaganiami ergonomii (niezbedne kompetencije

Opis pracy i sposobu jej
wykonywania, obszary
wystepowania zawodu

Srodowisko pracy (warunki
pracy, maszyny i narzedzia
pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)

Kz1, Kz2, KzS).

Standard kompetencji zawodowych — Poland Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania
X X
Monter urzadzen energii odnawialnej zajmuje sie montazem urzadzen i wykonywaniem Zawod ten przypisany jest do sektora energetycznego, podsektora
instalacji do wytwarzania energii z réznych rodzajéw zrédet odnawialnych, takich jak: energia energia odnawialna, w dziatalnosci produkcyjnej. W ramach zawodu
stoneczna, wiatr, biomasa, biogaz, woda, energia geotermalna oraz ich konserwacja ktorej odbywa sie montaz, obstuga i konserwacja instalacji
i serwisem w czasie eksploatacji. Wsrod zadarn montera mozna wyrézni¢ zadania fotowoltaicznych do produkcji energii elektrycznej.

organizacyjne (przygotowanie i zabezpieczanie miejsca montazu przed zagrozeniami

i wypadkami, przygotowanie sprzetu montazowego), zadania montazowe (zalezace od
rodzaju wykonywanej instalacji i obejmujace dobdr narzedzi, materiatéw i sprzetu; wykonanie
montazu, biezacy nadzor i kontrole prac, programowanie sterownikow i urzadzen nadzoru,
uruchomienie urzadzen), zadania eksploatacyjne (kontrolowanie pracy urzadzen i systeméw
energetyki, diagnozowanie usterek, konserwowanie, demontaz oraz naprawa systemow OZE),
zadania doradcze (przeszkolenie uzytkownikdw w zakresie obstugi zamontowanych urzadzen,
ich programowania oraz odczytu zdarzen alarmowych).

Standard kompetencji zawodowych — Poland Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania
X X

Miejsce pracy montera urzadzen energii odnawialnej jest zréznicowane i zalezne od lokalizacji Specjalista moze by¢ zatrudniony w obszarze produkcji, montazu

wykonywanej ustugi. W wiekszosci sg to budynki mieszkalne, magazynowe, przemystowe, i konserwacji instalacji fotowoltaicznych, w podmiotach o charakterze
grunty na otwartych przestrzeniach oraz inne obiekty znajdujace sie zaréwno w miastach, jak i publicznym lub prywatnym, firmach dowolnej wielkosci, moze by¢

na obszarach wiejskich. Wykonywanie zadan wigze sie z rygorystycznym przestrzeganiem zatrudniony na wtasny rachunek, jak i jako pracownik najemny. Rozwaj
zasad BHP dla danego srodowiska pracy. Montaz moze odbywac sie zaréwno na gruncie, jak zawodowy zwigzany jest z funkcja jaka petni i strukturg organizacyjna

i na kondygnacji budynku oraz w hali produkcyjno-montazowej. Praca montera urzadzen firmy. Mozesz sprawowac kontrole nad personelem. Prowadzona przez
energii odnawialnej moze by¢ wykonywana na wysokosci (dachy), co wigze sie z niego dziatalnos$¢ zawodowa podlega regulacjom prawnym
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koniecznoscig posiadania odpowiednich uprawnien. W trakcie wykonywania pracy moga i administracyjnym.
wystapic zagrozenia dla zdrowia spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, np.

niedoswietlenie, zbytnie nastonecznienie i wysoka temperatura podtoza na dachach. Praca

montera przebiega zazwyczaj w systemie jednozmianowym. Monter wykonuje zadania

w zespole — jego praca jest nadzorowana i czesto wymaga asekuracji ze strony innych

cztonkéw zespotu.

X

Praca wykonywana przez montera urzadzen energii odnawialnej wymaga posiadania zdolnosci technicznych, zrdwnowazonego charakteru, zdolnosci adaptacyjnych,
umiejetnosci pracy pod presja czasu, odpowiedzialnosci, umiejetnosci skupienia sie na wykonywanych czynnosciach oraz otwartosci na zmiany. W pracy montera
wazne jest wspotdziatanie z innymi pracownikami. Monter powinien przewidywac skutki podejmowanych dziatan, wykonywac¢ czynnosci w szybkim tempie oraz umiec
pracowacd w sytuacji stresowej. W pracy montera konieczny jest dobry stan zdrowia fizycznego i psychicznego; zmyst rownowagi, dobry wzrok, stuch i sprawnosc
psychomotoryczna. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu montera urzgdzen energii odnawialnej jest lek wysokosci, choroby ograniczajgce sprawnosé
ruchowa oraz manualng, zaburzenia réwnowagi, wady serca, choroby uktadu oddechowego.

X X

Monter urzadzen energii odnawialnej powinien posiada¢ wyksztatcenie Specjalista powinien posiada¢ akredytowang kwalifikacje ,Konfiguracja i konserwacja
zasadnicze zawodowe o kierunku mechanicznym lub elektrycznym systeméw fotowoltaicznych”. Istniejg dwa sposoby uzyskania kwalifikacji zawodowych:
uzupetnione kursami w zakresie instalowania urzadzen zwigzanych 1) Poprzez uzyskanie dyplomu ukonczenia ksztatcenia zawodowego,

z odnawialnymi zrédtami energii, tj. urzadzen elektrycznych, sanitarnych, 2) Poprzez poddanie sie profesjonalnej ocenie i przejscie procesu akredytacji.
grzewczych, chtodniczych lub mechanicznych. Pracownik niemajacy Obywatele, ktdrzy chca wzigé udziat w procedurze profesjonalnej oceny i akredytacji,
doswiadczenia powinien pracowac pod nadzorem przetozonego. Wskazane muszg spetniaé nastepujace wymagania:

jest posiadanie prawa jazdy kat B, gdyz praca moze by¢ prowadzona a) Posiada¢ obywatelstwo hiszpanskie, po uzyskaniu zaswiadczenia o rejestracji

w terenie i wymaga¢ mobilnosci. Monter w celu ciggtej aktualizacji wiedzy ~ obywatelstwa wspdlnotowego lub karty obywatela lub obywatela Unii, lub posiadaé
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| doskonalenia umiejetnosci zawodowych powinien braé udziat

w szkoleniach organizowanych przez stowarzyszenia branzowe,
wyspecjalizowane firmy szkoleniowe. W przypadku pracy samodzielnej
wskazane jest posiadanie certyfikatu instalatora danej specjalnosci —
wydanego na podstawie przepiséw odpowiedniego rozporzadzenia do
ustawy.

Standard kompetencji zawodowych — Poland

X
Monter urzadzen energii odnawialnej po potwierdzeniu kwalifikacji
egzaminem i uzyskaniu certyfikatu instalatora, po okresie pracy
niesamodzielnej, nabyciu doswiadczenia w montazu urzadzen i
wykonywaniu instalacji odnawialnych zrédet energii oraz przeszkoleniu na
zawodowego, K R .. APy
. . ... kursie zarzadzania ludZzmi, ma mozliwos¢ awansu zawodowego na
potwierdzania/walidacji ) . e o ) ) » - »
kompetencji kierownika ekipy instalacyjnej. Moze tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. W firmach wiekszych, dysponujacych wieloma ekipami
instalacyjnymi mozliwy bedzie awans zawodowy az do poziomu
szefa/kierownika wszystkich ekip instalacyjnych, po ukoriczeniu szkolen
z zakresu zarzadzania i przepisoéw BHP dla kierownikéw. Monter urzadzen

Mozliwosci rozwoju

dokument pobytowy umozliwiajacy podjecie pracy w Hiszpanii na warunkach
okreslonych w przepisach prawnych dotyczacych imigraciji.

b) Mie¢ ukoriczone 18 lat w momencie rejestracji, w przypadku jednostek kompetencji
odpowiadajgcych kwalifikacjom poziomu | oraz 20 lat pozioméw Il i lll.

c) Posiada¢ doswiadczenie zawodowe i / lub szkolenie zwigzane z kompetencjami
zawodowymi, ktére chce akredytowad:

c.1) W przypadku doswiadczenia zawodowego: udowodnié, co najmniej 3 lata, tgcznie co
najmniej 2000 godzin przepracowanych, w ciggu ostatnich 10 lat w zakresie montazu

i konserwacji instalacji PV. W przypadku jednostek biegtosci poziomu | wymagane bedzie
2-letnie doswiadczenie zawodowe, przy tgcznej liczbie przepracowanych minimum 1200
godzin.

c.2) W przypadku szkolenia: udowodni¢ co najmniej 300 godzin w ciggu ostatnich 10 lat.
W przypadku jednostek biegtosci poziomu | wymagane jest co najmniej 200 godzin.

W przypadkach, w ktérych moduty szkoleniowe powigzane z jednostkg kompetenc;ji,
ktéra ma by¢ akredytowana, przewidujg krotszy czas trwania, godziny ustanowione

w tych modutach musza by¢ akredytowane.

Uwarunkowania prawne — Hiszpania

X
Wykwalifikowany specjalista w zakresie ,Montazu i konserwacji systeméw
fotowoltaicznych” otrzymuje hiszpanski poziom 2 VET Medium Degree, ktory daje
dostep do hiszpanskiego poziomu 3 VET Higher Degree.
Za pomoca dowolnego z dwdch opisanych powyzej sposobdw uznawania kwalifikacji
profesjonalisci mogg uzyska¢ dostep do kwalifikacji na poziomie 3. Bezposrednio
powigzanych z kompetencjg zawodowa: ,,Organizacja i projektowanie systemdéw
fotowoltaicznych”.
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Wiedza
teoretyczna

energii odnawialnej moze uczestniczy¢ w kursach kwalifikacyjnych
w zakresie kwalifikacji w zakresie montazu urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej oraz eksploatacji urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,
a po ich ukonczeniu potwierdzi¢ osiggniete kwalifikacje w systemie

egzamindw zewnetrznych organizowanych przez okregowe komisje

egzaminacyjne. Swoje wyksztatcenie oraz kwalifikacje moze rowniez

podwyzszy¢ uzyskujac dyplom technika w zawodzie 311930 Technik

urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

Dyrektywa PEiR NR

2009/28/WE
X

sytuacja rynkowa
produktow
wykorzystujacych
energie stoneczng
oraz przedstawiac
poréwnania
kosztéw i rentowno$
ci,

kwestie ekologiczne,
elementy,
charakterystyka i roz
miary systemoéw
wykorzystujacych
energie stoneczng,
wybér
odpowiedniego

Standard kompetencji
zawodowych — Poland

X

Wiedza - zna i rozumie
podstawowe fakty, zasady,

procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci

zwigzane z montazem urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej, w szczegdInosci zna:

systemu i elementéw —

o odpowiednich
wymiarach,
okreslenie
zapotrzebowania na

zasady i przepisy BHP,
ergonomii, ochrony ppoz.

i ochrony Srodowiska

w zakresie montazu urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej;

dokumentacje projektowa,
diagnostyczng

i uruchomieniowg systeméw
OZE;

zasady dziatania
montowanych urzadzen
energii odnawialnej;
konstrukcje obiektow, w/na
ktérych montowane sg

Standard kompetenc;ji
zawodowych — Rumunia

X

—  przepisy prawne
dotyczace
bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz
sytuacji awaryjnych;

— regulacje prawne w
dziedzinie systemoéw
energii odnawialnej;

— zasady ochrony
Srodowiska;

— znajomos¢ elementdw,
struktury, funkcji,
potaczen systemu PV;

— technologie w
systemach PV;

— zasady projektowania
i okreslania miejsca
lokalizacji instalacji PV;

Opis zawodu — Cypr
X

Sytuacja na rynku instalacji
PV, poréwnanie kosztow /

Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania
X

1. Podstawy elektrotechniki zwigzane z instalacjami PV
Prad elektryczny. Wtasciwosci i zastosowania. Wielkosci elektryczne.

zyskéw i aspekty ekologiczne, Magnetyzm i elektromagnetyzm.
cechy, komponenty i wymiary Obwody elektryczne. Struktura i komponenty. Symbolika i przedstawienie

systeméw PV, wyboér
systeméw precyzyjnych

i wymiarowanie ich
komponentéw; ochrona
przeciwpozarowa, dotacje,
kwestie zdrowia

i bezpieczenstwa, a takze
projektowanie, instalacja

i konserwacja systeméw PV.
Szkolenie powinno réwniez
zapewnic¢ wystarczajaca

graficzne. Analiza obwodu

Systemy ochrony. Baterie i akumulatory. Klasyfikacja, typologia i cechy
charakterystyczne.

Gtéwne elementy elektroniczne. Typologia i cechy funkcjonalne. Efekt
fotowoltaiczny. Systemy PV

Prad tréjfazowy. Maszyny elektryczne. Typologia i charakterystyka.
Generatory, transformatory i silniki. Regulatory obcigzenia. Inwentor
Miary wielkosci elektrycznych. Procedury i urzadzenia pomiarowe. Btedy
W pomiarze.

BHP.

znajomos$é norm europejskich 2. Podstawy dziatania systeméw PV

odnoszacych sie do
technologii i certyfikatow,
takich jak ,Solar Keymark”, a
takze ustawodawstwa
krajowego i europejskiego.

Zasady dziatania i konfiguracja instalacji PV.

Przechowywanie i akumulacja pradu.

Zasady dziatanie i konfiguracja urzadzen pomocniczych w turbinach
wiatrowych.

Systemy ochrony i bezpieczenstwa instalacji PV.

Specyfikacje, opis wyposazenia i elementéw sktadowych instalacji PV(panele,
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Dyr: (I)(E)\gv/vza SI;\F;\IITE NR f:i::;;gvl;g:n fﬁ:;ﬁﬂ Z:&?::j\:?y:ﬁ"ji?;ﬁﬂ:a Opis zawodu — Cypr Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania
energie ciepta, urzadzenia energii podpory).
logistyke, ochrone odnawialnej; Energia stoneczna, falowniki, akumulatory, mate turbiny wiatrowe, generatory
przeciwpozarowa, — elementy i uktady hydrauliki, Sprzet do regulacji i kontroli, narzedzia i przyrzady pomiarowy i
odpowiednie energetyki, termodynamiki zabezpieczajacy.
dotacje, i elektryki w zaleznosci od Obowigzujace przepisy.
— projektowanie, rodzaju zrédta odnawialnego;
instalacja — materiatoznawstwo
i konserwacja i technologie montazu 3. Rysunek techniczny instalacji PV
instalacji instalacji w zakresie Szkicowanie systemu. Symbole elektryczne.
fotowoltaicznych i in systeméw OZE; Schematy obwoddw elektrycznych.
stalacji — rodzaje pomp ciepta
wykorzystujacych i technologie wykonania 4. Projektowanie i techniczne wymagania dla instalacji PV
ciepto stoneczne, dolnego zrédta; Koncepcja i rodzaje projektéow oraz wymagania techniczne. Plan, budzet,
— europejskie normy  —  rodzaje kolektoréw specyfikacja i zasady bezpieczeristwa i zdrowia.
technologiczne stonecznych i sposoby ich Plany sytuacyjne. Szczegdty i ustalanie planu. Diagramy, schematy blokowe i
i systemy certyfikacji, montazu w zaleznosci harmonogramy.
takich jak Solar od miejsca montazu; Procedury i operacje wytyczania obiektéw.
Keymark, —  rodzaje paneli Sprzet komputerowy w reprezentacji i projektowaniu. Programy wspomagajace
—  przepisy prawa fotowoltaicznych i sposoby projektowanie. Interpretacja planéw cyfrowych. Podstawowe operacje na
krajowego i wspdlnot ich montazu w zaleznosci plikach graficznych.
owego. od miejsca montazu;
—  rodzaje elektrowni 1. Instalacja paneli fotowoltaicznych

wiatrowych i uwarunkowania Klasyfikacja urzadzen zasilajacych.

techniczno-wykonawcze ich Pomiar wielkosci elektrycznych.

montazu; Zabezpieczenia. Rodzaje i cechy charakterystyczne.

Automatyczny system $ledzenia storica.

Rodzaje paneli. Dane techniczne.

Systemy i zasady taczenia. Orientacja i nachylenie. Odcienie. Sledzenie storica.
2. Struktury instalacji fotowoltaicznych

Prace budowlane: przemieszczanie i podnoszenie sprzetu i materiatéw. Rodzaje
prac. Zasady kalkulacji

— technologie produkcji biogazu
i urzadzenia stosowane
w procesach;

— rosliny energetyczne
i urzadzenia do przetwarzania
biomasy;

— budowe i dziatanie narzedzi, Wodo'odpornos.c. L . |
urzadzef i przyrzadéw Rodzaje. M.aterla’(y. Elerfwenty.wsplerajqce. Odpornosé elementow 1 7
konstrukcyjnych. Hydroizolacja

kontrolno-pomiarowych;
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schematy blokowe i ideowe
systemdéw OZE;

systemy pomiarowe

i diagnostyczne w instalacjach
OZE;

techniki konfigurowania

i programowania urzadzen

i systemow OZE;

normy jakosciowe i kryteria
oceny prac montazowych.

Wiedza — zna i rozumie
podstawowe fakty, zasady,
procesy, pojecia ogdlne

i zaleznosci zwigzane

z serwisowaniem urzadzen
systemow i energetyki
odnawialnej, w szczegdlnosci zna:

zasady i przepisy BHP,
ergonomii, ochrony

ppoz. i Srodowiska w zakresie
serwisowania urzadzen

i systemow energetyki
odnawialnej;

dokumentacje serwisowg
systemdéw OZE;

zasady konserwacji

i przegladdw technicznych
urzgdzen systemowych;
wymienny asortyment

w urzadzeniach i systemach;
zasady demontazu instalacji;
zasady uzytkowania instalacji;
rodzaje i przyczyny awarii

Integracja architektoniczna i miejska. Estetyka.

Struktura systemow monitorowania. Struktura uktadéw akumulacyjnych.
Struktury systemu wiatrowego.

Konwencjonalne agregaty pradotwoércze.

3. Montaz obwoddw i urzadzen w instalacjach PV

Okreslenie i wybor wyposazenia i elementéw niezbednych do montazu
instalacji.

Organizacja montazu obwodow oraz sprzetu elektrycznego i elektronicznego
instalacji PV. Techniki i procedury.

Montaz obwoddw i urzgdzen elektrycznych instalacji fotowoltaicznych. Montaz
obwodoéw oraz sprzetu elektrycznego i elektronicznego systemow
wspomagania wiatru i generatora. Montaz obwodow i sprzetu

Elektryczne i elektroniczne systemy akumulacji.

Potaczenie réznych podsysteméw stonecznych instalacji fotowoltaicznych.
Narzedzia i urzadzenia do montazu. Techniki postugiwania sie nimi.

4. Jakos¢ montazu instalacji PV

Jakos¢é w montazu. Zalecenia techniczne i karty kontroli jakosci.
Kontrola jakosci materiatéw uzytych do montazu.

Kontrola jakosci operacji montazowych.

Podstawowe ekonomiczne i strategiczne aspekty jakosci.
Procesy dokumentacji technicznej jakosci. Podrecznik procedur.

5. Bezpieczenstwo instalacji PV

Plany bezpieczeristwa w montazu instalacji fotowoltaicznych.

Zapobieganie ryzykom. Ryzyko zwigzane z systemami monitorowania. Ryzyko
wynikajace z systemoéw akumulacji. Ryzyko wynikajace z systemow
wspomagania wiatru.

Obszary pracy. Oznakowanie bezpieczenstwa. Sytuacje awaryjne. Ewakuacja.
Pierwsza pomoc.

1. Konserwacja instalacji fotowoltaicznych
Oddziatywanie storica na instalacje fotowoltaiczne. 1 8
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w instalacjach OZE;

—  kolejnos¢ czynnosci
zwigzanych z demontazem
urzadzen i instalacji;

—  przepisy dotyczace
reklamacji;

— dokumentacje techniczng
eksploatacji urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej.

Procedury i operacje zwigzane z konserwacja instalacji PV.

Sprawdzanie parametréw instalacji PV i ich regulowanie do wartosci zadanych.
Program konserwacji instalacji fotowoltaicznych. Instrukcje. Projektowanie.
Kontrola i weryfikacja instalacji pod wzgledem uszkodzert mechanicznych,
elektrycznych. Krytyczne btedy. Regulacja zastosowania w konserwacji
fotowoltaicznych instalacji stonecznych.

2. Konserwacja instalacji fotowoltaicznych

Program konserwacji zapobiegawczej. Program zarzadzania energia
Sledzenie generowania energii. Ocena wydajnosci

Prowadzenie operacji mechanicznych zwigzanych z utrzymaniem instalacji PV.
Operacje konserwacji obwodu elektrycznego. Sprzet i narzedzia.

Procedury czyszczenia, smarowania, napetniania ptynami elektrolitycznymi
instalacji pomocniczych.

3. Korekta konserwacji instalacji fotowoltaicznych

Identyfikacja i rozwigzywanie problemdw.

Metody naprawy réznych elementéw instalacji PV.

Demontaz i naprawa lub wymiana elementéw elektrycznych i mechanicznych.
4. Jakos¢ w konserwacji instalacji fotowoltaicznych

Jakos$é w utrzymaniu.

Zalecenia techniczne i karty kontroli jakosci.

Narzedzia jakos$ci zastosowane do usprawnienia operacji konserwacyjnych.
Dokumentacja techniczna.

Raporty kontrolne. Instrukcja konserwacji.

5. Bezpieczenstwo w konserwacji

Plany bezpieczenistwa w konserwacji instalacji fotowoltaicznych.
Zapobieganie ryzykom zawodowym podczas konserwacji instalacji
fotowoltaicznych.

Srodki i wyposazenie bezpieczeristwa. Sprzet ochrony osobistej. Uzytkowanie
i konserwacja.

Ochrona srodowiska.

Sytuacje awaryjne. Ewakuacja. Pierwsza pomoc.

Oznakowanie bezpieczenstwa. Przepisy dotyczace aplikacji.
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Umiejetnosci

Directive PEiR NR
2009/28/WE

X

umiejetnosé
bezpiecznego
wykonywania pracy przy
uzyciu koniecznych
narzedzi i urzadzen oraz
stosowania zasad i norm
bezpieczenstwa, oraz
umiejetnoscig -
identyfikowania zagrozen
hydraulicznych,
elektrycznych i innych
zwigzanych z instalacjami
wykorzystujgcymi

energie stoneczng =
umiejetnoscig
identyfikowania

systemoéw i ich
komponentéw —
wtasciwych dla systeméw
aktywnych i pasywnych,

w tym ich konstrukcji
mechanicznej, oraz N
okreslania

umiejscowienia
komponentéw oraz -
konfiguracji i uktadu
systemu;

umiejetnoscig okreslenia
wymaganego miejsca,
kierunku i nachylenia
urzadzen

Standard kompetenc;ji
zawodowych — Poland

X

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane

z montazem urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej wedtug
okreslonej instrukcji, w czesciowo
zmiennych warunkach,

w szczegdlnosci potrafi:

przestrzegac zasad

i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ochrony sSrodowiska
w zakresie montazu urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej;

stosowac dokumentacje
projektowa, diagnostyczna
i techniczno-ruchowa
urzadzen do realizacji zadan;
adaptowad rozwigzania
techniczne do istniejacych
warunkéw srodowiskowych
i budowlanych;

dobierac i obstugiwac
urzadzenia i przyrzady
kontrolno-pomiarowe;
montowac instalacje

i urzadzenia zgodnie

z dokumentacja oraz
przewidywac kolejnos¢
wykonywanych czynnosci
montazowych;
przygotowywac i podtaczac

Opis zawodu — Rumunia

X

optymalne
projektowanie i dobor
instalacji PV;
organizacja miejsca
pracy;

zapewnienie jakosci
wykonanych prac;
konserwacja sprzetu
roboczego;
dostarczanie
materiatéw do prac
budowlanych;
instalowanie modutéw
fotowoltaicznych;
montaz konstrukcji
wsporczej systemoéw
fotowoltaicznych;
wykonywanie potaczen
elektrycznych miedzy
elementami instalacji
fotowoltaicznej;
zapewnienie
utrzymania systemow
fotowoltaicznych;

Opis zawodu — Cypr

X

Umiejetnosé postugiwania sie
niezbednymi narzedziami

i sprzetem z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa,

a takze identyfikowanie
zagrozen zwigzanych

z wykonywaniem prac
hydraulicznych, elektrycznych
i innych zwigzanych

z instalacjami PV.
Umiejetnosé rozpoznawania
systeméw i komponentéw
systeméw aktywnych

i pasywnych, w tym
projektowania

mechanicznego oraz zdolnos¢

do okreslania potozenia
komponentéw, kolejnosci

i konfiguracji systemu.
Zdolnos¢ do zdefiniowania
prawidtowej orientacji i kata
nachylenia panelu
stonecznego, biorac pod
uwage zacienienie, dostep do
storica itp. Dobieranie
instalacji dla konkretnego
budynku i klimatu, a takze
zdolnos¢ do identyfikacji
odpowiednich metod
instalacji na réznych
rodzajach dachéw oraz

Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania

X

a) Scharakteryzowac podstawowe zasady zwigzane z pragdem elektrycznym,

w tym zasady opisujace funkcjonalnos¢ elementdw i zespotéw elektrycznych
stosowanych w instalacjach fotowoltaicznych.

b) Scharakteryzowac zasady dziatania instalacji fotowoltaicznych podtaczonych
do sieci, oméwié ich cechy i procedury zwigzane z montazem i demontazem.
c) Przeanalizowa¢ dziatanie instalacji fotowoltaicznych i systeméw wsparcia,

w celu wykonywania montazu instalacji.

d) Postugiwac sie projektem i wymaganiami technicznymi instalacji
fotowoltaicznej w celu zaplanowania procesu montazu.

a) Opracowac plan pracy dotyczacy montazu mechanicznego i elektrycznego
podzespotéw instalacji fotowoltaicznych zgodnie z projektem i ustalonymi
procedurami.

b) Przeanalizowac srodki zapobiegawcze i bezpieczeristwa stosowane podczas
montazu podzespotéw mechanicznych i elektrycznych instalacji
fotowoltaicznych.

c) Przeprowadzac operacje montazu konstrukcji instalacji PV zgodnie

z dokumentacja techniczng i przy uzyciu narzedzi, sprzetu i odpowiednich
materiatéw oraz zgodnie z normami bezpieczerstwa.

d) Wykonywac operacji montazu podzespotéw mechanicznych i elektrycznych
oraz rozruchu instalacji PV zgodnie z dokumentacjg techniczng i przy uzyciu
narzedzi, sprzetu i odpowiednich materiatéw oraz zgodnie z normami
bezpieczenstwa.

a) Przeprowadzi¢ diagnoze stanu instalacji fotowoltaicznej, aby opracowacé plan
konserwacji.

b) Przeanalizowac jakie nalezy zastosowac¢ srodki zapobiegawcze,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska zgodnie z wytycznymi producenta
podczas konserwacji instalacji fotowoltaicznych.

c) Wykonywac czynnosci konserwacyjne instalacji PV zgodnie z procedurami

i specyfikacjami planu konserwacji instalacji.
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fotowoltaicznych i urzadz
en wykorzystujgcych
energie stoneczng do
podgrzewania wody, przy
uwzglednieniu takich
elementow jak cien,
dostep Swiatta
stonecznego, spojnosc
konstrukcji, stosowno$¢
takiej instalacji

w odniesieniu do danego
budynku lub klimatu,

a takze umiejetnoscia
wyboru réznych metod
instalacyjnych
odpowiednich dla
rodzaju pokrycia
dachowego oraz
réwnowazenia
komponentow
wchodzacych w sktad
instalacji;
umiejetnoscia,

w szczegdlnosci
w odniesieniu do
systemow
fotowoltaicznych,
dostosowania uktadu
elektrycznego, w tym

pradu znamionowego,
wyboru odpowiednich
typow

umiejetnoscig okreslenia _

dolne zrédto do pompy
ciepta, a pompe ciepta do
systemu c.o. i c.w.u;
mocowac i zabezpieczac
kolektory stoneczne oraz
podtaczac je do systemu
C.w.u.ic.o0.;

mocowac i zabezpieczac
panele fotowoltaiczne oraz
wpinac instalacje do sieci
wewnetrznej i zewnetrznej
(Off grid + On grid);
mocowac i zabezpieczac
elektrownie wiatrowe oraz
wpinac je do sieci
wewnetrznej i zewnetrznej
(Off grid + On grid);
dostosowywac urzadzenia
grzewcze do stosowania
biogazu;

montowac i podtgczac¢ do
instalacji c.o0. i c.w.u.
urzadzenia spalajace
biomase;

kontrolowac prace urzadzen
po kazdym etapie montazu;
programowac i konfigurowac
zamontowane urzgdzenia
sterujace;

oceniac jako$¢ robot
montazowych urzadzen i
systemow energetyki
odnawialnej.

postugiwanie sie sprzetem
niezbednym do montazu
instalacji.

Okreslenia natezenia pradu,
dobor odpowiednich
przewododw i przeptywoéw dla
kazdego obwodu
elektrycznego, dobdr
odpowiedniego rozmiaru,
pojemnosci i potozenia
kazdego podtaczonego
sprzetu i podsystemu.

d) Wykonywaé konserwacje instalacji PV zgodnie z ustalonymi procedurami, aby
przywrdcic jg do stanu roboczego w ramach ustalonych parametréw.
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przewodoéw i whasciwej
mocy znamionowej dla
kazdego obwodu,
umiejetnoscig okreslenia
odpowiedniego
rozmiaru, mocy
znamionowej i rozmieszc
zenia wszystkich
potrzebnych

urzadzen i podsystemoéw
oraz wyboru stosownego
punktu potaczenia

Umiejetnosci — wykonuje niezbyt
proste zadania zwigzane

z serwisowaniem urzadzen

i systemow energetyki
odnawialnej wedtug okreslonej
instrukcji, w czesciowo zmiennych
warunkach, w szczegdlnosci
potrafi:

stosowac zasady i przepisy
BHP, ergonomii, ochrony
ppoz. i Srodowiska w zakresie
serwisowania urzagdzen

i systemow energetyki
odnawialnej;

stosowac¢ dokumentacje
serwisowaq urzgdzen dla
realizacji zadan zawodowych;
instruowac uzytkownika

w zakresie prawidtowej

i bezpiecznej eksploatacji
wykonanej instalacji;
wykonywac okresowe
przeglady instalacji;
diagnozowac usterki w
funkcjonowaniu systemoéw
energetyki odnawialnej;
wymienia¢ elementy zuzyte;
wymienia¢ podzespoty

i elementy uszkodzone

w instalacji;

demontowac urzadzenia

i instalacje OZE;
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— przestrzegac procedur
rozpatrywania reklamacji
dotyczacych urzadzen
i systemow energetyki
odnawialnej;

— kompletowa¢ dokumentacje
dotyczaca eksploatacji
urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

X

Kompetencje spoteczne KzS:

odpowiada za montaz i serwis urzadzern odnawialnych zrédet energii,

dostosowuje swoje zachowanie do zmian w srodowisku pracy,

dziata czesciowo niezaleznie i podejmuje wspotprace w zakresie instalowania

i serwisowania urzadzen energii odnawialnej w zorganizowanych warunkach pracy,
ocenia wptyw swoich dziatarn w ramach wspétpracy zespotowej i bierze odpowiedzialnosé
za ich konsekwencje.

Umiejetnosci komunikacyjne
Praca w zespole
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Tabela 3. Analiza poréwnawcza wymagan dotyczgcych kompetencji w zakresie prowadzenia zajec¢ (trenerskich) w krajach partnerskich projektu

e x :

_ X X
- | |
_ X

_ X

e x
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Tabela 4. Analiza poréwnawcza wymagan kompetencyjnych w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w krajach partnerskich projektu
X X

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) moze wykonywac i nadzorowa¢  Przygotowywac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowac i oceniac dziatania
zadania zawodowe zwigzane ze wspieraniem dorostych w ksztatceniu podsystemu ksztatcenia zawodowego prowadzone na rzecz zatrudnienia,
ustawicznym. Ze wzgledu na specyfike zawodu i obszar dziatania wyktadowca opracowywac i stosowaé materiaty, sSrodki i pomoce dydaktyczne, ukierunkowywac
na kursach jest wykwalifikowanym teoretycznie i posiadajgcym doswiadczenia i przygotowywac do wyjscia na rynek pracy w ramach prowadzonych specjalnosci,
praktyczne specjalista w dziedzinie, w ktérej naucza. Wiedza teoretyczna promowac i doskonali¢ jakosci szkolenia, aktualizowac zasoby dydaktyczne

i doswiadczenia praktyczne adekwatne do tematu prowadzonych zajec

wyktadowcy na kursie powinny by¢ w odpowiedni sposéb udokumentowane

X (Jednostki kompetencyjne)

Z-1. Diagnozowanie potrzeb szkolenlowych na réznych poziomach Planowanie dziatan szkoleniowych uCi442_3: prOJektowanle dziatan szkoleniowych
(lokalnym, przedsiebiorstwa, pojedynczych oséb). Prowadzenie dziatan szkoleniowych pod katem mozliwosci zatrudnienia,

Z-2. Przygotowywanie scenariusza zajec¢ szkoleniowych. Ocenianie uczestnikdw szkolenia dostosowania ich do profilu odbiorcéw i potrzeb
Z-3. Przeprowadzanie wyktadu prezentujgcego wiedze ogdlng i zapewnienie jakosci szkolenia na konkretnym stanowisku pracy.

i specjalistyczna. Stosowanie specjalnych metod i technik UC1443_3: Dobieranie, opracowywanie,

Z-4. Przygotowywanie i przeprowadzanie ¢wiczen ksztattujgcych i/lub szkolenia dostosowywanie materiatow, srodkéw i pomocy
doskonalgcych umiejetnosci uczestnikdw szkolen. Prowadzenie dziatarh marketingowych dydaktyczne do zakresu tematycznego szkolenia.
Z-5. Diagnozowanie postepdw uczestnikéw kursu oraz informowanie Projektowanie programu szkoleniowego UC1446_3: Zapewnienie informacji

o wynikach. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych i poradnictwa zawodowego oraz promowanie
Z-6. Kierowanie procesem grupowym podczas zaje¢ dydaktycznych.  Ocenianie, przeglad i zapewnienie jakosci jakosci szkolenia zawodowego pod katem

Z-7. Opracowywanie materiatéw merytorycznych i metodycznych oraz programéw szkoleniowych mozliwosci zatrudnienia po jego ukoriczeniu.
pomocy dydaktycznych wspomagajgcych proces nauczania-uczenia UC1445_3: Ewaluacja proces nauczania-uczenia
sie. sie z uwzglednieniem mozliwosci zatrudnienia.
Z-8. Projektowanie programu szkolenia. UC1444_3: Doskonalenie dziatan szkoleniowych
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Z-9. Przygotowywanie oferty szkoleniowe;j. prowadzonych przez nauczycieli
Z-10. Sporzadzanie planéw finansowych szkolen, kurséw. z wykorzystaniem dostepnych technik, strategii
Z-11. Organizowanie i zarzadzanie wtasng pracg szkoleniowg. i zasobow dydaktycznych.
Z-12. Przygotowywanie pomieszczenia i stanowiska ¢wiczeniowego do

przeprowadzenia zajec.

Z-13. Uczestniczenie w organizacji seminariéw, konferencji

specjalistycznych i metodycznych.

Z-14. Kierowanie kursem.

Z-15. Podejmowanie wspoétpracy merytorycznej i metodycznej

z innymi wyktadowcami.

Z-16. Podejmowanie wspotpracy z autorami podrecznikéw i srodkéw

dydaktycznych.

Z-17. Kierowanie jednostka organizacyjng $wiadczaca ustugi

szkoleniowe.

Z-18. Prowadzenie ewaluacji wtasnej pracy.

Z-19. Prowadzenie ewaluacji pracy innych wyktadowcow (hospitacje,

obserwacje, superwizje).

Z-20. Ewaluowanie szkolen, w tym badanie skutecznosci, tzn. stopnia

osiggniecia zatozonych celdw.

Z-21. Prowadzenie badan w zakresie przydatnosci programow

nauczania, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych.

X X
Sktadowe kwalifikacji zawodowych Analiza potrzeb szkoleniowych
K-1. Przygotowywanie i realizowanie zaje¢ (wyktad, warsztaty, trening, Projektowanie programéw / modutéw szkoleniowych
¢wiczenia, pokazy) na kursie. Realizacja programéw / modutéw szkoleniowych
K-2. Ocenianie i egzaminowanie stuchaczy. Ewaluacja programéw / modutéw szkoleniowych
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K-3. Projektowanie kursu.

K-4. Ocenianie ustug szkoleniowych.

K-5. Kierowanie kursem.

K-6. Kierowanie jednostka organizacyjna (zespét, pracownia, placéwka
szkoleniowa) $wiadczaca ustugi szkoleniowe.

X X

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ Specjalista taki moze byc¢ zatrudniony we wszystkich sektorach przemystu, prowadzic¢
dydaktyczng na szkoleniach dla zréznicowanych grup zawodowych szkolenia zawodowego w zakresie zatrudnienia, albo specjalistyczne szkolenia zawodowe.
i wiekowych w réznego rodzaju placéwkach. Formy szkoleniowe moga

miec¢ charakter kwalifikacyjny, doskonalgcy zawodowo lub zaspokajajacy

potrzeby ogdlnoludzkie, aspiracje i ambicje uczestnikdw szkolen (trening

psychoterapeutyczny, kursy na prawo jazdy, kursy z historii sztuki).

Wyktadowca moze prowadzi¢ pojedyncze zajecia lub prowadzi¢ zajecia

bedace fragmentem wiekszego przedsiewziecia. Ponadto, dysponujac

specjalistyczng wiedzg ekspercka w danej dziedzinie, moze: egzaminowac,

udziela¢ porad i konsultacji, uczestniczy¢ w koordynowaniu dziatan

w zakresie przygotowania, opiniowania i udostepniania stuchaczom

(uczacym sie dorostym) materiatéw metodycznych i pomocy

dydaktycznych, wspierajgcych zaréwno uczenie sie w grupie, jak

i samoksztatcenie.
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Praca wyktadowcy na kursach z reguty ma charakter indywidualny. Czasem Moze podjac¢ zatrudnienie w sektorze publicznym i prywatnym, w osrodkach lub

jednak moze pracowac w parach lub w zespole. podmiotach, ktére prowadzg szkolenia zawodowe dla aktywnych pracownikéw, oséb
bezrobotnych, a takze dla grup ze specjalnymi potrzebami. Miejscem zatrudnienia moga
by¢ firmy, organizacje i podmioty o charakterze publicznym lub prywatnym, ktére
prowadzg szkolenia na wtasny rachunek lub dla innych.

X

Praca wyktadowcy na kursach zaktada staty i bezposredni kontakt ze stuchaczami. Cecha niezbedng jest tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie. Wazna jest
rowniez zdolnos$¢ koncentracji uwagi i zarazem jej podzielnos¢, precyzja i logicznos¢ wypowiedzi.

Praca z duzg grupg osob, czesto w réznych warunkach technicznych, wymaga cierpliwosci i umiejetnosci szybkiego dostosowania do nowej sytuacji.

Charakter pracy wymaga ponadto:

— duzej odpornosci emocjonalnej,

— umiejetnosci harmonijnego wspétdziatania z innymi,

— duzej samodzielnosci w planowaniu zajec,

— konsekwencji w realizacji zaplanowanych zadan,

— umiejetnosci zaplanowania i zorganizowania sobie wtasnej pracy.

X

Specjalista powinien mie¢ akredytowang kwalifikacje w zakresie ,Prowadzenie zaje¢ na rzecz zatrudnienia”. Istniejg dwa sposoby uzyskania kwalifikacji zawodowych:

1) Poprzez uzyskanie dyplomu w systemie edukacji zawodowej,

2) Poprzez poddanie sie profesjonalnej ocenie i akredytacje.

Trenerzy sg zwolnieni z posiadania profesjonalnego certyfikatu szkolenia w zakresie zatrudnienia, jesli uzyskali:

1) Oficjalny tytut naukowy na poziomie wyzszym: dyplom potwierdzajacy uprawnienia pedagogiczne, psychopedagogiczne lub dyplom magisterski dowolnej

specjalizacji, lub dyplom absolwenta psychologii lub pedagogiki lub Swiadectwo potwierdzajace ukornczenie studiéw podyplomowy w tej dziedzinie.

2) Oficjalny tytut naukowy na poziomie wyzszym inny niz wskazany w poprzedniej czesci, ktory jest réwniez zwigzany w posiadaniem swiadectwa potwierdzajacego 2 8
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umiejetnosci pedagogiczne lub tytut zawodowy w zakresie dydaktyki szczegétowej i Swiadectwo kwalifikacji pedagogicznych lub dyplom magisterski potwierdzajacy
kwalifikacje do wykonywania zawodoéw regulowanych. Obowigzkowe wyksztatcenie Srednie i maturalne, wyksztatcenie zawodowe.

Doswiadczenie w nauczaniu: co najmniej 600 godzin w ciggu ostatnich 10 lat w zakresie prowadzenia szkolerr zawodowych ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia
lub doswiadczenie w systemie edukacji.

X

Kwalifikacja ,,Prowadzenie zajec na rzecz zatrudnienia” daje dostep do hiszpanskiego 4 poziomu KRK (EQF = 6) szkolnictwa wyzszego.
Bezposrednio powigzane dyscypliny naukowe: ,Pedagogika” i ,,Psychopedagogika”.

Wieds X X X
Kwalifikacje ponadzawodowe: - Podstawowe wymagania dotyczace 1. Struktura szkolenia zawodowego uwzgledniajgca zatrudnienie
- Techniki komunikowania sie. danej dziedziny nauki; Podsystem szkolenia zawodowego na rzecz zatrudnienia: charakterystyka i odbiorcy.
- Techniki pozyskiwania i przetwarzania informacji. - Wiedza na temat standardu Dostawcy szkolenia. Popyt na szkolenie i zatrudnialnos¢. Moduty szkoleniowe
- Zasady ergonomii, przepisy bhp, ppoz. i ochrony zawodowego i / lub programu i jednostki szkoleniowe: charakterystyka, struktura. Programy szkoleniowe.
Srodowiska. szkolenia; Profesjonalny plan szkolenia.
- Zasady wspotzycia spotecznego. - Projektowanie i organizacja dziatann Krajowy system kwalifikacji: kwalifikacje zawodowe.
- Wybrane zagadnienia prawa pracy. szkoleniowych; 2. Programowanie dydaktyczne szkolenia na rzecz zatrudnienia
- Zasady sporzgdzania pism, wypetniania - Zasady bezpieczenstwa, ochrony  Elementy programowania dydaktycznego: cele, jednostki dydaktyczne, tresc,
dokumentdw, prowadzenia obliczen. i higieny pracy; metodologia, harmonogram, ocena, materiaty i zasoby.
- Metody rozwigzywania problemdw. - Wiedza, umiejetnosci i postawy,  Cele: definicja, funkcje, klasyfikacja, formutowanie i zasady redagowania.
- Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej ktore stanowig tres¢ szkolenia; Tres¢ formatywna: typologia. Kryteria réznicowania zawartosci. Zasady pisania
- Zasady organizacji stanowiska pracy. Techniki sekwencjonowania tresci.
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- Zasady ochrony pracy
i zapobiegania pozarom;
- Gtéwne metody szkolenia;

- Zasady efektywnego zarzadzania.

Kwalifikacje ogélno zawodowe:

- Zasady przygotowania i przeprowadzenia
prawidtowej prezentacji.

- Przepisy BHP i ppoz. ogdlne oraz z obszaru
zwigzanego z problematyka prowadzonych zajec.
- Zasady redagowania tekstow (podrecznikdw,
tekstéw dydaktycznych).

- Taksonomie celdw dydaktycznych.

- Zasady oceniania i egzaminowania stuchaczy.

- Cechy optymalnego srodka dydaktycznego. szkolnych — metody, techniki

- Samowiedza o wtasnych stylach — spotecznym, i procedury;

uczenia sie, kierowania innymi, preferowanych rolach - Wiedza teoretyczna i praktyczna
w zespole. w dziedzinie szkolenia;

- Techniki gtosowe i ich znaczenie. - Metodologia prowadzenia

- Techniki relaksacyjne. szkolenia;

- Zasady ergonomii. - Techniki aktywnego stuchania,

- Zasady komunikowania sie ludzi.

- Sposoby radzenia sobie z konfliktami.
Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

- Aktualna wiedza ogdlna i specjalistyczna bedaca
tematykga szkolenia (K-1).

- Ogédlna wiedza psychologiczna (K-1).

- Zasady nauczania (dydaktyczne) (K-1).

- Zasady projektowania dydaktycznego (K-1).

- Metody nauczania teoretycznego i praktycznego (K- szkoleniowych;
1).
- Andragogika (zasady uczenia sie dorostych) (K-1).
- Nowoczesne techniczne srodki nauczania (K-1).

- Psychologiczne aspekty oceniania dydaktycznego
(K-1, K-2, K-4).

- Krytyczne analizowanie informac;ji (K-1).

- Etapy dynamiki rozwoju grupowego (K-1).

- Wiedza teoretyczna i praktyczna
w dziedzinie szkolenia;

- Przepisy dotyczace oceny

i certyfikacji umiejetnosci
zawodowych;

- Metodologia oceny osiggniec

w komunikacji.

- Nowoczesne technologie
informacyjne i komunikacyjne;
- Krajowy system szkolenia
zawodowego i powigzane
ustawodawstwo;

odpowiednich programoéow
instytucjonalnych;

- Edukacja marketingowa:
metodologia badan rynku, badan
potrzeb edukacyjnych, badan
pozycjonowania, badan

sprzezenia zwrotnego i perswazyjnej

- Metody analizy i diagnozy potrzeb

- Analiza zdolnosci do zapewnienia

Dziatania edukacyjne: typologia, struktura i kryteria pisania.
Metodologia szkolenia: metody i techniki dydaktyczne.
Srodki i zasoby dydaktyczne.

Ocena: typologia, kryteria i instrumenty.

3. Planowanie czasowe szkolenia

Skrypt dydaktyczny, struktura i tresc.

Systematyzacja informacji.

Sekwencjonowanie

1. Materiaty, srodki i zasoby dydaktyczne.

Réznice miedzy mediami a zasobami dydaktycznymi.

Materiat drukowany: cechy i rodzaje. Przewodnik dydaktyczny.

Tablica i flipchart: cechy, typy.

Rzutnik: cechy, typy.

Wideo: funkcje i typy.

Projektor multimedialny: funkcje i typy.

Aplikacje komputerowe: prezentacja multimedialna, symulator wirtualny.
Internet: narzedzia i programy.

2. Opracowanie i dostosowanie materiatéw, sSrodkdw i zasobdow dydaktycznych
Zasady dotyczace wtasnosci intelektualnej. Standardy opracowania.
Projektowanie i adaptacja materiatéw, srodkow i zasobéw dydaktycznych.
Przygotowanie skryptu dydaktycznego.

3. Postugiwanie sie materiatami, zasobami i pomocami dydaktycznymi
Standardy uzytkowania na zajeciach: materiaty drukowane, tablica, flipchart, rzutnik,
wideo, projektor

Multimedia, aplikacje komputerowe i Internet.

Prezentacja multimedialna: elementy, funkcje i warunki otoczenia.

Klucze do efektywnej prezentacji: struktura i zastosowanie dydaktyczne.

1. Poradnictwo zawodowe w dziataniach szkoleniowych

Profil zawodu: $rodowisko pracy. Srodowisko funkcjonalne i technologiczne.
Doswiadczenie zawodowe. Profesjonalne umiejetnosci i zdolnosci.

Cechy osobowe, predyspozycje i postawy. Wiedza i zainteresowania.
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- Sposoby radzenia sobie z trudnym uczestnikiem
szkolenia (K-1).

- Techniki negocjacyjne (K-1).

- Zasady tworzenia materiatdw merytorycznych

i metodycznych oraz srodkéw dydaktycznych (K-1). - Metody treningu;

- Miejsce ewaluacji w zarzadzaniu wtasnym rozwojem - Sprzet i materiaty niezbedne do

/ restrukturyzacyjnych, badan
wptywu;

(K-1). szkolenia;
- Zasady udzielania informacji zwrotnej (K-1, K-2, K- - Przepisy prawne dotyczgce
4). tematow zajeg;

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu: - Zasady bezpieczenistwa przy
- Podstawowe zasady metodologii badan spotecznych obstugiwaniu urzagdzen
(o$wiatowych) (K-2, K-4). pomocniczych.
- Metody i narzedzia zbierania danych ilosciowych
i jakosciowych (K-2, K-4). - Specjalistyczna wiedza z zakresu
- Analiza ilosciowa i jakosciowa danych (K-2, K-4). prowadzonego szkolenia;
- Sposoby opracowywania i prezentacji wynikow (K-2, - Metodologia prowadzenia
K-4). szkolenia;
- Zasady i metody pomiaru dydaktycznego (K-2, K-4). - Ustawodawstwo dotyczace
- Przepisy okreslajgce dopuszczenie do uzytku ewaluacji i certyfikacji programoéw
srodkow dydaktycznych (K-1, K-3, K-5). szkoleniowych;
- Metodologia oceny programu -
metody, techniki i procedury;
- Systemy ewaluacji i oceny jakosci -
ISO, EFQM itp.

wdrozeniowych, badan rozwojowych Techniki poszukiwania pracy i samozatrudnienia: narzedzia. Profesjonalny plan

prowadzacy do zatrudnienia: uwarunkowania indywidualne, zawodowe

i psychospoteczne. Wycieczki zawodoznawcze.

Informacje statystyczne dotyczace rynku pracy.

Bazy danych przedsiebiorcow.

Dokumentacja i prasa specjalistyczna.

2. Jakos¢ szkolenia: definicja i obszary

Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci.

Plan dziatan naprawczych: koncepcja, cechy i cel. Zaangazowani agenci. Dziatania
koordynacyjne.

Strategie doskonalenia. Harmonogram. Procedury oceny.

Rynek pracy: wptyw nowych technologii na tematyke szkolenia. Analiza odpowiednich
danych.

Wymiana informacji o zawodzie: spotkania, seminaria, kongresy, stowarzyszenia i sieci
zawodowe.

Profesjonalne innowacje: strategie innowacji i zmian.

Zrédta informacji pedagogicznych.

1. Ocena procesu uczenia sie w ramach szkolenia

Ocena: koncepcja, modalnosci. Standard i kryterium. Rodzaje oceny. Charakterystyka
techniczna oceny: wiarygodnosé, waznos¢. Narzedzia i techniki oceny wedtug wynikéw
i rodzajow uczenia sie:

Testy wiedzy: Rodzaje oraz zasady opracowywania i doskonalenia. Instrukcje
dotyczace zastosowania testow. Ocena ztozonego procesu uczenia sie uczenia sie:
¢wiczenia, testy. Zasady opracowywania i doskonalenia ztozonych testow.

Testy: listy kontrolne, skale ocen, karty oceny ¢wiczen: Kryteria przygotowania

i korekty, instrukcje stosowania testow.

2. Ewaluacja procesu szkolenia

Kryteria ewaluacji i wskazniki. Jakosciowe i iloSciowe techniki gromadzenia informaciji.
Karta obserwacji i rejestracji: zasady opracowania i uzytkowania. Zasady
przygotowywania kwestionariuszy. Arkusze sledzenia postepdw. Raporty

z monitorowania i ewaluacji dziatan szkoleniowych.

Plan dziata naprawczych: elementy, cechy, strategie poprawy i wzmocnienia.
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Kontrola i ewaluacja jakosci: skutecznosc, efektywnosc i wydajnosé.

1. Psychopedagogiczne aspekty szkolenia

Proces nauczania-uczenia sie dorostych: koncepcja, elementy. Nauczyciel i uczen:
funkcje, cechy. Uczenie sie: koncepcja, cechy, typy. Wyzwalacze uczenia sie: uwaga,
pamieé

Motywacja: proces, dziatania i techniki.

Teoria komunikacji i proces uczenia sie. Proces komunikacji. Zaktécenia i bariery

w komunikacji. Szkolenie jako proces komunikacyjny. Komunikacja werbalna

i niewerbalna.

Dynamika uczenia sie w grupie: charakterystyka, typy, fazy rozwoju grupy. Techniki
grupowe.

2. Strategie metodologiczne w szkoleniu

Metody dydaktyczne: koncepcja.

Strategie metodologiczne.

Elementy wptywajace na wybdr strategii metodologicznej: efekty uczenia sie, grupa
uczaca sie, tres¢, zasoby, organizacja. Autonomiczne strategie uczenia sie.
Umiejetnosci nauczania. Style dydaktyczne. Funkcje dydaktyczne.

Sesja szkoleniowa: struktura, charakterystyka procesu dydaktycznego, wykorzystanie
materiatéw, zasobdw i pomocy dydaktycznych.

3. Metody szkolenia zawodowego

Charakterystyka i typy: nauczanie bezposrednie, ksztatcenie na odlegtosc, elearning

i mieszane.

Komunikacja on-line.

Rola nauczyciela: aktywna, proaktywna i reaktywna. Funkcje. Organizacja i planowanie
dziatan. Koordynacja grup. Wyszukiwanie rozwigzan. Nadzér i monitorowanie uczenia
sie.

Umiejetnosci samouczenia sie. Kryteria czasowe dziatania samouczenia sie.
Zindywidualizowany plan dziatania.
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Umiejetnosci

Standard kompetencji zawodowych —
Poland

>

Kwalifikacje ponadzawodowe:

- Skutecznie sie komunikuje.

- Wyszukuje i przetwarza informacje.

- Korzysta z technologii informacyjnych

(w tym korzysta z zasobdw informacyjnych
internetu, postuguje sie poczta
elektroniczng, korzysta z edytora tekstu,
arkusza kalkulacyjnego i baz danych).

- Organizuje stanowisko pracy zgodnie

z zasadami ergonomii, przepisow
bezpieczenstwa, ochrony pracy

i Srodowiska.

- Przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego.

- Postepuje etycznie.

- Rozrdznia i respektuje podstawowe
prawa pracodawcy i pracobiorcy.

- Rozwigzuje problemy i podejmuje decyzje
w zakresie posiadanych uprawnien.

- Przeprowadza podstawowe obliczenia.

- Tworzy i prowadzi systematycznie
dokumentacje pracy.

- Rozwija sie zawodowo, planuje i realizuje
wtasng sciezke rozwoju zawodowego.

- Dokonuje samooceny.

- Radzi sobie ze stresem.

- Dostosowuje sie do zmian.

- Udziela pierwszej pomocy

Opis zawodu — Rumunia

X

1.1 Cele s3 istotne dla zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz sg zgodne

z wymogami zawodu.

1.2 Cele operacyjne sg sformutowane w kategoriach efektéw uczenia sie -
tego, co uczestnicy beda w stanie osiggnac¢ na koniec szkolenia.

1.3 Cele operacyjne sg dostosowane do indywidualnych cech uczestnikow.
1.4 Cele operacyjne s3 odpowiednie do potrzeb trenera.

2.1 Dziatania szkoleniowe sg definiowane zgodnie z zestawem celéw
operacyjnych.

2.2 Dziatania szkoleniowe sg dostosowane do indywidualnych cech
uczestnikdw szkolenia.

2.3 Dziatania szkoleniowe sg definiowane zgodnie z wielkoscig grupy
szkoleniowej.

2.4 Dziatania szkoleniowe sg definiowane zgodnie z zasobami dostepnymi
dla dostawcy szkolen.

2.5 Tresci nauczania s3 odpowiednie do celéw uczenia sie.

2.6 Dziatania edukacyjne sg organizowane od prostych do ztozonych w celu
zapewnienia osiggniecia celow.

3.1 Zaprojektowane sytuacje uczenia sie, materiaty i oczekiwany sprzet s
odpowiednie do celéw i umiejetnosci.

3.2 Metody ewaluacji, oceny i narzedzia pasujg do podanych zestawéw
sytuacji uczenia sie.

3.3 Metody i narzedzia oceny odpowiadaja potrzebom grupy docelowej.
3.4 Bariery szkoleniowe - zwigzane z warunkami szkoleniowymi lub
uczestnikami - sg identyfikowane, oceniane, a ich efekt negatywny bedzie
redukowany.

4.1 Warunki szkolenia sg zapewnione z poszanowaniem ustawodawstwa

i programu szkolenia.

4.2 Warunki szkolenia s dostosowane do indywidualnych cech uczestnikow.

Standard kompetencji zawodowych — Hiszpania

X

C1: Przeanalizuj przepisy dotyczace szkolenia
zawodowego, okreslajgc ich cechy charakterystyczne

i grupy docelowe.

C2: Zastosuj techniki pracy zespotowej w odniesieniu do
szkolenia w celu opracowania dziatan szkoleniowych.
C3: Opracowanie programu dydaktycznego.

C4: Zaplanuj sekwencje jednostek edukacyjnych, czas,
sekwencjonowanie tresci i dziatan.

C1: Zastosuj kryteria wyboru materiatéw, srodkéw

i zasobow dydaktycznych.

C2: Opracowanie materiatéw dydaktycznych
sprzyjajacych przyswajaniu wiedzy.

C3: Uzywaj materiatow, srodkéw i zasobow
dydaktycznych zgodnie ze specyfikacjami technicznymi,
normami bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

C1: Zdefiniuj kanaty informacyjne do identyfikacji
kontekstow zawodowych, ktére utatwiajg
podejmowanie decyzji w procesach wprowadzania lub
awansu zawodowego.

C2: Zachecanie do aktywnego uczestnictwa kazdego
ucznia.

C3: Opracowanie procedur przekazywania i doradztwa
na temat srodowiska pracy.

C4: Zaplanuj profesjonalne procedury aktualizacji tresci.
C5: Wybierz strategie metodologiczne, ktére
przyczyniaja sie do poprawy jakosci procesu uczenia sie.
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przedlekarskie;j.

- Inicjuje wprowadzanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
wptywajacych na poprawe warunkow

i jakosci pracy.

- Rozrdznia zadania wykonywane przez
poszczegdlne komorki organizacyjne.

- Skutecznie zarzadza ludzmi.

- Gospodaruje ekonomicznie budzetem.
Kwalifikacje ogélnozawodowe:

- Stosuje zasady prawidtowej prezentacji,

przygotowuje i przeprowadza prezentacje

z zakresu posiadanej wiedzy ogdlnej

i specjalistycznej.

- Postuguje sie wtasciwg terminologia
zawodowa i dydaktyczna.

- Korzysta ze sprzetu audiowizualnego
wspomagajacego przeprowadzenie
wyktadu.

- Prawidtowo obstuguje srodki dydaktyczne

niezbedne do prowadzenia ¢wiczen.

- Korzysta z komputera w zakresie
pozwalajacym na przygotowanie
materiatéw tekstowych, graficznych oraz
prezentacji z wykorzystaniem
specjalistycznych programow.

- Planuje wtasne dziatania.

- Korzysta z roznych zrédet informacji.
- Porzadkuje i klasyfikuje informacje

z punktu widzenia ich przydatnosci do
realizacji zatozonego celu.

- Jasno formutuje i komunikuje swoje
oczekiwania.

4.3 Sprzet i materiaty sg dostepne.

4.4 Zastosowane materiaty wizualne sg widoczne i atrakcyjne.

4.5 Materiaty szkoleniowe i pomoce sg dostepne dla kursantéw.

5.1 Miejsce kazdego szkolenia jest wybierane i organizowane zgodnie

z celami i kompetencjami do osiggniecia.

5.2 Rozmieszczenie przestrzeni roboczej utatwia komunikacje miedzy
uczestnikami i miedzy nimi a trenerem.

5.3 Obszar prowadzenia szkolenia wyraznie odrdznia sie od miejsca na
przerwy i relaks.

5.4 Uczestnicy majg dostep do obiektow takich jak: fazienka, toaleta, czes¢
wypoczynkowych.

5.5 Sprzet / materiaty wymagane do prowadzenia szkolenia s3 dostepne od
samego poczatku i w jego trakcie.

5.6 Sprzet jest sprawdzany przed rozpoczeciem szkolenia.

6.1 Kurs jest dostosowany do potrzeb i cech grupy docelowe;j.

6.2 Kurs i materiaty pomocnicze sg aktualne i zawierajg wszystkie informacje
niezbedne do osiggniecia celdow szkolenia.

6.3 Kurs i materiaty pomocnicze s3 istotne dla osiggniecia celéw szkolenia

i zdobycia umiejetnosci przez uczestnikow.

1.1 Uczestnicy sg informowani o programie szkolenia i codziennych /
cotygodniowych zajeciach.

1.2 Uczestnicy sg informowani o celach szkolenia i metodach oceny.

1.3 Uczestnicy sg informowani o szkoleniowych przestrzeniach do nauki
i dostepnych obiektach.

1.4 Uczestnicy uczg sie okreslonych warunkoéw szkolenia dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa (SSM) oraz zapobiegania pozarom i gaszeniu
pozardw.

2.1 Konkretne zadania robocze sg dostosowane do konkretnych
indywidualnych uczestnikéw.

2.2 Zadania s3 jasno sformutowane.

2.3 Zachowanie trenera jest dostosowane do indywidualnych i grupowych
cech uczestnikdw.

C1: Przeanalizuj cel i rodzaje ocen, ktére utatwia
dostosowanie poziomu szkolenia do profilu uczniéw.
C2: Opracuj testy i narzedzia oceny z zastosowaniem
obiektywnych kryteriéw.

C3: Opracuj kryteria i wybierz wskazniki oceny, ktére
okreslajg poziom uczenia sie osiggniety przez ucznidéw
w ramach realizacji szkolenia i ktére dostarczaja
informacji na temat procesu szkoleniowego.

C1: Ustanowienie strategii utatwiajacych uczenie sie
dorostych.

C2: Generowanie kanatéw aktywnego uczestnictwa
uczestnikdw w rozwoju dziatan szkoleniowych.

C3: Wybierz techniki komunikacji, ktére maja
zastosowanie w akcji szkoleniowej.

C4: Analizuj strategie metodologiczne sprzyjajace
nabywaniu umiejetnosci zawodowych.

C5: Okreslenie narzedzi do monitorowania procesu
uczenia sie ucznidow poprzez zapewnienie
spersonalizowanych strategii pomocy w razie potrzeby.
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- Prowadzi skutecznie negocjacje. 2.4 Kontakt wzrokowy trenera z uczestnikami jest utrzymywany przez caty
- Konstruktywnie reaguje na zmiany. czas szkolenia.

- Dokonuje ewaluacji wtasnej pracy. 2.5 Uczacy sie sg zachecani do inicjatywy i wyrazania swoich pogladdw,

- Wykorzystuje wnioski z ewaluacji dylematéw i stanéw emocjonalnych.

w doskonaleniu pracy i planowaniu 2.6 W procesie szkolenia wykorzystywane jest osobiste doswiadczenie
wtasnego rozwoju. uczestnikow.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu 2.7 Zacheca sie uczestnikow szkolenia do samooceny.

- Formutuje cele szkoleniowe na bazie 2.8 Szczegdlng uwage przywigzuje sie do potrzeb uczestnikéw ze specjalnymi
posiadanej wiedzy przedmiotowej (K-1, K- potrzebami edukacyjnymi.

3).

- Opracowuje scenariusz zajec (K-1). 3.1 Ubidr trenera jest odpowiednio dobrany.

- Ocenia przydatnosc tresci dla 3.2 Przestrzegany jest uzgodniony program zajec, z wyjatkiem przypadkow
uczestnikow szkolenia i dokonuje ich sity wyzsze;j.

odpowiedniej selekcji wg oczekiwan 3.3 Poszczegodlne jednostki lub grupy tworzone sg zgodnie z prawem.

i mozliwosci percepcyjnych odbiorcéw 3.4 Uczestnikéw zacheca sie do proaktywnego zachowania.

(K-1, K-4). 3.5 Zastosowane metody, techniki i procedury szkoleniowe sa odpowiednie
- Dobiera metody powadzenia zajec¢ do przeprowadzenia konkretnego programu szkoleniowego.

odpowiednio do celu i poziomu 3.6 Metody, techniki i procedury szkoleniowe sg skutecznie dostosowane do
uczestnikow (K-1, K - 3). indywidualnych cech uczestnikow.

- Dobiera formy prowadzenia zajec 3.7 Trener zaoferuje wszystkim uczestnikom mozliwosci przeéwiczenia
uwzgledniajac ramy organizacyjne, umiejetnosci i zastosowania wiedzy.

instytucjonalne i finansowe (K-1, K-3). 3.8 Przestrzegane jest bezpieczenstwo fizyczne uczestnikdw, normy

- Dobiera srodki dydaktyczne adekwatne  bezpieczenstwa i higiena pracy.
do celu i mozliwosci percepcyjnych

uczestnikow (K-1, K-3). 4.1 Konflikty miedzy uczestnikami sg identyfikowane i rozwigzywane zgodnie
- Rozplanowuje zajecia efektywnie w czasie z zasadg réwnosci.
przewidzianym na ich realizacje (K-1). 4.2 Rozwigzywanie konfliktow odbywa sie z uwzglednieniem cech

- Poznaje zainteresowania stuchaczy (K-1). zaangazowanych oséb.

- Przygotowuje optymalne stanowisko do 4.3 W stosownych przypadkach trener prosi o pomoc w rozwigzywaniu
przeprowadzenia ¢wiczen (K-1). konfliktéw inne osoby lub instytucje.

- Przeprowadza ¢wiczenia alternatywnymi 5.1 Zachowania wskazujace na osiggniecie celéw s3 identyfikowane
metodami dobranymi do celu, mozliwosci i rejestrowane.

uczestnikow i mozliwosci sprzetowych 5.2 Informacje o celach i umiejetnosciach sg przekazywane osobom
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z zachowaniem przepiséw BHP i ppoz.
(K-1).

- Okresla optymalne warunki przestrzenne
do prowadzenia zajec (K-3).

- Udziela informacji zwrotnych
uczestnikom o efektach ich uczenia sie (K-
1, K-2, K-4).

- Skutecznie kieruje procesem grupowym
na kazdym etapie rozwoju grupy (K-1).

- Rozwigzuje sytuacje konfliktowe bez
szkody dla grupy i procesu dydaktycznego
(K-1).

- Opracowuje materiaty merytoryczne

i metodyczne zgodnie z metodologia
tworzenia materiatdw wspomagajacych
ksztatcenie i samoksztatcenie (K-1, K-3).

- Elastycznie reaguje na zmiany w
zapotrzebowaniu na okreslone formy
ksztatcenia (K-1).

- Zbiera informacje zwrotne od
uczestnikow szkolen nt. efektywnosci zajec¢
(osiggniecia zatozonych celéw) (K-4).
Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu:

- Projektuje szkolenie zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami (K-3).

- Okresla wymagania osobowe i materialne
konieczne do osiaggniecia celéw
projektowanego szkolenia (K-3).

- Tworzy harmonogram szkolenia wedtug
regut dydaktyki (K-3).

- Projektuje i stosuje pomoce dydaktyczne
zgodnie z zasadami dydaktyki (K-1).

- Organizuje optymalnie pomieszczenie do

szkolonym w trakcie szkolenia.

5.3 Przedstawiane sg wyniki uczestnikéw szkolenia wskazujace na
osiggniecie celdw.

5.4 Uczestnicy sg zaangazowani w przekazywanie konstruktywnej informacji
zwrotnej innym uczestnikom.

5.5 Nauczyciel stosuje metody i narzedzia oceny omawiane z uczestnikami.
5.6 Informacje zwrotne przekazywane podczas szkolenia sg powigzane

z pozytywnymi zachetami i unika sie bezposredniej krytyki.

5.7 Informacje zwrotne na koncu szkolenia sg powigzane z zaleceniami
dotyczacymi dalszego rozwoju.

1.1 Oceny uczestnikéw szkolenia dokonuje sie metodami i narzedziami
zalecanymi w programie szkoleniowym.

1.2 Zasadnicze zachowania wskazujgce na osiggniecie celdw s3
identyfikowane w zachowaniu uczestnikéw szkolenia.

1.3 Uczestnicy sg informowani o metodach oceny na poczatku kazdego
testu.

1.4 Uczestnicy otrzymuja pomoc w korzystaniu z instrumentow
ewaluacyjnych podczas catego testu ewaluacyjnego.

1.5 Uczestnicy sg informowani o prébkach ewaluacyjnych wykorzystywanych
podczas i po zakonczeniu programu szkoleniowego.

1.6 Prébki oceny sg stosowane z uwzglednieniem ogdlnych zasad oceny.
1.7 Prébki oceny sg stosowane z uwzglednieniem indywidualnych cech
uczestnikow.

1.8 Uczestnicy otrzymuja od trenera informacje zwrotne na temat wynikow
oceny zgodnie z celami szkolenia.

1.9 Trener opracowuje i stosuje narzedzia oceny ksztattujgcej, ktore sg
omawiane / negocjowane z uczestnikami.

2.1 Sesje ewaluacyjne organizowane s zgodnie z prawem.

2.2 Sesje ewaluacyjne sg organizowane zgodnie z zasadami instytucji
trenera.

2.3 Zastosowane narzedzia oceny sg wstepnie testowane.

2.4 Zastosowane narzedzia oceny sg dostosowane do uczestnikdéw
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prowadzenia zaje¢ w formie ¢wiczen (K-1).
- Przygotowuje stanowisko do ¢wiczen
zapewniajgce optymalne warunki uczenia
sie uczestnikdw szkolenia (K-1).

- Planuje i projektuje badanie diagnozujgce
potrzeby szkoleniowe (K-1, K-4).

- Dokonuje pomiaru wiedzy i umiejetnosci
objetych tematyka szkolenia (K-2, K-4).

- Pisze raport z przeprowadzonych badan
(K-1, K-2, K-4).

- Przygotowuje zestawy zadan
egzaminacyjnych (K-2).

- Przewodniczy zespotowi
egzaminacyjnemu (K-2).

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3.1 Rejestracja wynikow oceny odbywa sie zgodnie z ustalonymi zasadami.
3.2 Dokumentacja oceny jest wypetniana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3.3 Raport ewaluacyjny ma format prawny oraz jest zgodny z wymogami
organizatora szkolenia.

3.4 Raport z oceny jest zgodny z polityka i wymaganiami dostawcy szkolen.

1.1 Uczestnicy szkolenia majg mozliwosci wykazania sie swoim praktycznym
doswiadczeniem.

1.2 Zacheca sie uczestnikow do osobistych opinii i krytycznej refleksji

w zakresie poprowadzonego szkolenia.

1.3 Uczestnicy szkolenia majg mozliwos¢ wyrazenia swojej autonomii
poprzez nauke i ¢wiczenia.

1.4 Zacheca sie uczestnikow szkolenie do rozwoju zasobéw jezykowych.

1.5 Stosowane sg gtéwnie metody i techniki perswazyjnej komunikacji.

2.1 Zacheca sie do pracy zespotowej i samoorganizowania sie zespotu.

2.2 Metody stosowane w grupie muszg by¢ odpowiednie do celéw i tresci
szkolenia.

2.3 Trener zacheca i wspiera grupe ucznidéw, ktérzy maja trudnosci w nauce
lub trudnosci w wykonywaniu ¢wiczen praktycznych.

2.4 Osoby o specjalnych potrzebach s integrowane z grupami / zespotami
roboczymi.

2.5 Uczestnicy z doswiadczeniem przekraczajgcym sredni poziom wiedzy
grupy sa wykorzystywani jako zasoby szkoleniowe.

3.1 Programy i sesje szkoleniowe sg opracowywane, w stosownych
przypadkach, wspdlnie z innymi trenerami.

3.2 Moze kilku treneréw prowadzi¢ szkolenie.

3.3 Rdézne etapy procesu szkolenia sa prowadzone przez treneréw zgodnie
z ich umiejetnosciami i osiggnieciami.

3.4 Trener zapewnia doradztwo w zakresie definiowania potrzeb
szkoleniowych, opracowywania programow szkoleniowych, oceny szkolenia.
3.5 Trener dostarcza informacji o dokumentach do certyfikacji po
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zakonczeniu programu szkoleniowego.

4.1 Procedury szkoleniowe sg wystarczajgco zréznicowane, aby spetnic¢
potrzeby / oczekiwania poszczegdlnych oséb lub grupy uczestnikow.

4.2 Nieoczekiwane sytuacje i wystepujgce konflikty sg wykorzystywane

w celach formacyjnych.

4.3 Elementy programu prac sg negocjowane z uczestnikami szkolenia w celu
optymalizacji.

4.4 Stosuje sie uczenie pozaformalne i formalne oraz uczenie sie oparte na
btedach.

4.5 Wyniki oceny formatywnej stuzg do usprawnienia procesu szkolenia.
5.1 Trener przestrzega zasad jezykowych (poprawne wyrazenie, spojnosc).
5.2 Uczestnicy szkolenia sg wspierani w nabywaniu stownictwa.

5.3 Uczestnicy szkolenia otrzymujg wsparcie w zakresie poruszania sie po
rynku pracy i w spoteczenstwie.

5.4 Uczestnikow zacheca sie do korzystania z réznych mediow i metod
komunikacji oraz do pracy w zespole.

Potrzeby szkoleniowe i zapotrzebowanie na szkolenie sg okreslane przez
eksperta szkoleniowego za pomoca réznych metod i konkretnych
instrumentéw. Jednoczesnie nalezy promowac programy szkoleniowe na
rynku programow szkoleniowych, aby informowac i przycigga¢ potencjalnych
klientow i beneficjentow.

Ekspert szkoleniowy jest zaangazowany w projektowanie programéw
szkoleniowych, poczynajac od celéw. Programy szkoleniowe majg cele

i poziomy odniesienia, ktére nalezy opracowac, zaczynajac od standardow
kwalifikacji i istniejgcych programoéw szkoleniowych. Poczawszy od tych
celdw, programy sg podzielone na jednostki modutowe i szkoleniowe.

Przed wdrozeniem programu szkoleniowego nalezy zapewnic wszystkie
warunki — logistyczne i intelektualne — w tym, w razie potrzeby, srodki
transportu, positki i zakwaterowanie dla uczestnikéw lub treneréw. Ponadto
program jako catos¢ bedzie negocjowany, w razie potrzeby,
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z przedstawicielami pracodawcy lub organizatora szkolen. Jednoczesnie
nalezy uzyska¢ z wyprzedzeniem wszystkie prawne upowaznienia wymagane
do przeprowadzenia szkolenia.

Ocena obejmuje caty program szkolenia, ale takze trenera. W zaleznosci od
wynikéw oceny program zostanie poddany przegladowi, zoptymalizowany
i dostosowany do potrzeb i zapotrzebowania na szkolenie.

X X
- Komunikatywnos¢. Wysokie umiejetnosci komunikacyjne;
- Sktonnos¢ do uczenia sie i aktualizacji wiedzy. Praca w zespole;
- Zdolnos¢ logicznego myslenia. umiejetnosci korzystania z réznych metod szkoleniowych;
- Koncentracja i podzielnos¢ uwagi. umiejetnosci motywowania i angazowania uczestnikow w dziatania
- Predyspozycje do pracy w zespole. szkoleniowe;

- Wyobraznia i myslenie tworcze (kreatywnosc).

- Elastycznos¢ w dziataniu.

- Otwartos¢ na nowe doswiadczenia i ludzi.

- Samodzielnos$¢é.

- Odpowiedzialnosc.

- Odpornosc¢ emocjonalna.

- Zdolnos$¢ do dziatania w stresie.

- Zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji.

- Zdolnos$¢ przekonywania.

- Tolerancyjnos$é, szacunek dla innych, cierpliwosé, zyczliwosé.
- Zdolnos$¢ akceptacji wtasnej osoby i identyfikacji z wtasnym dziataniem.
- Poczucie humoru.

- Posiadanie wyobrazni i zdolnosci twdrczego myslenia.

- Odpornos¢ emocjonalna.
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- Wykazywanie samokontroli.

- Wykazywanie samodzielnosci.

- Zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi.

- Zdolnos¢ do empatii.

- Zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
- Zdolnos$¢ wspotdziatania.

- Zdolnosci przywddcze.
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4. WNIOSKI

Whioski z analizy poréwnawczej wymagan kompetencyjnych dla trenera PV przeprowadzonej
w projekcie w krajach partnerskich:

1. W Polsce, na Rumunii, w Hiszpanii i na Cyprze nie wprowadzono zawodu trenera PV
do Zzadnej klasyfikacji, dlatego nie ma bezposredniego opisu wymagan
kompetencyjnych dla tego zawodu.

2. Kompetencje zawodowe dla trenera PV mozna opisac¢ jako sktadowe kompetencji
pedagogicznych, niezbednych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych
zawodowych zwigzanych z montazem i serwisem instalacji PV (Polska, Hiszpania,
Rumunia, Cypr).

3. Szkolenia dla instalatorow systeméw fotowoltaicznych prowadzone sg przez
akredytowane osrodki szkoleniowe (Polska, Hiszpania, Rumunia, Cypr).

4. Na Cyprze trenerzy prowadzacy zajecia z zakresu instalacji PV wytaniani s3 na
podstawie przestanego CV i sg zatwierdzeni przez Ministerstwo Energii, Handlu
i Turystyki.

5. osrodki szkoleniowe odpowiadajg za wybdr trenera prowadzacy zajecia z zakresu
instalacji PV (Polska, Rumunia, Cypr).

6. Najszerszy opis wymagan kompetencyjnych dotyczgcych trenera PV przedstawit
partner Hiszpanski.

7. Program szkoleniowy dla instalatoréw instalacji PV jest dostepny dla oséb
posiadajgcych kwalifikacje elektryka lub hydraulika.

8. Zakres tresci wymagan dotyczgcych kompetencji trenera fotowoltaicznego rdzni sie w
poszczegdlnych krajach partnerskich.

9. Wspdlng czes¢ opisu kompetencji zawodowych w krajach partnerskich projektu
stanowig: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

10. Zaleca sie przygotowanie kompetencji zawodowych w zakresie montazu instalacji PV
na podstawie wymagan przedstawionych w zatgczniku IV do dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2009/28 / WE z dnia 23 kwietnia 2009.
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5.REKOMENDACIE

Rekomenduje sie aby opisujgc profil kompetencji zawodowych dla trenera PV uwzglednié
ponizsze zakresy informacji:

1. Nazwa zawodu, powigzanie z poziomami EQF / KRK;
Syntetyczny opis zawodu / kompetenc;ji;
Opis stanowiska, obszary wystepowania zawodu;
Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia, ryzyko, organizacja pracy);
Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do pracy w zawodzie;
Mozliwosci rozwoju zawodowego, walidacja kompetencji;
Lista zadan zawodowych;
Wykaz kompetencji zawodowych;
. Wykaz wymaganej wiedzy;

10 Lista niezbednych umiejetnosci.
Powyisze elementy opisu zawodu powinny stanowi¢ elementy standardu kompetencji
zawodowych dla trenera PV. Zebrane dane z analizy pordwnawczej zostang wykorzystane do
opracowania opisu standardu kwalifikacji zawodowych trenera PV, ktory bedzie sktadat sie
z dwéch kompetencji zawodowych: specjalistycznej zawodowej, niezbednej do montazu
instalacji fotowoltaicznych oraz drugiej — do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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5.6.2009) In particular: Appendix IV: Certification of installers.

Directive of the European Parliament and Council No. 2009/28 / EC from 23 April 2009,
on the promotion of the use of energy from renewable sources, amending and
subsequently repealing Directives 2001/77 / EC and 200330 / EC(Dz. U. L 140/16 of
5.6.2009) In particular: Appendix IV: Certification of installers.

EU directive 28/2009/CE — about "promoting the use of energy from renewable sources
by Article 14, which stipulates that by the end of 2012, Member States shall ensure
certification schemes or equivalent qualification for installers in renewable energy
sector (small boilers and stoves and biomass systems solar photovoltaic and solar
thermal systems, shallow geothermal systems and heat pumps). Also, each Member
State shall recognize certification awarded by other member states in accordance with
criteria established by the Directive.

Exploring leadership in vocational education and training, CEDEFOP, Publications Office
of the European Union, Luxemburg 2011.

Government Decision no. 129/2000 about professional education for adult people.
Government Decision no. 556/2011 about organization and functioning of the ANC
(National Authority for Qualifications).

Gruza M., Hordyjewicz T.: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
Tworzenie | stosowanie. [Classification of Professions and Professional Specialties for
the Needs of Labour Market. Development and Application] Ministry of Labour and
Social Policy, 2014.

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0028&from=PL, dostep: 20.12.2016.
http://www.educacion.es/educa/incual/pdf/BDC/ENA261_2.pdf, dostep: 20.12.2016.
http://www.pifs.org.pl/strona/nasza-izba.html, dostep: 20.12.2016.
http://www.wszechnica.uj.pl/, dostep 20.12.2016.
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0028&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009L0028&from=PL
http://www.educacion.es/educa/incual/pdf/BDC/ENA261_2.pdf
http://www.pifs.org.pl/strona/nasza-izba.html
http://www.wszechnica.uj.pl/

Erasmus+ TRAINER

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

Jak sie wyszkoli¢, by szkoli¢ innych. Wprowadzenie w problematyke zawodu trenera.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2009.

Key of connections between the classification of professions and professional
specialties of 2014 (Journal of Laws of 2014, item 1145) and the International Standard
Classification of Occupations (ISCO-08)
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Klucz_powiaz_KZi$%202010-
2014%28Dz%20U.2%202014%2Cp0z%201145%29%2Cst.29.12.14.pdf, dostep:
20.12.2016.

Modular program of the vocational training for the occupations: Teacher/Instructor
(235102); Lecturer on courses (235910); Teacher/Instructor of practical job training
(311105)- (Ministry of Economy, Labour and Social Policy — Department of the Labour
Market, Warsaw, December 2003).

National professional competence standard: “Renewable energy systems installer”
(712902).

National professional qualification standard: “Assembly and maintenance of solar
photovoltaic systems” (Spanish code: ENA261_2).

National professional qualification standard: “Teaching of training for employment”
(Spanish code: SSC448 3).

National professional skill standard: “Training Expert” (242403).

National Qualification Authority — NQA, (called ANC in Romanian),
http://www.anc.edu.ro/, dostep: 20.12.2016

OG 29/2010 which stipulates — Annex Conditions for certification schemes relating to
installers (including PV installers).

Order of the Minister of Labour and the Minister of Education no. 1062/3989 of 1
March 2011 for updating the qualifications classification and the programs that can be
organized for certifications.

Principles of organising a pedagogical course for the instructors of practical job training
(Regulation of the Minister of National Education of 15 December 2010 concerning the
practical job training, Journal of Laws No. 244, item 1626).

Professional qualification standard for the occupation “Lecturer on courses (educator,
trainer 235910)".

Regulation of the Minister of Economy of 25 March 2014. On the conditions and
procedures for issuing certificates and accredit training providers in the field of
renewable energy sources, OJ 2014 item. 505 (repealed by the Act of 20 February 2015.
Renewable energy 0J 2015 No. 0 pos. 478 2016.11.05).

Regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 concerning the
classification of professions and professional specialties for the needs of labour market,
Journal of Laws 2014, item 1145.

Regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014. On the
classification of professions and specialties for the needs of the labour market and its
scope (OJ 2014 pos. 1145).

Regulation of the Minister of National Education of 11 January 2012. On lifelong
learning in school (0OJ 2012 No. 0 pos. 186, as amended).

Regulation of the Minister of National Education of 15 December 2010. On
apprenticeship (Dz. U. No 244, item. 1626).
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http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Klucz_powiaz_KZiS%202010-2014%28Dz%20U.z%202014%2Cpoz%201145%29%2Cst.29.12.14.pdf
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/Klucz_powiaz_KZiS%202010-2014%28Dz%20U.z%202014%2Cpoz%201145%29%2Cst.29.12.14.pdf
http://www.anc.edu.ro/

Erasmus+ TRAINER

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

Regulation of the Minister of National Education of 7 February 2012 concerning the
core curriculum of vocational education (Journal of Laws No. 62, item 439).

Regulation of the Ministry of Economy of 25 March 2014 on the conditions and
procedures for issuing certificates and accreditation of training providers in the field of
renewable energy sources (Dz. U. 2014 No. 0 pos. 505).

Regulation of the Ministry of Economy of 25 March 2014 on the conditions and
procedures for issuing certificates and accreditation of training providers in the field of
renewable energy sources.

The Act of 20 February 2015. Renewable energy sources (DZ.U. 2015 No. 0 pos. 478) In
particular: Chapter 7: The conditions and procedures for issuing certificates to installers
of microinstallations, small installations and installation of renewable energy sources
with a total installed capacity of heat not greater than 600 kW, and accreditation of
training providers

The Law on Higher Education of July 27, 2015 year (Journal of Laws of 2005 No. 164,
item. 1365, as amended).

The NCO standard list of occupations can be found at the address:
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/COR/2015-03-

26_ISCO_08 COR_lista_alfabetica.pdf, dostep: 20.12.2016.

The Polish Standard PN-HD 60364-7-712 Low voltage electrical installations. Part 7-712:
Requirements for special installations or locations of photovoltaic (PV) power supply
systems.

The qualifications list for that can be organized training programmes finished with a
Professional Qualification Certificated approved by Ministry of Labour, Social Solidarity
and Family and the Ministry of Education, Research and Youth no. 35/3112/2004.

The Spanish Order PRE/16152015, July 23rd on the updating of professional
qualifications of the Energy and Water professional family as defined in the National
Catalogue of Professional Qualifications.

The Spanish Organic Law 52002 June 19th, on Qualifications and Vocational Education
and Training.

The Spanish Royal Decree 153872006, December 15th, establishing the General
Organisation of Vocational Training in the Education System.

The Spanish Royal Decree 229/2008, February 15th, on the regulation of VET National
Reference Centres.

The Spanish Royal Decree 342008 January 18th and 167522010 December 10th.
Ministry of Employment and Social Affairs, regulating Vocational Training for
Employment.

The Spanish Royal Decree 39522007 March 23rd, Ministry of Employment and Social
Affairs, regulating Vocational Training for Employment Subsystem.

The Spanish Royal Decrees 1128/2003, September 5th and 1416/05, November 19th,
Ministry of Employment and Social Affairs, regulating the National Catalogue of
Professional Qualifications.
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http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/COR/2015-03-26_ISCO_08_COR_lista_alfabetica.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/COR/2015-03-26_ISCO_08_COR_lista_alfabetica.pdf




	1. WPROWADZENIE
	2. METODYKA BADAŃ PORÓWNAWCZYCH
	3. SPRAWOZDANIE Z ANALIZY PORÓWNAWCZEJ WYMAGAŃ KOMPETENCYJNYCH DLA TRENERA PV W POLSCE, RUMUNII, HISZPANII I NA CYPRZE
	4. WNIOSKI
	5. REKOMENDACJE
	6. BIBLIOGRAFIA

