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Plan prezentaciji

Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

Zakres prac do wykonania w ramach 10.7

Zatozenia metodologiczne badan

Norma ISO/IEC 17024:2012. Ocena zgodnosci — ogolne
wymagania dotyczgce jednostek certyfikujacych personel

Rezultaty realizacji zadania 10.7
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

Sun simulator for PV cells
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

Acreditated Training Center
for certification of PV installers

2014/09/22
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

Enroling new members

PV LEGAL - Reduction of legal-administrative barriers for PV
PV LEGAL ~ system installations

L
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~ PV GRID - REDUCING BARRIERS HAMPERING LARGE SCALE
“v\ INTEGRATION OF PV ELECTRICITY INTO THE DISTRIBUTION GRID
PV GRID
Make it smart!

+PV-NMS-NET Supporting Development of Photovoltaics in the
European Union New Member States Network
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

Towards an Effective European Industrial Policy for PV

Solar Electricity

Winfried Hoffmann
RWE SCHOTT Solar GmbH ¢ Carl-Zeiss-Str. 4 « 63755 Alzenau « Germany * Phone: +49-(0)6023 91-1710
Fax: +49-(0)6023 91-1729 Email: winfried.hoffmann@rweschottsolar.com * www.rweschottsolar.com
Chairman of the Management Board of RWE SCHOTT Solar
President of the European Photovoltaic Industry Association (EPIA) and
Member of the Board of the German Solar Industry Association (BSi)

Dr. Stanislaw M. Pietruszko
Centre of Photovoltaics « Warsaw University of Technology « Department of Electronics and Information Technology
Institute of Microelectronics and Optoelectronics « IMiIO PW, Koszykowa 75 « 00-662 Warsaw « POLAND
Phone: ++48 - 22 -660 7782, 7530 * Fax: ++48 - 22 - 660 7782 « E-mail: pietruszko@imio.pw.edu.pl « http://www.pv.pl
Group leader of WP 6

Michel Viaud
General Secretary of EPIA
European Photovoltaic Industry Association * 124, Ave. Charles Quint « 1083 Brussels, Belgium
Phone: + 32 2 465 38 84 « Fax: + 32 2 468 24 30
E-mail: epia@epia.org * www.epia.org

ABSTRACT: This paper aims to discuss the need for an effective European industry policy for

PV solar electricity.
Source: 19th PVSEC Paris- 2004 June
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Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki (PV Poland)

20 projects from Framework Programs of EC

« PV LEGAL, PV GRID, IDISTRIBUTEDPV, BIPV-CIS , PV
CATAPULT, PV-ERA-NET, PV Centre, PV-EC-NET, PVNET, PV-
NAS-NET, NAS-ENERBUILD, PV - Enlargement, BIST,
PROSPECT

« 3 projects from US DOE in collaboration with NREL
« 4 projects from US DOT
« 25 Projects from Ministry of Science and Higher Education

EPIA (European Photovoltaic Industry Association)
National Renewable Energy Laboratory (NREL), CO, USA,;
Fraunhofer, ISE Freiburg, Germany;

Joint Research Centre, Ispra

Kyung Hee University, Dept. of Physics, Seoul, Korea;
Tata Institute of Fundamental Research, Bom dia
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Zakres prac do wykonania w ramach 10.7

10.7. Opracowanie modelu certyfikacji dla trenera PV z

uwzglednieniem wymagan normy EN I1SO 17024

e 07.A1. Opracowanie wspodlnej metodologii badan

® 07.A2. Analiza porownawcza systemow certyfikacji i walidacji kompetencji w
krajach partnerskich

* 07.A3. Opracowanie modelu certyfikacji dla trenera PV
i zalecen dla krajowych organizacji / instytucji odpowiedzialnych za obszar
fotowoltaiki w krajach partnerskich UE
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Zatozenia metodologiczne badan

Problem badawczy:

Ktdre z elementdw system zarzgdzania,
opisanego w normie EN ISO 17024:2012
Ocena zgodnosci. Ogdlne wymagania
dotyczycqce jednostek certyfikujgcych osoby
mozna rekomendowac do certyfikacji
trenera PV?

@m POLSKA NORMA

POLSKI KOMITET ICS 03.120.20

NORMALIZACYINY PN-EN ISO/IEC 17024

Wprowadza
EN ISO/IEC 17024:2012, IDT
ISO/NEC 17024:2012, IDT

Zastepuje
PN-EN ISO/IEC 17024:2004

Ocena zgodnosci

Ogolne wymagania dotyczace jednostek
certyfikujgcych osoby

Norma Europejska EN ISO/IEC 17024:2012 Conformity assessment — General
requirements for bodies operating certification of persons
(ISO/IEC 17024:2012) ma status Polskie] Normy

© Copyright by PKN, Warszawa 2014 nr ref. PN-EN ISO/IEC 17024:2012

Wszelkie prawa autorskie zastrzezone. Zadna czes¢ niniejszej publikacji nie moze by¢
zwielokrotniana jakakolwiek technika bez pisemnej zgody Prezesa Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego
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Zatozenia metodologiczne badan

Cel badan:

Analiza celowo wybranych dokumentdow opisujgcych m.in. procesy
walidacji i certyfikacji kompetencji wybranych specjalistéw prowadzonych
przez instytucje spetniajgce wymagania normy ISO/IEC 17024:2012 pod
katem mozliwosci ich zastosowania do walidacji i certyfikacji kompetencji
trenera PV.

Organizacja i teren badan:

Badania przeprowadzono w krajach partnerskich projektu: Polsce,
Hiszpanii, Rumunii i na Cyprze w pierwszych oraz drugim kwartale 2019
roku z udziatem ekspertow instytucji partnerskich.

- Erasmus-+
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Cele szczegotowe:

1)

3)

4)

5)

Zatozenia metodologiczne badan

Analiza wymagan normy EN ISO 17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogolne
wymagania dotyczycqgce jednostek certyfikujgcych osoby pod katem
wskazania elementéw, ktére w ocenie partnerstwa mogg mieé
zastosowanie w procesach walidacji i certyfikacji kompetencji trenera PV.
Przeprowadzenie analizy porownawczej przyktadowych proceséw
certyfikacji osdb w akredytowanych instytucjach spetniajgcych wymagania
normy ISO/IEC 17024:2012.

Ustalenie modelowe;j (przyktadowej) procedury walidacji i certyfikacji
kompetencji trenera PV na bazie przeprowadzonej analizy pordwnawczej.
Opracowanie przyktadowej dokumentacji na potrzeby instytuciji
zainteresowanej prowadzeniem certyfikacji treneréw PV w krajach
partnerskich.

Opracowanie rekomendacji dla krajowych instytucji/autorytetéw w
dziedzinie fotowoltaiki.

- Erasmus-+
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Zatozenia metodologiczne badan

Przedmiot badan:

Przedmiotem badan porédwnawczych objeto strukture i zawartos¢
merytoryczng procesow walidacji i certyfikacji kompetencji trenera PV

Metody, techniki i narzedzia badawcze:

1) Gtéwnag metodg badawczg byta analiza dokumentéw opisujgcych procesy
walidacji i certyfikacji kompetencji wybranych specjalistéw prowadzonych
przez instytucje spetniajgce wymagania normy ISO/IEC 17024:2012.

2) Metoda uzupetniajgca byt wywiad pogtebiony nieustrukturyzowany, celem
ktérego byto uzupetnienie, wyjasnienie zebranych informacji. Wywiad byt
przeprowadzany gtownie telefonicznie z pracownikami instytucji
certyfikujacych i posiadajgcych wdrozony system zarzgdzania zgodnie z
wymaganiami normy ISO/IEC 17024:2012.

3) W ramach partnerstwa zastosowano takze metode grupy fokusowej,
podczas ktérej wypracowywano wspadlne rozwigzania.

- Erasmus-+
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Norma ISO/IEC 17024:2012. Ocena zgodnosci — ogolne
wymagania dotyczgce jednostek certyfikujgcych personel

EN ISONEC 17024:2012

Norma okresla zasady i wymagania dotyczace instytucji Spis treci

certyfikujacej osoby w odniesieniu do specyficznych o
wymagan, tacznie z opracowaniem i utrzymaniem AU :
programu certyfikacji oséb. e z
Norma zawiera wymagania dla jednostki '"m"’”"”""'"
certyfikujgcej personel w nastepujacych obszarach: R — :

&1 Ogoins wymagania dotycaacepersoneh 3
1) Wymagania ogdlne e n
2) Wymagania dotyczgce struktury. 11 Zap S o o 50 :
3) Wymagania dotyczace zasobdéw WM
4) Wymagania dotyczgce zapiséw i informac;ji o Wmagana dotcaceproceu aytach "
5) Program certyfikacji e :
6) Wymagania dotyczgce procesu certyfikacji mjowxﬂmwm
7) Wymagania dotyczace systemu zarzadzania somognssovcce s s y

Zatacznik A (informacyjny) Zasady dotyczace jednostek certyfikujacych osoby i ich dziatalnosci
certyfikacyjnej 22

Bibliog 24
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Norma ISO/IEC 17024:2012. Ocena zgodnosci — ogolne

wymagania dotyczgce jednostek certyfikujgcych personel

B

Po zapoznaniu sie z p!wyiszq informacja w ramach par%nerst
zakres analizy porownawczej procesow certyfikacji zostanie o
wymagan normy ISO/IEC 17024:2012, w ktorych opisano:

lono, ze
ny do

) A - 7 h ’
1) Wymagania dotyczace zasobow, w szczegdlnosci wymagania stawiane

atorom

certyfikacji

‘ '
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Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski
| Kryterium poréwnaweze | Polska

certyfikujgce personel zgodnie z normg
ISO/IEC 17024:2012

Liczba akredytowanych jednostek
certyfikujacych personel

Akredytowana instytucja certyfikujaca
personel, ktdra moze by¢ powigzana z
trenerem PV (w przyszfosci jednostka ta
moze by¢ rekomendowana do tego aby
prowadzi¢ certyfikacje trenera PV)

Zakres akredytacji wybranej powyzej
jednostki certyfikujacej personel

Gdzie zamieszczona jest informacja o
przebiegu procesu certyfikacji?

WRAINER

EIAER S R LGEL T E[E R le [ 110132 Polskie Centrum Akredytacji

14

Urzad Dozoru Technicznego (UDT)

Uzasadnienie powigzania: prowadzi certyfikacje monterow
instalacji OZE

Rodzaj certyfikowanych oséb:

e  Specjalisci w zakresie spawalnictwa

e  Specjalisci w zakresie faczenia i spajania materiatow

e  Specjalisci w zakresie laminowania

e Specjalisci w zakresie badan nieniszczacych

e  Osoby napetniajgce zbiorniki cisnieniowe

e  Osoby obstugujace i konserwujgce urzgdzenia transportu
bliskiego
https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob

Erasmus+



Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski

Dokumenty stosowane w procesie certyfikacji na przyktadzie wybranego obszaru wraz z kréotka
charakterystyka zawartosci

Obszar: certyfikacji osob obstugujgcych i konserwujacych urzadzenia transportu bliskiego oraz
napetniajacych zbiorniki ciSnieniowe przenosne

1. Program sprawdzania kwalifikacji i certyfikacji osob obstugujacych i konserwujacych urzadzenia transportu
bliskiego oraz napetniajacych zbiorniki ciSnieniowe przenosne

Jest swoistego rodzaju gitownym przewodnikiem po procesie certyfikacji.

W dokumencie uwzglednione:

1) Wstep, w ktérym sg odwotania do przedmiotu, rodzaju i zakresu certyfikacji, przedstawiono informacje o
spetnieniu wymagan ISO/IEC 17024:2012.

2) Dokumenty powigzane, czyli akty prawne (ustawy, rozporzadzenia) oraz normy powigzane z danym obszarem
certyfikacji personelu.

3) Terminy i definicja (wykaz definicji powigzanych z programem certyfikacji oraz dokumentami powigzanymi).

4) Wymagania kwalifikacyjne / warunki ubiegania sie o certyfikacje (opisano wymagania wstepne jakie ma spetnic
klient obiegajacy sie o certyfikacje).

WMINER
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Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski

5) Wnioskowanie o kwalifikacje / certyfikacje.

Opisana jest procedura sktadania wniosku wraz z odwotaniem do wzorow stosowanych dokumentéw:

- potwierdzenie dokonania optaty,
- wzor wniosku o sprawdzenie kwalifikacji,
- wzor wniosku o certyfikacje.

Wskazano mozliwosci bezposredniego wnioskowania o certyfikacje (bez sprawdzenia kwalifikacji), pod
warunkiem posiadania np. zaswiadczenia kwalifikacyjnego wydanego przez UDT.

WMINER - Erasmus+




Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski

6) Ocena, w tym:

6.1) Przeglad i rejestracja wniosku (dziatanie prowadzone jest przez komisje kwalifikacyjng, w przypadku
niekompletnosci wniosku, wnioskujacy proszony jest o jego uzupetnienie).

6.2) Egzamin kwalifikacyjny — miejsce egzaminu i zakres wiedzy

Egzamin sktada sie z dwadch czesci: teoretycznej i praktycznej. Zakres niezbednej do opanowania wiedzy i
umiejetnosci przedstawiony jest w oddzielnym zataczniku. Egzamin teoretyczny jest przeprowadzany w
pomieszczeniu biurowym, natomiast praktyczny — na rzeczywistym stanowisku zwigzanych z obszarem
certyfikacji, np. udostepnionym w ramach porozumienia przez pracodawce.

Egzaminator nie moze egzaminowac kandydata, ktory jest zatrudniony w tej samej instytucji lub
ktorego szkolit do takiego egzaminu
6.3) Sposdb przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego i kryteria oceny

Czas trwania egzaminu maksymalnie 3 godziny. Egzamin teoretyczny sktada sie z 10 pytan. Wynik pozytywny —
80% poprawnych odpowiedzi. Egzamin praktyczny — 2 zadania.

6.4) Wynik egzaminu kwalifikacyjnego

Przekazywany jest zdajgcemu do 14 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Negatywny wynik z czesci
teoretycznej konczy proces sprawdzania

WMINER - Erasmus+



Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski

7) Decyzja

Podano kto wydaje decyzje o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, gdy ubiegajacy sie zdat pomysinie
egzamin. Wskazano kto podpisuje Certyfikat. W przypadku zniszczenia lub zgubienia zaswiadczenia
kwalifikacyjnego lub certyfikatu mozna ubiegac sie o wydanie kopii.

8) Waznos¢ wydanych dokumentéw
Zaswiadczenia kwalifikacyjne sg wazne bezterminowo a certyfikat — 5 lat. Wskazano wzor certyfikatu.
9) Nadzér

Wspomniano, ze wyznaczony inspektor moze przeprowadzi¢ w miejscu pracy osoby posiadajacej certyfikat
kontrole poprawnosci wykonywania przez nig pracy w zakresie objetym certyfikacja.

10) Ponowna certyfikacja

Przedstawiono procedure jaka nalezy wykonaé, aby przedtuzy¢ waznos¢ certyfikatu na kolejne 5 lub 10 lat.
Ztozenie wniosku potwierdzonego przez pracodawce oraz opfata.

11) Skargi i odwotania

Opisany zasady rozpatrywania skarg i odwotan (poufnosé, bezstronnos¢, niezaleznos¢, brak uprzedzen). Forma -
pisemna. Powotano sie na specjalng instrukcje.

WMINER - Erasmus+



Struktura analizy porownawczej na przyktadzie Polski

12) Stosowanie zaswiadczen kwalifikacyjnych, certyfikatow, logotypu i znakow

Nie mozna stosowac zaswiadczen kwalifikacyjnych / certyfikatow w sposéb mogacy wprowadzi¢ w btad, narazajac
tym wydawce na utrate wiarygodnosci i zaufania.

13) Zawieszenie waznosci wydawanych dokumentéw

Moze byc¢ po kontroli podczas ktorej stwierdza sie niewtasciwe wykonywanie prac podlegajacych certyfikacji, na
whniosek osoby certyfikowanej, w efekcie skargi. Czas zawieszenie certyfikatu nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

14) Cofanie wydanych dokumentéow
Moze by¢ nastepstwem:

a) niespetnienia w ustalonym terminie warunkéw postawionych w decyzji o zawieszeniu waznosci zaswiadczenia
kwalifikacyjnego,

b) niewtasciwego uzycia zaswiadczenia kwalifikacyjnego / certyfikatu,
c) rezygnacji z certyfikatu.
15) Zapisy w procesie sprawdzania kwalifikacji /certyfikatow

Podano informacje, ze prowadzony jest i przez kogo rejestr wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych i
certyfikatow.

WMINER - Erasmus+



3)

4)

Whnioski z przeprowadzonej analizy porédwnawczej
w krajach partnerskich

Zastosowanie normy EN ISO 17024 Ocena zgodnosci — ogdlne wymagania dotyczace jednostek
certyfikujgcych personel pozwala na wypracowanie ujednoliconej procedury walidacji (egzaminowania)
i wydania certyfikatu, lecz nalezy uwzgledni¢ w niej specyficzne wymagania w poszczegdlnych krajach
partnerskich.

Proces certyfikacji spetniajgcy wymagania normy EN ISO 17024 Ocena zgodnosci — ogdlne wymagania
dotyczace jednostek certyfikujgcych personel opisany jest przez Program sprawdzania kwalifikacji i
certyfikacji oséb, w ktérym znajduja sie odwotania do wzoréw dokumentdw stosowanych w procesie
certyfikacji.

Proces certyfikacji personelu sktada sie z dwoch etapdw: egzaminowania, czyli zgodnie z terminologia
przyjetg w ramach Europejskiej Ramy Kwalifikacji walidacji posiadanych kompetencji oraz procedury
wydania certyfikatu.

Proces egzaminowania prowadzony jest zazwyczaj w tradycyjny sposob. Odbywa sie przed specjalnie do
tego powotana komisjg egzaminacyjng i sktada sie z dwdch etapdw: czesci teoretycznej i praktycznej
weryfikacji posiadanych kompetencji. Nie dopuszcza innych dowoddw, za pomocg ktorych osoba
ubiegajaca sie o certyfikat moze potwierdza¢ nabyte kompetencje co nie wpisuje sie we wspotczesne
trendy potwierdzania kompetencji nabywanych réznymi drogami i na podstawie réznych dowodow.

TRAINER Erasmus+



Rekomendacje wypracowane w partnerstwie dla
potrzeb realizacji projektu

1) Rekomenduje sie przyjecie podejscia procesowego speftniajgcego wymagania normy
dla potrzeb certyfikacji Srodowiskowej kompetencji trenera PV.

2) W ramach modelu certyfikacji kompetencji trenera PV wskazane jest opracowanie
przyktadowego programu sprawdzania kwalifikacji i certyfikacji trenera PV wraz z
przyktadowymi zatgcznikami, np.:

® Zatacznik 1. Wzdr wniosku o sprawdzenie kwalifikacji (walidacje) /certyfikacje;

® Zatacznik 2. Wzdr wniosku o certyfikacje i ponowna certyfikacje;

Zatgcznik 3. Wzor certyfikatu.

3) W procesie walidacji nalezy uwzgledni¢ inne, poza tradycyjnym systemem egzamindw,
metody potwierdzania nabytych kompetenc;ji.

“V/TRAINER Erasmus+



Rezultaty zadania 10.7

1) Programu sprawdzania kwalifikacji i certyfikacji trenera PV
1. WSTEP

. DOKUMENTY ZWIAZANE

. TERMINY | DEFINICJE

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE / WARUNKI UBIEGANIA SIE O CERTYFIKACJE

. WNIOSKOWANIE O SPRAWDZENIE KWALIFIKACJI / CERTYFIKACJE

. OCENA

. DECYZJA

. WAZNOSC WYDAWANYCH DOKUMENTOW

. NADZOR

10. PONOWNA CERTYFIKACJA

11. SKARGI | ODWOLANIA

12. STOSOWANIE ZASWIADCZEN KWALIFIKACYJNYCH / CERTYFIKATOW

13. ZAWIESZANIE WAZNOSCI WYDANYCH DOKUMENTOW

14. COFANIE WYDANYCH DOKUMENTOW

15. ZAPISY W PROCESIE SPRAWDZANIA KWALIFIKACJI / CERTYFIKACII

WRAINER

O 00 N O 1 Ao W N
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Rezultaty zadania 10.7

Zatacznik 3. Wzoér certyfikatu

Zataczniki do przyktadowego Programu
sprawdzania kwalifikacji i certyfikacji CERTYFIKAT

potwierdzenia kwalifikacji

trenera PV Trener PV

Zatacznik 1. Wzér wniosku o sprawdzenie - . : "
. . . . ) . Niniejszym dokumentem zaswiadczamy, Ze Pan /Pani*:
kwalifikacji (walidacje) /certyfikacje. [ o

SImie nazwizko/

Zatacznik 2. Wzor wniosku o certyfikacje i L ——
ponownq ce rtyfi ka Cje. Zdat/a egzamin potwierdzajacy kompetencje Trenera PV, nabyte w wyniku ksztatcenia formalnego,

nieformalnego oraz przez doswiadczenie w pracy.

Zatacznik 3. Wzor certyfikatu.

Kierownik jednostki certyfikujgcej
lub upowainiona osoba

MIEJSCE! cviieisarinrnssinaenas
Data wystawienia: .......cccceceevieeenns

Nr z rejestru certyfikatow: ....ceeeviiinisansanns

Niniejszy certyfikat jest wydany na okres pieciu lat liczac od dnia jego wstawienia.

lego odnowienia moie by¢ dol w uprawnionej jednostce certyfikujgcej.

4 Niepotrzebne skreslic.
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Intellectual output O7.
Development of community certification model for the
photovoltaic trainer with regard to the requirements
of EN ISO 17024

Compilation of the team:

Instytut Technologii Eksploatacji — PIB (Paland)
Association of Polish Electricians Branch in Radom (Poland)
PV Poland (Poland)
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ba made of the information contzined therein.
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INTRODUCTION .

1.

2

PHOTOVOLTAIC TRAINER COMPE]

3. DEVELOPMENT OF A COMMU

PHOTOVOLTAIC TRAINER............J
3.1. Exemplary Programme for verifica
3.2. Appendices to the exemplary Prog
PV trainer

4. RECOMMENDATIONS FOR NA

RESPONSIBLE FOR THE AREA OF H
COUNTRIES (IN ENGLISH AND THH
COUNTRIES).ecunnsnsnnsermsssssnsassasasnsd |

ﬂ Erasmus+

TAH

METHODOLOGY OF RESEARCH
1.1. Methodological assumptions of re}
1.2. Research problem ...
1.3. Research objectives
1.4 Specific objectives ...
15 Researchsubject .

1.6. Research methods, technigues an

1.7. Research organisation and area....

COMPARATIVE ANALYSIS OF

2.1. Comp analysis

E Erasmus+

4. Recommendations for national organisations/authorities responsible for the area of
photovoltaics in the EU partner countries (in English and the national languages of the

partner countries)

4.1. Recommendations for Polish institutions constituting authori

Recommendations and justification in English

2.2. Condlusions from the conducted ¢
2.3. Recommendations formed under

4.1. Recommendations for Polish instig
4.2 Recommendations for Spanish ins
4.3. Recommendations for Romanian i
4.4. Recommendations for Cypriot inst}

L In the case of Poland, institutions conducting the PV trainer's
competence certification process might be constituted by:

1) Office of Technical Inspection,

2) PV Poland in Warsaw (project partner),

3) Association of Polish Electricians Branch in Radom.

The Office of Technical Inspection conducts personnel certification and has
an implemented and accredited management system compliant with the
requirements of EN |50 17024 Conformity assessment — General
reguirements for bodies operating certification of persons (ISO/IEC
17024:2012). Besides, it occupies with the certification of fitters within the
RES scope. Information published on the OTl website shows that
certificates issued by it confirm qualifications for fitting of the following
types of renewable energy source installations:

= hoilers and biomass-fired furnaces,

* photovoltaic systems,

s in the area of PV

i ienie w jezyku polski

Rekomendacje:

. W przypadku Polski instytucjami prowadzacymi proces certyfikacji
kompetendji trenerdw PV mogly by byc:

1) Urzgd Dozoru Technicznego,

2) Poiskie Towarzystwo Fotowoltaiki w Warszawie (partner w projekcie),
3) Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich Oddziat w Radomiu.

Urzgd Dozoru Technicznege prowadzi certyfikacje personelu i posiada
wdrofony oraz akredytowany system zarzgdzania spefniajacy wymagania
normy EN 150 17024 Conformity assessment — General requirements for
bodies operating certification of persons {ISO/IEC 17024:2012). Poza tym
zajmuje sig certyfikacy instalatordw w zakresie OZE. Z informadji
zamieszczony na stronie UDT wynika, Ze certyfikaty wydawane przez niego
potwierdzajg posiadanie kwalifikacji do instalowania nastepujacych
rodzajéw instalacji odnawialnego Zradia energii

* kotidw i piecow na biomase,

*  systemow fotowoltaicznych,

) EpITC
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Projekt Erasmus+
Training and certification model for photovoltaic trainers with the use of ECVET

Model certyfikacji srodowiskowej trenera PV
z uwzglednieniem wymagan
normy EN ISO 17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogolne
wymagania dotyczace jednostek prowadzacych
certyfikacje osob

Dziekujemy za uwage
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