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INTRODUCERE

Studiul prezinta programul de formare modulara pentru formatorul fotovoltaic, care a fost
dezvoltat in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Calificare pentru formatori in sisteme fotovoltaice
(folosind sistemul ECVET)" cu utilizarea metodologiei MES (Modules of Employable Skills),
dezvoltatd de Organizatia Internationald a Muncii si modificatd n scopul proiectului. Tn
cadrul consultarilor cu partenerii, au fost introduse simplificari ale metodologiei MES,
constand Tn modificarea documentatiei, ludnd in considerare cele mai bune practici
identificate in tarile partenere.

Programul de formare modulara a fost dezvoltat pe baza analizei cerintelor angajatorilor
incluse in descrierea standardului de competenta profesionala pentru formatorul
fotovoltaic. Au fost, de asemenea, luate in considerare propunerile de modificari depuse de
participantii la instruirea organizata in cadrul proiectului in patru tari partenere.

Prin formare modulara pe baza standardului de competenta profesionala al formatorului
fotovoltaic, programul modular a luat in considerare orientarile EQF (Cadrul european de
calificare), NQF (Cadrul national de calificare, ECVET (Sistemul european de credite pentru
educatie profesionala si formare profesionala) ), astfel:

— prin referire la nivelurile de calificare EQF / NQF ca instrumente care sa permitd
intelegerea si compararea calificarilor acordate in diferite tari si diferite sisteme de
educatie si formare,

- luarea in considerare a rezultatelor invatarii in prevederile standard, adica prezentarea
calificarilor profesionale incluse in standard prin prisma unor componente precum
cunostinte, abilitati si competente sociale,

— traducerea dispozitiilor standard ca descriere a competentei in categoria unitatilor de
fnvatare impreuna cu punctele asociate,

- luareain considerare a autoevaluarii cursantilor a competentelor profesionale dobandite
in timpul instruirii.
Ca urmare a lucrarilor derulate in cadrul parteneriatului:

- competentele profesionale distincte in conformitate cu standardul de competenta
profesionala au fost atribuite modulelor,

— sarcinile profesionale distincte in conformitate cu competentele din standardul de
competenta profesionala al formatorului fotovoltaic au fost atribuite unitatilor
modulare;

— componente ale sarcinilor profesionale, adica cunostinte, abilitati si competente sociale,
au fost grupate si repartizate subiectilor unor unitati de instruire specifice.

in cadrul programului modular pentru formatorul fotovoltaic au fost dezvoltate doud
module:

1) Planificarea, organizarea, conducerea si evaluarea pregatirii profesionale —
pregatire specifica formatorului, cu referire la aspectele pedagogice si metodologice
de conducere ale cursurilor, andrologie (lucrul cu adultii), organizarea,
implementarea si evaluarea si asigurarea calitatii instruirii.

2) Planificarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice —
pregatire specifica instalatorilor de sisteme fotovoltaice.



Fiecare modul contine trei unitati cu sarcinile profesionale efectuate la locul de munca.

Unitatile de formare care constituie subiecte ale unor cursuri speciale au fost distinse in
unitati modulare.

Structura modulara a programului este formata din:
— ipotezele programului si organizationale ale instruirii,
— planurile de invatamant,
— module de formare profesionald, unitati modulare si instruire.

Ipotezele organizationale reprezinta recomandari metodologice generale privind instruirea,
exercitii, metode educationale aplicate si metode de verificare si evaluare a realizarilor
cursantilor.

Cu ajutorul unei harti educationale, s-a prezentat schema de corelatii intre anumite unitati
modulare si a fost definita secventa performantei acestora. Aplicarea unei astfel de abordari
permite stagiarului, conform programului modular MES, sa se supuna unitatilor modulare
ulterioare, dobandind cunostinte si abilitati necesare indeplinirii sarcinilor profesionale din
cadrul standardului de competenta al formatorului PV.

n cadrul programului, fiecdrei unitati modulare i s-au atribuit rezultate detaliate de invitare
si subiecte ale cursurilor (unitati de instruire).

Unitatilor modulare create in program le-au fost atribuite seturi de rezultate ale invatarii
compuse din cunostinte, abilitati si competente. In etapa de formare a standardului de
competenta profesionala si a programului de formare modulara pentru formatorul
fotovoltaic, s-a asigurat ca rezultatele invatadrii care constituie calificarea au fost:

— descrise in categorii clare si logice prin raportarea la cunostintele, abilitatile si
competentele care le constituie;

— construite si organizate in mod compatibil cu competenta data;

— create astfel incat sa permita evaluarea individuala si validarea rezultatelor invatarii
incluse In unitatea data.

in cadrul proiectului, s-a presupus ci programa ar trebui s3 ofere un nivel de calificare
conform cu Cadrul European de Calificare (EQF) si Cadrul National de Calificare (NQF),
mpreuna cu punctele ECVET asociate.

in cadrul proiectului, pentru alocarea punctelor ECVET, a fost aplicatd Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului privind instituirea in sistem european de credite
pentru educatie si formare profesionala (ECVET). Potrivit acesteia, punctele constituie o
sursa suplimentara de informatii numerice despre calificari si unitati. Ele nu au nicio valoare
daca nu sunt corelate cu rezultatele invatarii in ceea ce priveste calificarea specifica la care
se refera, dar reflecta faptul dobandirii si acumularii rezultatelor invatarii.

Presupunand ca rezultatele Tnvatarii pe parcursul unui an de educatie profesionala formala si
formare profesionala formale corespund cu 60 de puncte ECVET, ceea ce se traduce in
aprox. 900 ore de predare in procesul de predare a invatamantului profesional, s-a presupus,
in scopul proiectului, un punct la aproximativ 15 ore de predare.

n timpul alocarii punctelor ECVET, s-a recomandat asigurarea repartizarii in doud etape:
1) in primul rand, misiunea se adreseaza calificarii specifice in ansamblu,
2) apoi, la anumite unitati modulare.



Pentru a asigura comparabilitatea calificarilor intre standardul de competenta profesionala si
programul de formare a formatorului fotovoltaic, a fost folosit nivelul Cadrului European de
Calificare (EQF).

Programul de formare modulara pentru formatorul fotovoltaic propus in cadrul
parteneriatului contine cerintele minime din sfera de cunostinte, abilitati si competente
personale si sociale pe care ar trebui sd le aib&. Este in conformitate cu definitia CALIFICARII
asumata in scopurile proiectului ca un set de rezultate ale invatarii in sfera de cunostinte,
abilitati si competente sociale dobandite prin educatie formala, educatie non formala sau
prin Tnvatare informald, respectand cerintele stabilite pentru calificarea data, a carei
realizare a fost validata si confirmata oficial de catre organismul de certificare eligibil.
Structura programului de formare modulara dezvoltat este flexibila. Modulele si unitatile
modulare pot fi actualizate (modificate, completate sau inlocuite) Tn functie de nevoile in
schimbare ale pietei fortei de munca, progresului tehnologic si dezvoltarea stiintei si ajustate
la nivelul cursantilor.

Implementarea unui proces de invatare bazat pe programul modular este descrisa cu
urmatoarele caracteristici:

— procesul de predare si invatare este orientat catre atingerea unor rezultate specifice,
masurabile, exprimate sub forma de cunostinte, abilitati si competente sociale, care
sa permita indeplinirea sarcinilor profesionale specifice formatorului PV,

— organizarea procesului de invatare permite recunoasterea rezultatelor finvatarii
dobandite de participantul la formare in educatia formald, non formala si informala
(de exemplu, in mediul de lucru, prin auto-invatare);

— procesul de Tnvatare este sustinut de aplicarea metodelor de predare activatoare
care declanseaza invatarea, creativitatea, capacitatea de autoevaluare a elevului.

n cadrul proiectului, s-a adoptat presupunerea cd pachetele educationale sustin educatia in
modul full-time, in timp ce in scop de predare la distanta a fost dezvoltata platforma de
instruire. Prin urmare, atunci cand participantul, dupad finalizarea cursului de invatare
elLearning, nu are abilitati pe deplin dobandite legate de conducerea cursurilor sau de
asamblarea sistemelor fotovoltaice, este recomandat sa efectueze o pregatire suplimentara
formala in acest domeniu. Este, de asemenea, recomandat ca o astfel de instruire sa aiba loc
in unitati de instruire acreditate in domeniu.

De asemenea, este permis sa se confirme (cu un certificat separat) unitati modulare
completate cu succes, cu exceptia cazului in care un candidat nu finalizeaza intregul curs, din
diverse motive. Programul va permite sa completeze intregul set de cerinte incluse in alta
parte sau in cursul unei alte sesiuni, fara a fi necesara reluarea unitatilor modulare
confirmate cu un certificat independent.



DICTIONAR

Mai jos puteti gdsi o lista de concepte si termeni folositi in dezvoltarea programului de
formare profesionala modulara bazat pe asa-numitele Module de Abilitati (MES).

Program modular
a formarii profesionale

Documentarea pregdtirii profesionale care defineste rezultatele fnvatarii
(tnvatare), scopul de aplicare al predarii si invatarii, metode si ajutoare didactice
(inclusiv materiale pentru implementarea activitatilor). Selectia continutului
programului de formare modulara se bazeaza pe analiza sarcinilor profesionale
care apartin profesiei, care corespund unitatilor modulare din programul de
formare.

Module de abilitati —
MES

Domeniul de activitate corespunzator competentei profesionale din standardul de
competenta profesionala pentru o profesie anume, exprimat sub forma de unitati
modulare. Este o parte separata a programului de formare modulara constand
dintr-un set de rezultate de finvatare asociate cu o anumita competenta
profesionala. Rezultatele Tnvatarii sunt detaliate prin unitatile modulare,
determinand cursantii sa atinga rezultate de invatare sub forma de cunostinte,
abilitati si competente personale si sociale.

Unitati modulare

O parte logica si acceptabild a muncii in cadrul profesiei, cu inceput si sfarsit clar
definite, corespunzand unei sarcini profesionale specifice. Rezultatul acestora este
un produs, serviciu sau o decizie importanta. Sarcina profesionald impune ca un
angajat sa influenteze urmatoarele elemente: instrumente, echipamente, alte
persoane, informatii, date, evenimente, conditii, mediu etc.

O unitate modulara a unui program de formare este o sectiune separatda a
programului de instruire, descrisd ca sarcind profesionald, a carei performanta
trebuie sa o stapaneasca elevul. Este o unitate didactica coerenta si independenta
/ separata (un element al modulului de pregatire profesionala), care a formulat cu
precizie, masurabil si detaliat rezultatele fnvatarii si materialul didactic
corespunzator, fmpreuna cu un set de exercitii care permit dezvoltarea
competentelor si a competentelor sociale.

Harta de invatare a
modulelor programului
educational

Este o reprezentare grafica care prezinta corelatiile care exista intre module si
unitati modulare separate in programul de pregatire profesionald. Sistemul de
corelatie de module si unitati modulare permite organizarea optima a cursurilor de
instruire si divizarea in grupuri.

Testarea progresului

Este o reflectare precisa a rezultatelor invatarii stabilite pentru unitatea modulara
(si pentru unitatea de formare). Trebuie sa furnizeze dovezi fiabile ca participantul
este capabil sa demonstreze rezultatele invatarii, obtinute Th conformitate cu
standardele si conditiile stabilite in descrierea obiectivelor. Verificarea progresului
trebuie efectuata la sfarsitul unitatii de instruire ca autoevaluare de catre cursant.

Pachet educational

Un set de materiale pentru predare si Tnvatare care constituie materialele
didactice pentru programul de instruire si care se referad la unitatea modulara. Se
compune printre altele din: un ghid al cursantului si un ghid al profesorului, seturi
de exercitii si materiale didactice, precum si un set de instrumente pentru
verificarea progresului si a rezultatelor Tnvatarii.




PROGRAM S| FORMARE ORGANIZATIVA

1. Descrierea profesiei / calificarii — elemente selectate

1.1. Pozitia profesiei (competentelor) in clasificare

Modulul 1. Planificarea, organizarea, executarea si evaluarea formarii profesionale

Clasificarea internationala a standardelor pentru ocupatii (ISCO-08)
— grupul 2424 Formarea si dezvoltarea profesionala a personalului

Cadrul european al calificarilor
— nivel 5 (minim)

Modulul 2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea sistemelor fotovoltaice

Clasificarea internationala a standardelor pentru ocupatii (ISCO-08)
— grupul 7126 Instalator instalatii sanitare

Cadrul european al calificarilor
— nivel 3 (minim)




2. Descrierea profesiei

2.1. Sinteza

Formatorul in sisteme fotovoltaice participa la proiectarea, organizarea, implementarea si
asigurarea calitatii procesului de instruire si calificare pentru montatorii de sisteme
fotovoltaice prin educatie si invatare non-formala.

2.2. Descrierea calificarii si domeniile de implementare

Formatorul PV participa la identificarea nevoilor de instruire ale angajatilor, la crearea de
programe de Tnvatamant, materiale didactice si metodologii specifice anumitor profesii,
precum si desfasoara activitati de promovare si diseminare a ofertei de instruire combinat cu
acordarea calificarilor profesionale. Contributia sa la documentarea activitatilor educationale
trebuie sa se manifeste in special Tn adaptarea continutului educational la cerintele locurilor
de munca de pe piata fortei de munca. De asemenea, ar trebui sa se asigure ca pozitiile
didactice indeplinesc cerintele de securitate si sanatate in munca si oportunitatile de
dezvoltare ale lucratorilor tineri si ale adultilor.

Sarcina formatorului de sisteme fotovoltaice este, de asemenea, sa verifice, sa ofere
consultanta profesorilor, lectorilor si instructorilor, sa participe la pregatire, sa exprime
opinii si sa puna la dispozitia studentilor si participantilor materiale metodologice si ajutoare
didactice care sustin atat invatarea in grup, cat si autoeducarea.

Formatorul fotovoltaic poate conduce, de asemenea, clase individuale (consiliere, consiliere
in cariera) sau ca parte a unui curriculum mai mare.

In activitatea didactica, formatorul fotovoltaic foloseste, in functie de grupa de varst3,
metode educationale destinate adultilor si a tinerilor, cunoaste si aplica strategii de predare
si Tnvatare, metode practice de predare si invatare, precum si proceduri si instrumente de
evaluare pedagogica. Atunci cand creeaza o oferta de program, el foloseste metode si
instrumente pentru analiza nevoilor de instruire, precum si descrieri ale cerintelor de
calificare si competentelor pentru profesiile in care conduce cursuri. De asemenea, este un
promotor activ al pregatirii profesionale combinate cu dobandirea de noi competente sau
extinderea calificarilor.

Formatorul conduce cursuri teoretice si practice. Scopul claselor din domeniul educatiei non-
formale si al invatarii informale poate fi pregatirea unui nou angajat pentru a lucra intr-un
anumit domeniu, familiarizarea angajatului cu tehnologia noua, materialele, instrumentele si
metodele de lucru, completand lacunele profesionale ale angajatului, solutionarea
problemelor individuale legate de functionarea la locul de munca.
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2.3. Cerinte educationale si certificari necesare pentru formatorul PV

Formatorul fotovoltaic este pregatit teoretic si practic pentru a conduce cursuri. Cerinta
minima Tn ceea ce priveste dreptul de a preda in sistemul formal este finalizarea cursului de
calificare in domeniul pregatirii pedagogice (nivelul 5 al Cadrului european al calificarilor) si
al practicii pedagogice conexe. In sistemul non-formal, aceast cerintd nu este obligatorie, ci
este de dorit.

n plus, formatorul fotovoltaic are cunostinte teoretice si experienta practica in profesia si
specialitatile Tn care conduce cursuri educationale. Cunoasterea, abilitatile, competentele
sociale si experienta profesionala sunt adecvate problemelor domeniului si ar trebui
documentate Tn mod corespunzator. Nivelul minim de educatie si calificare este asigurat
printr-o diploma si titlul de muncitor calificat, tehnician sau inginer in profesie (niveluri: 3, 4
si 6 Cadru european al calificarilor).

Tn Romania, existd doud modalitati pentru ca o persoand sa devina formator profesional VET
intr-un anumit domeniu (Hotararea Guvernului nr. 129/2000 privind educatia profesionala
pentru adulti, Hotararea Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea si functionarea ANC —
Autoritatea Nationala pentru Calificari):

1) a urma un profil la o scoala publica.
2) a obtine o certificare de la un furnizor de instruire autorizat (educatie continua).

Formatorii pentru sectorul privat obtin acreditarea de la organismele autorizate de
Autoritatea Nationald de Calificare. Aceste organisme sunt companii, asociatii sau fundatii
autorizate ca centre de evaluare si certificare a competentelor formatorilor.

Exista doua tipuri de specializari pentru a fi implicati in educatia non-formala ca formator de
sisteme PV:

- Formator — persoanele trebuie sa aiba o diploma de invatamant superior (EQF minim 5)
si o certificare de Formator recunoscuta de ANC.

— Instruire / pregatire practica — persoanele trebuie sa aiba o diploma de liceu (EQF minim
3 sau 4).

— Instalator fotovoltaic — acoperda toate etapele sistemului PV: proiectare, instalare,
mentenanta (EQF minim 4).

2.4. Posibilitati de dezvoltare profesionala, recunoasterea si validarea
competentelor

in profesia de formator fotovoltaic existd posibilitatea de a dezvolta competente pentru a
putea desfasura activitati didactice in forme organizate (prelegeri, exercitii, instruire), atat
formale, cat si non-formale, desfasurarea de cursuri in cadrul companiei la locul de munca,
activitati de sustinere a participantilor sub forma de consultari si consiliere in cariera, oferind
consultari si consiliere altor formatori, prelegeri cu privire la metodologia de desfasurare a
cursurilor si a problemelor de fond, planificarea, programarea si evaluarea activitatilor
educationale, organizarea si gestionarea procesului de invatare, gestionarea institutiei de
invatamant, cercetarea nevoilor educationale si definirea lacunelor de competenta,
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participarea la activitatea echipelor de experti care creeaza programe didactice si materiale
didactice, participarea la lucrarile comisiilor de examinare.

n functie de solutiile legale adoptate, formatorul fotovoltaic poate fi obligat sa refnnoiasc
periodic calificarile profesionale: educationale de baza, de pedagog si de coaching, in functie
de perioada de valabilitate a certificatului de formator.

Detinerea combinatd de calificari profesionale PV si de formator permite obtinerea unei
diplome sau a unui certificat de formator de formare profesionala la cel putin nivelul 5 din
Cadrul european al calificarilor.

Confirmarea calificarilor sau validarea competentelor fotovoltaice se poate baza pe
rezultatele procedurilor instituite de asociatia organizatiilor care reprezinta o industrie
specifica, educatia profesionalda si mediul socio-economic. Baza procesului de validare si
certificare poate fi solutia adoptata in Sistemul national de calificari sau in alte organizatii
profesionale, create, de exemplu, pe baza ISO / CEl 17024: 2012. Evaluarea conformitdtii —
Criterii generale pentru functionarea diferitelor tipuri de organisme de atestare.
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3. Plan de instruire modular

Numarul Numarul
Numele modulului Numele capitolului aproximativ de ore de puncte
de predare ECVET'
M1. Planificarea, M1.U1. Planificarea si proiectarea formarii 18 1
organizarea, profesionale si a altor forme de imbunatatire
desfasurarea si a competentei profesionale a angajatilor
evaluarea formarii o,
" M1.U2. Organizarea si furnizarea de activitati 18 1
profesionale . . .
didactice si consultari legate de oferta de
formare
M1.U3. Promovarea si asigurarea calitatii 12 1
serviciilor de formare si acordarea
calificarilor
Tmpreuna M1 48 3
M2. Proiectarea, M2.U1. Proiectarea sistemelor fotovoltaice 28 2
instalarea, . .
. . M?2.U2. Instalarea sistemelor fotovoltaice 20 1,5
modernizarea si
intretinerea instalatiei  \12.U3. Modernizarea si intretinerea 16 1
fotovoltaice sistemelor fotovoltaice
Tmpreuna M2 64 4,5
Tmpreuna 112 7,5

I cadrul parteneriatului, pentru calculul punctelor ECVET din proiect s-a presupus cd au fost alocate min. 15
ore de predare la un punct. Aceasta rezultd din faptul cd in scoala profesionald sunt alocate 900 ore de predare
pe an, care, transformate in 60 de puncte, rezultd 15 ore de predare pe un punct.
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4. Recomandari privind organizarea procesului de predare si
invatare

Implementarea programului de formare ar trebui sa fie conforma cu o propunere atasata
(schema de mai jos) a ,,Hartii educationale a programului modular de formare profesionala”.
Este un sistem de conexiuni intre module si unitati ale programului care specifica o ordine de
implementare a acestora. Acesta se foloseste de catre organizatorii de instruire pentru
planificarea cursurilor si de catre cursanti pentru a-si planifica procesul de invatare.

Se poate oferi instruire:

1) intr-o institutie de formare, condusa de formator, cu aplicarea unui set de pachete
educationale dezvoltate in cadrul proiectului si sustinute cu un set de teste
dezvoltate intr-o versiune electronica si disponibile pe o platforma de formare
impreuna cu instruire eLearning;

2) la distanta, cand stagiarul se conecteaza la platforma de instruire si invata de unul
singur.
Instructorul, Tn timp ce finalizeaza programul de formare, ar trebui sa aiba experienta in
domeniul metodologiei educatiei modulare, in activarea metodelor de predare, in evaluarea
invatarii si proiectarea si dezvoltarea pachetelor educationale, dar ar trebui sa aiba
experienta de specialitate in sfera proiectarii, montarii, modernizarii si intretinerii
instalatiilor fotovoltaice.

Instructorul, in timp ce conduce procesul de invatare al participantului, ar trebui sa-I ajute la
rezolvarea problemelor legate de indeplinirea sarcinii, sd controleze ritmul de achizitie a
abilitatilor profesionale, luand in considerare calificarile personale si experienta acestuia.

Instructorul, in cazuri justificate, poate stabili un program individual de educatie. in plus, ar
trebui sa-si dezvolte interesul pentru profesie, sa indice posibilitati de educare ulterioara,
dobandirea de noi abilitati profesionale. De asemenea, ar trebui sa formeze atitudini dorite
ale participantilor, cum ar fi fiabilitatea si responsabilitatea pentru munca, respectarea
calitatii, mentinerea curata a zonei de lucru, respectarea muncii altor persoane, grija pentru
utilizarea rezonabila a materialelor.

Instructorul ar trebui sa participe la organizarea bazei tehnice si educationale si la evaluarea
programelor de invatamant, in special datorita schimbarilor dinamice ale metodelor si
tehnologiilor aplicate in sistemele fotovoltaice. Este recomandat ca formatorul sa actualizeze
si sd completeze pachetele educationale care sustin implementarea curriculumului.

Tn timpul cursurilor, stagiarul trebuie sa-si poatd forma competentele personale si sociale
prevazute in programa data. Daca este vorba despre pregatirea formald, formatorul
indeplineste un rol foarte important, deoarece trebuie sa creeze astfel de situatii didactice in
care este posibil sa se formeze competente personale si sociale specificate in program.

Este recomandat invatarea formala sa fie organizata in grupuri de maxim 16 persoane.
Exercitiile practice trebuie organizate in grupuri de 2-4 persoane.

Metode de predare recomandate

Se recomanda ca invatarea modulara sa fie realizata cu metode de activare, cum ar fi
metoda textului de ghidare, metoda de auto-invatare ghidatda, metoda de studiu de caz si
metoda proiectelor si exercitiilor practice. Exercitiile practice constituie metoda dominanta.
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Este recomandat sa se foloseasca filme educationale, sa se organizeze excursii educationale
pe site-uri de sisteme PV cu exemple de sarcini specifice, la depozite, magazine care vand
materiale si unelte, la targuri fotovoltaice, expozitii de materiale si echipamente. Tn timpul
implementarii programului, educatia ar trebui sa fie accentuata folosind alte materiale decat
manualele, cum ar fi standarde, instructiuni, ghiduri si surse de informatii extratextuale. Tn
timp ce se pune in aplicare continutul educatiei, inclusiv exercitii, , ar trebui sa fie luate in
considerare si tehnologii moderne, materiale, instrumente si echipamente.

Propuneri de exercitii

Este recomandat ca exercitiile din ghid pentru formator si pentru cursant sa fie posibile
pentru obtinerea performantei in timpul formarii la locul de munca, dar si la distanta.

n cazul pregétirii formale, este recomandat ca instructorii s& extind exercitiile si aspectele
practice legate de desfasurarea cursurilor sau de planificarea, asamblarea si operarea
instalatiilor fotovoltaice.

Evaluarea realizarilor cursantilor

Tnainte, in timpul si dupa fiecare unitate modulard, cursantul ar trebui si poatd efectua
evaluarea cunostintelor si abilitatilor dobandite, ceea ce ar trebui sa-I constientizeze de
nivelul realizarilor sale in conformitate cu cerintele specificate in standardul de competenta
profesionald, sa-l Tncurajeze in munca periodica, autocontrol si autoevaluare. Evaluarea
realizarilor cursantilor trebuie efectuata cu ajutorul testelor (orale, scrise si practice),
observarea operatiunilor cursantului, masurarea didactica. Verificarea si evaluarea
realizarilor impune din partea formatorului stabilirea criteriilor si a normelor de evaluare,
elaborarea testelor de performanta, a fiselor de observatie si fiselor de evaluare
a progresului.

Se recomanda ca, inainte de inceperea pregatirii formale si la distanta si a fiecarei unitati
modulare, sa fie efectuata o evaluare de diagnostic pentru a recunoaste domeniul si nivelul
de cunostinte si abilitati ale cursantului in faza initiala a educatiei sale. Se recomanda
sustinerea unui test de abilitati, care trebuie completat de catre cursant. Daca acesta obtine
mai mult de 80% din raspunsuri corecte la un astfel de test, acesta poate fi considerat
competent in sfera de pregatire data.

in timpul pregatirii formale si la distantd, dupa fiecare unitate modular3, se recomand3
efectuarea unei evaludri formative, care vizeaza furnizarea de informatii valide despre
eficienta proceselor de predare si invatare. Informatiile obtinute ca urmare a evaluarii
permit modificarile necesare in procesul de predare si invatare. in cadrul proiectului, au fost
pregatite teste de progres dupa fiecare unitate de pregatire pentru a permite cursantului sa
efectueze o autoevaluare a rezultatelor invatarii dobandite.

Dupa evaluarea formativa (test de autoevaluare a dobandirii de cunostinte si abilitati dupa
fiecare unitate modulara), cursantul ar trebui sa inceapa evaluarea sumativa a unei unitati
modulare si a intregului modul. Seturile de teste dezvoltate in cadrul proiectului se aplica in
acest scop. Testele sunt disponibile pentru cursant intr-o versiune electronica pe platforma
de pregatire dezvoltatd. Testele au fost dezvoltate in cadrul sistemului eLearning. Tn cadrul
testului, software-ul selecteaza intrebari aleatorii din baza de intrebari de testare pentru
fiecare unitate modulara. Participantul la curs trebuie sa obtina un scor de cel putin 8 din
raspunsurile corecte pentru a absolvi unitatea modulara data. Completarea tuturor unitatilor
modulare din cadrul programului de formare duce la eliberarea unui certificat care confirma
finalizarea cu succes a instruirii.
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5. Harta didactica a programului de formare profesionala modulara

Urmatoarea schema prezinta legatura dintre unitatile modulare din modulul M1.
Planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii profesionale.

ML1. Planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale

1

M1.U1. Planificarea si proiectarea formarii profesionale si a altor
forme de imbunatatire a competentei profesionale a angajatilor

1

M1.U2. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice si de
consultanta

U

U3. Promovarea si asigurarea calitatii serviciilor de formare
si acordarea calificarilor

Tnainte ca un participant sa parcurgd unitatea modulard M1.U2 ar fi trebuit s finalizeze
unitatea modulara M1.Ul. Apoi, participantul parcurge continutul de instruire pentru
unitatea modulara M1.U3. Se recomanda ordinea prezentata in schema.
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Urmatoarea schema prezinta o corelatie a unitatilor modulare din modulul M2. Proiectarea,
instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiilor fotovoltaice.

M2. Proiectarea, instalarea, modernizarea si intretinerea instalatiei
fotovoltaice

U

M2.U1. Proiectarea sistemelor fotovoltaice

U

{ M2.U2. Instalarea sistemelor fotovoltaice }

U

[ M2.U3. Modernizarea si intretinerea sistemelor fotovoltaice }

Tnainte ca un participant s3 parcurgd unitatea modulard M2.U2 ar trebui s3 finalizeze
unitatea modulara M2.U1. Apoi, participantul poate parcurge continutul de instruire pentru
unitatea modulara M2.U3. Se recomanda ordinea prezentata in schema.
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PROGRAM DE INSTRUIRE MODULAR PENTRU ANTRENOR
FOTOVOLTAIC — UNITATI MODULARE S| DE FORMARE

1. M1.U1l. Planificarea si proiectarea formarii profesionale si a altor

e

forme de imbunatatire a competentelor profesionale ale
angajatilor

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Directii si tendinte Tn
dezvoltarea competentelor
profesionale in domeniul in
care se desfasoara cursurile.

Documente care descriu
cerintele de competenta
pentru angajatii din domeniul
in care se desfasoara cursurile.

Cadrul juridic pentru
organizarea si implementarea
formarii in domeniul in care se
desfasoara cursurile.

Fundamentele andragogiei —
educatia adultilor.

Metode si instrumente de
identificare a nevoilor de
instruire ale angajatilor.

Fundamentele metodice ale
dezvoltarii programului de
formare profesionala pentru
expertii dintr-un anumit
domeniu.

Principii si instrumente de
diagnosticare a competentelor
de formare a candidatilor.

Metode si forme
organizatorice de formare
profesionald intr-un anumit
domeniu.

Principii si forme de
cooperare cu organizatorii de
formare profesionala intr-un
anumit domeniu.

Principiile validarii
programului de formare
profesionala in etapa de pre-
implementare.

Abilitati (este capabil sa):

Analiza rapoartelor disponibile
privind cercetarile si proiectele
pentru imbunatatirea
calificarilor si competentelor
necesare intr-un anumit
domeniu.

Cunoasterea ocupatiilor, care
descriu cerintele de calificare si
competenta pentru expertii
angajati intr-un anumit
domeniu.

Adaptarea curriculum-ului la
cerintele legale.

Identificarea nevoilor de
formare ale persoanelor, ale
companiilor, precum si ale pietei
locale a muncii.

Aplicarea metodelor si
dezvoltarea instrumentelor
pentru a identifica nevoile de
instruire a angajatilor intr-un
anumit domeniu.

Analiza cercetarii privind nevoile
educationale in contextul
dezvoltarii ofertei curriculare.

Dezvoltarea, in cooperare cu
organizatorul si angajatorii de
formare, a ofertelor curriculare
pentru cursuri de calificare
profesionala.

Proiectarea programului de
formare profesionala cu
utilizarea rezultatelor invatarii
(cunostinte, abilitati,
competente sociale).
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Unitati de instruire

M1.U1.51. Ce competente
trebuie sa aiba formatorul
din domeniul surselor
regenerabile

de energie?

M1.U1.S2. Cum pot fi
identificate nevoile de
formare ale angajatilor
dintr-o companie?
M1.U1.S3. Cum se dezvolta
oferta de formare in
colaborare cu centrul de
formare si angajatorii si ce
ar trebui sa cuprinda
curriculum-ul?

M1.U1.54. Tipuri de cursuri
si metode didactice
educationale pentru adulti?

M1.U1.S5. Cum pot fi
identificate interesele,
asteptarile si competentele
participantilor

la training?

M1.U1.S6. Cine poate
evalua curriculumul si
materialele de formare
Tnainte de inceperea
instruirii?

M1.U1.57. La ce pericole
pot fi expusi participantii la
formare?



Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Normele si reglementarile
privind sanatatea si siguranta,
protectia impotriva incendiilor,
ergonomia si protectia
mediului in cadrul unui sector
profesional specific si in timpul
desfasurarii activitatilor
didactice.

Competente sociale:
Functioneaza independent si colaboreaza pe parcursul instruirii si al

dezvoltarii cursurilor.

Abilitati (este capabil sa):

Selectarea unei metode
didactice si a formelor
organizatorice ale cursurilor
relevante pentru un anumit
domeniu.

Recunoasterea intereselor si
asteptarilor participantilor la
formare.

Evaluarea calitatii ofertei de
formare cu participarea
expertilor externi.

Definirea principiilor si a
conditiilor de participare la
formare.

Planificarea si dezvoltarea
programului de formare.

Identificarea resurselor necesare
pentru proiectarea si
implementarea unui program de
formare.

Diagnosticarea competentelor
candidatilor pentru formare
profesionala.

Respectarea conditiilor de
siguranta si igiena ale cursului
de formare.

Accepta responsabilitatea pentru calitatea programelor de instruire si

formare.

Evalueaza impactul proiectelor educationale pregatite asupra
potentialilor participanti si asupra mediului de lucru al acestora.

Este capabil sa-si evalueze critic propriile actiuni ca designer si

organizator al cursurilor.
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Unitati de instruire



consultanta

2. M1.U2. Organizarea si desfasurarea de activ

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Procese cognitive si
emotionale in procesul de
predare si invatare.

Procesul de grup in cadrul
cursurilor.

Metodologia de predare
a adultilor.

Elemente de evaluare
a procesului de invatare.

Metodele practice, tehnicile si
formele de lucru didactic.
Principiile comunicarii pe
parcursul orelor.

Rezolvarea creativa a

problemelor in procesul de
predare si invatare.

Metode de abordare a unui
participant dificil la formare.

Fundamentele cunoasterii
profesiilor.

Fundamentele indrumarii si
consilierii in cariera.

Principiile de a oferi feedback
participantilor la curs.

Principii de dezvoltare a
materialelor educationale si
metodice, precum si a
mijloacelor didactice.

Principii de cooperare a
cadrelor didactice in timpul
desfasurarii formarii.
Regulamente juridice de baza
privind desfasurarea
examenelor, eliberarea
certificatelor si a diplomelor.

Aspecte psihologice ale
evaluarii didactice.

Principii si metode de
masurare didactica.

Principii, proceduri, metode si
criterii de evaluare si
examinare a participantilor la
formarea profesionala.

Abilitati (este capabil sa):

Organizarea conditiilor adecvate
n sald, adaptate nevoilor si
cerintelor participantilor la
cursuri.

Selectarea metodelor si
tehnicilor de activare
a participantilor.

Selectarea mijloacelor didactice
adecvate scopului si capacitatii
perceptive a participantilor.

Analiza nevoilor unui grup de
participanti pentru a adapta un
program de formare.

Dezvoltarea materialelor de
instruire pentru participanti.

Pregatirea si prezentarea
cunostintelor profesionale
generale si de specialitate.

Pregatirea mijloacelor didactice
necesare desfasurarii de cursuri
si exercitii.

Pregatirea unui stand de
practica prin care sa ofere
conditii optime de predare si
fnvatare.

Prezentarea exercitiilor cu
metode adaptate scopului,
capacitatilor participantilor si a
echipamentelor, respectand
normele de sanatate si siguranta
si protectia impotriva
incendiilor.

Asigurarea unui nivel adecvat de
implicare a persoanelor care
participa la cursuri.

Comunicarea cu participantii in
conformitate cu regulile de
comunicare interpersonala.

Prezentarea informatiilor intr-un
mod clar si usor de inteles,
utilizarea limbajului adecvat
nivelului grupului.

Implementarea scopurilor
educationale convenite in
intervalul specific.

20

itati didactice si de

Unitati de instruire

M1.U2.51. Care sunt
caracteristicile activitatilor
didactice cu adultii?

— M1.U2.52. Cum sa pregatiti
o sala de curs si cum sa
selectati elementele de
birotica?

— M1.U2.S3. Cum se
pregatesc materiale
didactice?

—  M1.U2.54. Cum se
pregatesc prezentarile?

— M1.U2.S5. Cum poate fi

realizata integrarea

participantului?

— M1.U2.S6. Ce roluri pot fi
“jucate” de formator?

— M1.U2.57. Ce roluri pot fi
realizate de catre
participant in grup?

— M1.U2.58. Ce faze se pot
distinge in procesul de
grup?

— M1.U2.59. Ce situatii dificile
apar in cursul formarii si
cum se rezolva?

— M1.U2.510. Cum
comunicati efectiv cu
participantii?

— M1.U2.511. Cum evaluati
participantii?

— M1.U2.512. Cum se face

documentarea pentru un
curs?



Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Analiza cantitativa si calitativa
a rezultatelor examinarii.

Metode de prezentare a
rezultatelor examinarii.

Principiile de pastrare a
documentatiei procesului de
instruire.

Normele si reglementarile
privind sanatatea si siguranta,
protectia impotriva incendiilor,
ergonomia si protectia
mediului in industria Tn care
desfasoara formarea
profesionala.

Competente sociale:

Abilitati (este capabil sa):

Aplicati Tn practica principiile de
invatare adecvate varstei

participantilor (tineri sau adulti).

Evaluarea si examinarea
participantilor la formare.
Aplicarea criteriilor de evaluare
si a metodelor de verificare

a rezultatelor Tnvatarii.
Pregatirea instrumentelor pentru
sarcini teoretice si practice.

Oferiti participantilor feedback

cu privire la rezultatele invatarii.

Colectarea si analizarea
feedback-ului din partea
participantilor la cursuri privind
calitatea si eficienta cursurilor.
Asigurarea integrarii unui grup
pentru realizarea scopurilor
didactice.

Sa raspunda in mod flexibil
nevoilor participantilor,
schimband metodele de predare.
Sa rezolve situatiile de conflict
fara a aduce atingere grupului si
procesului didactic.

Aplicarea metodelor de
indrumare si orientare in
cariera.

Stabilirea unei cooperari legate
de continut si metode cu alti
lectori si formatori.

Utilizarea resurselor
educationale si a metodelor de
predare la distanta pentru
industria in care se desfasoara
formarea profesionala.

Mentinerea documentatiei de
formare in conformitate cu
principiile adoptate.

isi asuma responsabilitatea pentru efectele deciziilor luate si

activitatile desfasurate.

Regleaza comportamentul sdu la circumstantele variabile ale muncii in

timpul orelor.

Evalueaza impactul activitatilor sale asupra dezvoltarii cunostintelor si

abilitatilor cursantilor.

Promoveaza modele de comportament adecvat in mediul de invatare

si de lucru.

Ajuta la planificarea carierei si la alegerea unei activitati profesionale

adecvate.
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Unitati de instruire



si acordarea calificarilor

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Regulamente juridice de baza
privind atribuirea calificarilor

in industria in care desfasoara
cursuri.

Avantajele si dezavantajele
modelului de validare si
certificare a competentei
profesionale in baza
standardului ISO / IEC 17024:
2012.

Proceduri si criterii de
asigurare a calitatii privind
formarea.

Metode de validare a efectelor
invatarii non-formale prin
experienta de lucru.

Proceduri, metode si criterii de
validare si certificare a
competentelor.

Metode si instrumente de
evaluare interna a unui proces
de formare. -

Principiile de validare ale
programului de formare
profesionala. =

Metode de validare a
rezultatelor Tnvatarii informale
prin experienta de lucru.

Principii de asigurare a calitatii
procesului de predare si
invatare.

Promovarea si diseminarea
formarii profesionale in
domeniul educatiei non-
formale si al mediului de lucru.

Abilitati (este capabil sa):

Documentarea dovezilor care
confirma competenta
participantului la formare.

Participarea la comisiile de
examinatori, ale comisiilor de
validare si ale consiliilor de
atribuire a calificarilor din
sectorul sistemelor PV.

Planificarea si proiectarea
evaludrii formarii.

Organizarea procesului de
evaluare.

Asigurarea evaluarii cursului.

Evaluarea propriei activitati
didactice.

Monitorizarea progresului
educational al participantilor la
formare.

Aplicarea regulilor de asigurare
a calitatii privind formarea.

Utilizarea concluziilor evaluarii
pentru imbunatatirea muncii si
planificarea dezvoltarii.

Utilizarea concluziilor evaluarii
pentru a imbunatati calitatea
programelor de predare si
formare.

Ajustari ale neregulilor
identificate legate de procesul
de predare si invatare si de
performanta formarii.
Promovarea si diseminarea
formarii profesionale in
domeniul educatiei non-formale
si al mediului de lucru.

Diseminarea modelului de
validare si certificare a
competentei profesionale in
sectorul sistemelor PV.

imbunétéatirea propriei
competente profesionale prin
intermediul formelor organizate
de educatie non-formala si auto-
fnvatare.
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3. M1.U3. Promovarea si asigurarea calitatii serviciilor de formare

Unitati de instruire

M1.U3.51. Ce sunt validarea
si certificarea?

M1.U3.S2. Este posibil ca
standardul ISO / IEC 17024:
2012 sa fie aplicat in
procesele

de validare si certificare a
competentelor
profesionale?

M1.U3.S3. Cum ar trebui sa
se realizeze si sa se
imbunatateasca evaluarea
formarii?

M1.U3.54. Cum poate
formatorul sa promoveze si
sa disemineze un curs de
formare

profesionala Tn educatia
non-formala?



Rezultatele invatarii
Unitati de instruire

Cunostinte (stie si intelege): Abilitati (este capabil sa):

Competente sociale:

Independent si in conditii date evalueaza progresul educational al
participantilor la formare, in conformitate cu criterii clare si obiective.

Evalueaza si examineaza, pastrand obiectivitatea si echidistanta
deciziilor luate.

isi asuma responsabilitatea pentru efectele actiunilor in care acesta
participa, inclusiv alegerea formelor si a programului de imbunatatire
profesionald, metodele de predare, rezultatele monitorizarii si
evaluarii formarii si a altor activitati educationale.

Sa raspunda constructiv schimbarilor in reglementarile legale,
cerintelor participantilor la training, autoritatilor, angajatorilor si
mediului de lucru in industrial.

Sa imbunatateasca Tn mod voluntar abilitatile si instrumentele
formatorului de educatie si formare profesionala.
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4. M2.U1. Proiectarea sistemelor fotovoltaice

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Istoria si perspectivele
dezvoltarii sistemelor PV in
Europa si in lume.

Beneficii economice, de mediu
si sociale ale sistemelor
fotovoltaice.

Reglementari si standarde
nationale privind utilizarea
sistemelor PV.

Regulamente privind
sanatatea si siguranta la locul
de munca, protectia impotriva
incendiilor si protectia
mediului — identificarea
pericolelor.

Exemple de sisteme de
certificare a produselor (de
exemplu, Solar Keymark).
Termeni si definitii de baza
pentru sistemele fotovoltaice.
Cunoasterea de bazd a
instalatiilor electrice de joasa
tensiune si a instalatiilor
fotovoltaice (Inginerie
electrica generala referitoare
la instalatiile fotovoltaice).
Documentatia proiectului.
Constructia celulelor solare si
principiile de functionare.
Tipuri de celule fotovoltaice si
module.

Tipuri de sisteme fotovoltaice.
Echipamente si componente
ale sistemelor fotovoltaice.
Selectarea solutiilor tehnice.
Profilurile energetice ale
receptoarelor.

Dimensionarea sistemului.
Conectarea sistemului
fotovoltaic la reteaua
electrica.

Standarde si specificatii
tehnice referitoare la sistemul
PV.

Abilitati (este capabil sa):

Utilizarea documentatiei
proiectului si a materialelor
tehnice (instructiuni de utilizare,
DTR, etc.).

Legarea celulelor in module.
Masurarea parametrilor
modulului celular / solar in
conditii standard (STC).
Alegerea tipului si puterii
modulelor fotovoltaice,
configurarea generatorului
solar.

Determinarea sectiunii
transversale a cablurilor de
conectare.

Definirea cerintelor privind
protectia impotriva trasnetelor,
impamantarea si sistemul de
protectie la supratensiune.
Calcularea suprafetei sistemului
si @ marimii nominale a
sistemului, a subsistemelor si
dispozitivelor necesare si a
echipamentelor
corespunzatoare.

Selectarea invertorului cu
functia de convertor de energie;
invertor / functia de siguranta a
invertorului; determinarea
eficientei invertorului.

Reglarea generatorului la
invertor.

Evaluarea functionarii sistemului
—analiza indicatorilor de
calitate.
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Unitati de instruire

M2.U1.S1. Sistem PV —
aspecte generale

M2.U1.S2. Celula
fotovoltaica — structura si
functionare

M2.U1.S3. Tipuri de module
si celule fotovoltaice
M2.U1.54. Tipuri de sisteme
fotovoltaice

M2.U1.S5. Sistem PV —
elemente si dispozitive
M2.U1.S6. Selectarea
solutiilor tehnice

M2.U1.S7. Profilul energetic
al consumatorilor
M2.U1.S8. Sistem PV —
dimensionare

M2.U1.59. Sistem PV —
conectarea la reteaua
electrica

M2.U1.510. Tipuri de
standarde si specificatii
tehnice

M2.U1.S11. Factori care
afecteaza productivitatea
muncii

M2.U1.512. Conectarea
sistemelor PV cu surse
alternative de energie



Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege): Abilitati (este capabil sa):

Caracteristicile tensiunii
curente ale modulelor.
Factorii care afecteaza
eficienta muncii.
Cooperarea instalatiei
fotovoltaice cu alte surse
alternative de energie
electrica.

Competente sociale:

Sa fiti responsabil in timpul muncii.
Sa demonstrati o buna practica profesionala.

Sa propuneti alternative cu scopul de a imbunatati rezultatele.

Sa mentineti zona de lucru in ordine si curatenie.
Sa participati si sa colaborati activ in echipa de lucru.
Sa interpretati si sa executati instructiunile de lucru.
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Unitati de instruire



5. M2.U2. Instalarea sistemelor fotovoltaice

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

— Regulamentele de sanatate si
siguranta pentru instalarea
sistemelor.

— Planul de instalare.

— Unelte si echipamente pentru
instalarea sistemelor
fotovoltaice.

—  Principii practice de montare,
selectare si dimensionare a
modulelor si a cablurilor.

—  Reguli pentru configurarea si
functionarea sistemelor
fotovoltaice.

—  Utilizarea bateriilor cu
sistemele fotovoltaice.

—  Protectia la supratensiuni in
instalatiile fotovoltaice.

— Instalarea de protectie
impotriva trasnetului si de
impamantare.

— Reguli de instalare pentru
sistemele fotovoltaice.

—  Erori tipice de instalare a
ansamblului.

— Conditiile de colectare si
documentatia tehnica a
instalatiei.

— Estimarea, oferta, contractul
de instalare a dispozitivelor si
sistemelor fotovoltaice.

Competente sociale:

Abilitati (este capabil sa):

Aplica reguli de sanatate si
siguranta la instalarea PV si le
poate transmite participantilor
la formare.

Efectueaza planul de instalare.
Foloseste unelte si echipamente
pentru asamblare.

Evalueaza calitatea materialelor
utilizate si a lucrarilor efectuate.
Instaleaza module, selecteaza
fire si cabluri in conformitate cu
documentatia de proiectare.
Configureaza si ruleaza sisteme
fotovoltaice.

Selectarea si instalarea
dispozitivelor de protectie la
supratensiune in instalatiile
fotovoltaice.

Selectarea si asamblarea
elementelor de protectie la
trasnet si a elementelor de
fmpamantare.

Instalarea sistemelor
fotovoltaice.

Detectarea si analiza erorilor
tipice ale ansamblului de
instalare.

Dezvoltarea documentatiei unei
instalatii fotovoltaice.
Efectueaza madsuratori ale
lucrarilor legate de asamblarea
sistemelor fotovoltaice.
Pregateste estimari ale
costurilor, oferte si acorduri
privind instalarea dispozitivelor
si sistemelor fotovoltaice.

— Finalizeaza activitatea in functie de criteriile de adecvare, viteza,

economie si eficienta.

— Recunoaste procesul de productie al organizatiei.
— Respecta standardele de productie stabilite de organizatie.
— Mentine zona de lucru in ordine si curatenie.

— Participa si colaboreaza activ in echipa de lucru.

— Interpreteaza si executa instructiunile de lucru.
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Unitati de instruire

M2.U2.S1. Sanatatea si
securitatea in munca
M2.U2.S2. Planificarea
lucrarii

M2.U2.S3. Unelte si
echipamente pentru
instalarea sistemelor PV
M2.U2.54. Principii practice
pentru instalarea modulelor,
selectia si dimensionarea
cablurilor

M2.U2.S5. Pregatirea si
pornirea sistemului PV
M2.U2.S6. Conectarea
bateriilor la sistemul PV
M2.U2.5S7. Protectia
instalatiilor fotovoltaice
impotriva supratensiunii
M2.U2.S8. Protectia
impotriva fulgerelor si
instalarea impamantarii
M2.U2.59. Reguli pentru
instalarea sistemelor solare
M2.U2.510. Erori tipice de
instalare

M2.U2.511. Conditiile de
conectare si documentatia
tehnica a instalatiei
M?2.U2.512. Estimare, oferta,
contract pentru instalarea de
dispozitive si sisteme solare



6. M2.U3. Modernizarea si intretinerea sistemelor fotovoltaice

Rezultatele invatarii

Cunostinte (stie si intelege):

Legea sanatatii si securitatii la
locul de munca, protectia
mediului.

Protectia sanatatii in timpul
lucrarilor de modernizare si
intretinere a instalatiilor
fotovoltaice.

Norme de siguranta pentru
intretinerea unei instalatii
fotovoltaice.

Programul de intretinere
pentru sisteme PV.
Monitorizarea proprietatilor
sistemului fotovoltaic - cerinte
de masurare si analiza
acestora.

Analiza erorilor tipice legate
de modernizare si intretinere.
Tipuri de perturbari si
defectiuni tipice ale
sistemelor.

Metode folosite la reparatii
sau la inlocuirea
componentelor fotovoltaice.
Tnregistrari de inspectie,
intretinere si reparatii ale
instalatiilor fotovoltaice.
Estimarea, oferta, contractul
pentru lucrari legate de
modernizarea si intretinerea
instalatiilor fotovoltaice.

Competente sociale:
Sa demonstreze o anumitd autonomie in rezolvarea unor situatii de

urgenta legate de activitatea proprie.

Abilitati (este capabil sa):

Aplica regulile de sanatate si
siguranta la locul de munca,
protectie a mediului, protectia
sanatatii Tn timpul modernizarii
si intretinerii instalatiilor
fotovoltaice

Efectueaza mdsurari ale
caracteristicilor de tensiune ale
modulelor/generatoarelor
fotovoltaice.

Efectueaza masuratori ale
eficientei generatorului
fotovoltaic.

Efectueaza si analizeaza
rezultatele testelor termografice
ale instalatiilor fotovoltaice.
Efectueaza o evaluare periodica
a functionarii instalatiei
fotovoltaice.

Efectueaza intretinerea
periodica a instalatiilor
fotovoltaice.

Diagnosticarea si repararea
componentelor deteriorate ale
instalatiilor fotovoltaice.
Evalueaza calitatea
modernizarii, intretinerii si
reparatiilor efectuate asupra
instalatiilor fotovoltaice.
Pastrarea documentatiei de
inspectie, intretinere si reparatie
a instalatiilor fotovoltaice.
Stabileste costurile lucrarilor
legate de modernizarea si
intretinerea instalatiilor
fotovoltaice.

Sa recunoasca procesul productiv al organizatiei.
Sa respecte standardele de productie stabilite de organizatie.
Sa mentina zona de lucru in ordine si curatenie.

Sa interpreteze si sa execute instructiuni de lucru.
Sa respecte procedurile si standardele interne ale organizatiei.

27

Unitati de instruire

M2.U3.51. Reglementari
privind sanatatea si
securitatea la locul de munca,
protectia mediului

M2.U3.S2. Reguli de protectie
a sanatatii in timpul lucrarilor
de modernizare si intretinere
a instalatiilor fotovoltaice
M2.U3.5S3. Reguli de siguranta
de respectat la intretinerea si
conservarea instalatiei solare
M2.U3.54. Intretinerea
sistemelor PV

M2.U3.S5. Monitorizarea
proprietatilor sistemului
fotovoltaic - masurare si
analiza

M2.U3.S6. Analiza erorilor
tipice legate de modernizare
si intretinere

M2.U3.S7. Tipuri de
perturbari si defectiuni tipice
in sisteme PV

M2.U3.S8. Repararea sau
inlocuirea componentelor
fotovoltaice

M2.U3.S9. Inspectia,
intretinerea si repararea
instalatiilor solare
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